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RESUMEN

Esta investigacion explica el posible impacto del comercio en las mujeres trabajadoras. El
objetivo general consiste en describir el efecto del comercio en las mujeres, consideradas
desde el rol de trabajadoras. La investigacién responde a la necesidad de enlazar estos
efectos diferenciados por género con varios problemas tales como la baja participacion de las
mujeres en la fuerza laboral, el elevado niumero de mujeres desempleadas y la estructura
laboral femenina actual y traducir estas cuestiones a la elaboracion de politicas comerciales
gue promuevan la mayor participacion de las mujeres trabajadoras en la economia y que con
esto aumenten consecuentemente su bienestar econémico y social. El marco metodol6gico
se basé en una revision bibliografica documental utilizando métodos de andlisis, sintesis e
inductivo. Pudo constatarse que el comercio internacional genera expectativas en cuanto a
beneficios en materia de bienestar, al incrementar la eficiencia en la distribucion de los
recursos y las economias de escala y mejorar el uso del capital fisico y humano y, ademas,
gue la apertura comercial de los paises se correlaciona de manera positiva con el bienestar
de las mujeres. Se demuestra que existe un efecto considerable del comercio en las mujeres
trabajadoras, pero esto depende en gran cuantia de la estructura comercial y del nivel de
especializacion del pais de donde provienen.

PALABRAS CLAVE: comercio exterior, mujeres, apertura comercial

ABSTRACT

This research explains the possible impact of trade on working women. The general objective
is to describe the effect of trade on women, considered from the role of workers. The research
responds to the need to link these gender-differentiated effects with various problems such as
the low participation of women in the labor force, the high number of unemployed women and
the current female labor structure and translate these issues into policy making. that promote
the greater participation of working women in the economy and consequently increase their
economic and social well-being. The methodological framework was based on a documentary
bibliographic review using analysis, synthesis and inductive methods. It was found that
international trade generates expectations in terms of benefits in terms of welfare, by
increasing efficiency in the distribution of resources and economies of scale and improving
the use of physical and human capital and, furthermore, that the commercial opening of
countries is positively correlated with the well-being of women. It is shown that there is a
considerable effect of trade on working women, but this depends to a great extent on the
commercial structure and the level of specialization of the country from which they come.
KEY WORDS: foreign trade, women, commercial opening
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RESUMO

Esta pesquisa explica o possivel impacto do comércio sobre as mulheres trabalhadoras. O
objetivo geral é descrever o efeito do comércio sobre as mulheres, considerado a partir do
papel das trabalhadoras. A pesquisa responde a necessidade de vincular esses efeitos
diferenciados por género a varios problemas, como a baixa participacdo das mulheres na
forca de trabalho, o alto nimero de mulheres desempregadas e a atual estrutura de trabalho
feminino e traduzir essas questbes em politicas que promovam. a maior participacdo das
mulheres trabalhadoras na economia e, consequentemente, aumentar o seu bem-estar
economico e social. O referencial metodolégico foi baseado em uma revisdo bibliogréfica
documental utilizando métodos de andlise, sintese e indutivos. Constatou-se que 0 comércio
internacional gera expectativas em termos de beneficios em termos de bem-estar,
aumentando a eficiéncia na distribuicdo de recursos e economias de escala e melhorando o
uso do capital fisico e humano e, ainda, que a abertura comercial dos paises € positiva.
correlacionada com o bem-estar das mulheres. Mostra-se que ha um efeito consideravel do
comércio sobre as mulheres trabalhadoras, mas isso depende em grande parte da estrutura
comercial e do nivel de especializagédo do pais de onde provém.

PALAVRAS-CHAVE: comércio exterior, mulheres, abertura comercial

NEMOMBYKY

Ko tembikuaareka omyesakd mba’éichaitepa kuha mba’apohara fAemu rapykuere . Pe
jehupytyraeta omoha’angahai ojehuva kuha iemuhape, ojehechava mba’apohara haichca.
Ko tembikuaareka ombohovai  tekotevéha ofiembojuaju ko’d ojehlva oikoéva imefa
rupi heta apafuai reheve , sa’i rupi ija kuhakuéra mba’apo reheguape, hetaiterei kuna
nomba’apdiva ha kufa rembiaporeko ko’agaitegua ha ofiembohasatard6 ko'’da mba’e
ofiembosako’ihape politicas comerciales omomyitava ijave hagua heta kufia mba’apohara
virupurukuaa hape ha ko’ava reheve okakuaata katuete teko pora virupurukuaa ha avaaty
rehegua. Tapereko ofiemopyenda petei jesareko kuatiafie’éita rehe oipuruhape tapereko
hesa’yijova, iemombyky ha gueroviauka. Ikatukuri ojehechakuaa fiemu tetd mboypyrigua
ome’éha tuicha fieha’ard teko porara, okakuaard katupyry mba’erepyeta ha virupurureko
fAemboja’o jave omoporave hagua mba’erepyeta jepokokuaava ha avareko jeporu , ha
hi'arietegua , umi tetd oiva ko apytépe omoafiete kufia jeiko poraverd. Ojehecha olha
petei techakatu kufa fnemu rehegua, péva katu odepende Aemu rekora fiemohenda rehe
ha fiembokatupyry tetd ouhaguirehe.
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INTRODUCCION

La presente investigacion aborda cémo el comercio tiene un impacto en las mujeres,
realizando un analisis de los efectos que tiene la apertura, liberalizacion y especializacion del
comercio en las mujeres como trabajadoras. El tema responde a varias investigaciones
realizadas por las autoras.

Durante los ultimos afios, la globalizaciéon ha contribuido a aumentar los flujos transfronterizos
de bienes y servicios, capital, tecnologia e informacion. Durante estos afios, ha predominado
la suposicién de que la reduccién de los obstaculos econémicos, geogréaficos y culturales
conduciria a elevar los niveles de productividad y a ampliar las oportunidades de empleo, lo
gue redundaria en beneficio de todo el mundo.

En la actualidad varios organismos internacionales reunidos en torno al discurso relativo al
desarrollo internacional han contribuido a poner en duda la opinién de que la globalizacion
conduciria consecuentemente al crecimiento econémico y al desarrollo para todos. De hecho,
una caracteristica clave del desarrollo econémico del Ultimo decenio es una desconexion
entre el crecimiento econdémico y el desarrollo social: la disparidad de ingresos y la
desigualdad y exclusion social han aumentado incluso en paises que han registrado altos
niveles de crecimiento econémico y un desempefio comercial notable. Cada vez es mas
evidente que las politicas econémicas afectan a diferentes segmentos de la poblacién, con
inclusiébn de hombres y mujeres, de diferentes maneras; crecientemente se cuestiona la
premisa de que las politicas econdmicas son "neutrales en términos de género" y también
esta cada vez mas claro que la politica econémica, con inclusion de la politica comercial, solo
puede desempefiar un papel esencial en la reduccion de la brecha de género si las
autoridades responsables de la formulacion de politicas tienen en cuenta de manera
consciente esas diferencias horizontales (UNCTAD, 2016).

Asi también, las distintas funciones que desempefian las mujeres y los hombres en la
sociedad y en la economia repercuten en los resultados y el desempefio comercial de los
paises, asi como en la capacidad de las mujeres y de los hombres de aprovechar las
oportunidades que brinda la expansion del comercio.

El comercio altera la distribucién de ingresos y recursos entre distintos grupos de mujeres y
hombres a través de diferentes canales, y les afecta en sus mdltiples funciones como
trabajadores y productores, consumidores y contribuyentes fiscales que tienen derecho a
servicios publicos.

El comercio y la politica comercial pueden afectar a las mujeres, de acuerdo con los tres roles
econdmicos clave que desempefian: trabajadoras, consumidoras y tomadores de decisiones,
y muestran cémo el comercio y la politica comercial pueden afectar a mujeres y hombres de
manera diferente en salarios, consumo y bienestar, y en calidad y cantidad de puestos de
trabajo disponibles para ellos. La expansion del comercio puede impulsar a los paises a
mejorar los derechos de la mujer e impulsar la participacion de la mujer en la economia (WTO,
2020)

La importancia de esta investigacion se encuentra en proporcionar informacion que sustente
el fuerte vinculo entre el comercio y el género y ademas especificar los efectos que tiene el
comercio en diferentes aspectos como, el empleo, el ingreso y otras variables de significancia
en el desarrollo social y econdmico de las mujeres. Observar estos efectos, rescatar algunos
puntos e implementarlos en el pais al ponerlos en consideracion al momento de tomar
decisiones sobre politicas comerciales.

El trabajo presenta la siguiente interrogante ¢ Cudales serian los efectos del comercio en las
mujeres trabajadoras y cudl es la importancia de distinguir los mismos al momento de crear
politicas comerciales? Asi el alcance de esta investigacion es generar conciencia en las
acciones actuales y promover el uso de estos resultados en la elaboraciéon de politicas
comerciales futuras que diferencien los efectos del comercio entre hombres y mujeres.
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MATERIALES Y METODOS

La Investigacion se ha enmarcado en América y Paraguay. El disefio de la investigacion se
basé en la modalidad bibliografica documental, recurriendo a la utilizacién de libros, papers 'y
documentos, todos ellos obtenidos de paginas web del BID, CEPAL, Banco Mundial, BCP,
Organizacién Mundial del Comercio, etc.

El nivel de investigacién en un principio fue exploratorio brindando datos e informacion que
buscan demostrar el vinculo existente entre la apertura y la liberalizacién del comercio y las
mujeres trabajadoras y, ademas, examinar la situacion de empleo y vulnerabilidad de las
mujeres.

En razon al panorama detallado, finalmente por medio de las evidencias de investigaciones,
el perfil laboral y comercial mundial y a nivel pais, se llega al nivel descriptivo en el que se
delinean efectos variados del comercio en las mujeres trabajadoras y la importancia de los
mismos en la elaboracién de politicas comerciales.

Los métodos utilizados fueron el andlisis- sintesis, asi como el inductivo, dado que se
procedié a la descomposicién de todo lo que implica el comercio, su especializacion, su
liberalizacion, la situacién en particular, coyuntura etc. para luego reunir dichas informaciones
y estudiarlas en su totalidad a fin de proponer una posible solucion.

RESULTADOS Y DISCUSION

El comercio se entiende como el flujo internacional de bienes y servicios, o el intercambio de
bienes y servicios a través de fronteras internacionales (UNCTAD, 2019).

El comercio internacional genera expectativas en cuanto a beneficios en materia de bienestar,
al incrementar la eficiencia en la distribucién de los recursos y las economias de escala y
mejorar el uso del capital fisico y humano. La apertura externa permite ampliar las escalas de
produccién y reducir costos por la produccién en mayores cantidades y el uso de equipos
mas especializados, lo que sélo es posible en mercados de grandes dimensiones, segun
ideas de Adam Smith. De estas ventajas absolutas, David Ricardo pasa a la idea de ventajas
comparativas, €l suponia rendimientos constantes, donde las ventajas se obtendrian
especializandose en la produccion de bienes y servicios que pudieran realizarse de manera
relativamente mas eficiente, consiguiéndose asi ventajas comparativas por el mejor uso de
los recursos disponibles (Serafini, 2008)

La apertura comercial representa uno de los principales indicadores utilizados para medir el
grado de integracion de un pais en la economia mundial. El mismo mide la relevancia de las
transacciones internacionales en relacion con las actividades nacionales y generalmente se
mide por los voliumenes comerciales reales en un periodo concreto de tiempo (UNCTAD,
2019).
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Figura 1. Apertura y liberalizacion comercial. Periodo 2000-2019
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Fuente: elaboracién propia en base al banco de datos del Banco Mundial. Nota: El comercio es la suma
de las exportaciones e importaciones de bienes y servicios medidos como porcentaje del producto
interno bruto (PIB). La media ponderada del arancel de las naciones mas favorecidas es el promedio
de las tasas de la nacién mas favorecida ponderada por las cuotas de importacién de productos
correspondientes a cada pais socio.

Durante la década pasada el mundo se ha integrado cada vez mas. El comercio que
representa la suma de las exportaciones e importaciones de bienes y servicios como
porcentaje del PIB aument6 significativamente de un 51% en el afio 2000 a un 60,28% en el
2019 esto representa una evolucion de gran importancia en las exportaciones y las
importaciones de los paises. Las tarifas arancelarias también han disminuido
progresivamente de un 5,84% en el 2000 a un 4,16% en el afio 2019 lo cual representa una
mayor liberalizacion del comercio a lo largo de la década (figura 1).

La liberalizacion unilateral y ocho rondas de negociaciones multilaterales han reducido
significativamente los aranceles aplicados por los miembros de la Organizacidon Mundial del
Comercio (OMC) (WTO, 2020).

Los paises que estan abiertos al comercio internacional tienden a crecer mas rapido, innovar,
mejorar la productividad y brindar mayores ingresos y mas oportunidades a su gente.
Ademas, el comercio abierto también beneficia a los hogares de menores ingresos al ofrecer
a los consumidores bienes y servicios mas asequibles. La integracion con la economia
mundial a través del comercio y las cadenas de valor mundiales (CGV) ayuda a impulsar el
crecimiento econdmico y reducir la pobreza, a nivel local y mundial (WTO, 2020).

En los ultimos afios, se ha incrementado cada vez mas el nimero de organizaciones publicas
y privadas, asi como algunos organismos internacionales, que han comenzado a visibilizar y
reconocer que la igualdad de género es un componente fundamental para el desarrollo
economico de los paises. Se ha observado que una mayor inclusién de mujeres en la
economia puede generar importantes reducciones en los niveles de pobreza, contribuyendo
a la generacion de empleo, incremento en la productividad, la competitividad comercial y el
crecimiento econdmico (Barafani et al, 2020).

El comercio Internacional ha jugado un papel muy importante en la evolucién global de la
igualdad de género a lo largo de los afios. La liberalizacién del comercio se ha relacionado
con un mayor comercio, una mayor acumulacion de educacion o habilidades (es decir, capital
humano) y una mayor igualdad de género (Schultz, 2007, como se cité en WTO, 2020).

La apertura al comercio en los paises, medida por su relacién entre el comercio y el producto
interno bruto (PIB), se correlaciona positivamente con la igualdad de género al igual que con
los derechos legales de la mujer (WTO, 2020). Cuanto mas integrado esté un pais a nivel
mundial, mas puede actuar el comercio como un impulso para que ese pais mejore los
derechos de la mujer e impulse la participacion de la mujer en la economia.
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Existen diversas maneras de identificar los efectos del comercio en las mujeres, una de las
mas importantes es considerar a las mujeres en el rol de trabajadoras al momento de
discriminar los efectos del mismo. La presion competitiva que acompafia al comercio hace
gue la desigualdad de género sea mas costosa en un mundo integrado. Los paises que
discriminan a las trabajadoras son menos competitivos a nivel internacional, en particular
aquellos paises con industrias de exportacion que tienen altas tasas de empleo femenino
(Banco Mundial 2011).

Una forma de medir como el comercio afecta a las mujeres es comparando las tasas de
participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral. La proporcion de mujeres en la fuerza
laboral aumenta con la especializacion de los paises en un comercio méas sofisticado (WTO,
2020).

Tabla 1. Tasa de participacion en la fuerza laboral en el mundo. Afios 2000 y 2019

Mundo
Tasa de participacion 2000 2019
en la fuerza laboral
Mujeres 20.90% 47 20%
Hombres 78.60% 74 30%
General 64 70% 60.80%

Fuente: Elaboracién propia en base al banco de datos del Banco Mundial. Nota: Los datos utilizados
provienen del modelo estimado de la Organizacién Internacional de Trabajo.

De acuerdo a la tabla 1, a nivel mundial, la tasa de participacién en el mercado de trabajo de
la poblacion de 15 afios de edad o mayores continla su descenso de larga duraciéon. En 2019
es del 60,8%, un descenso de 3,9% en 20 afios. En el caso de las mujeres, la tasa de
participacion ha retrocedido con mas lentitud, de ahi el ligero estrechamiento de la brecha de
género. Sin embargo, el hecho que se destaca de la tabla es que las mujeres tienen menos
probabilidades de participar en el mercado de trabajo que los hombres. En 2019, la tasa
mundial de participacion femenina en el mercado laboral es del 47,20%, que resulta 13,6%
mas baja que la de los hombres. El acceso de las mujeres al mercado laboral depende del
nivel de desarrollo de los paises. La brecha de las tasas de participacion entre mujeres y
hombres esta reduciéndose en los paises en desarrollo y desarrollados, pero continta
agrandandose en los paises emergentes, donde desde 2009 ha trepado 0,5% hasta situarse
en 30,5 puntos porcentuales en 2018. Esto se debe en parte a que los hombres cuentan con
mas oportunidades en el mercado laboral, asi también refleja también el creciente nimero de
matriculaciones femeninas en la educacion formal en estos paises, factor que demora su
incorporacion al mercado de trabajo. (OIT, 2018).

Tabla 2. Sectores a los cuales se dedican las mujeres a nivel mundial. Afios 2000 y2019

Mundo
Sectores 2000 2019
Agricultura 39.10% 25.30%
Industria 16,60% 15,40%
Servicios 44 30% 59,30%

Fuente: Elaboracién propia en base al banco de datos del Banco Mundial. Nota: Los datos utilizados
provienen del modelo estimado de la Organizacién Internacional de Trabajo.

Mediante la tabla 2 se puede apreciar el cambio de la estructura del empleo femenino en el

mundo del 2000 hasta el 2020. Las mujeres se desplazaron de la agricultura e industria al
sector de servicios.
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El sector que sufri6 una mayor reduccién de mujeres empleadas fue el sector agricultura. Eso
se debe parcialmente a que con el pasar de los afios, se van incorporando nuevas tecnologias
para aumentar la produccién y bajar los costos. Esto también ocurre en el sector industrial.
El Gnico sector que experimentd un aumento fue el de servicios. Los sectores en los cuales
las mujeres han tenido una mayor participacion son: el comercio, servicios domésticos,
educativos y médicos. En general actividades que por estereotipos de género responden al
ser y hacer de las mujeres como: honestas, serviciales, y con destreza y habilidades con
tareas del hogar. (Flerida Guzman, 2004). A nivel mundial, el sector de servicios se encuentra
actualmente la mayor fuente de empleo para mujeres, incrementar la participacion en el sector
de servicios en paises de bajos ingresos en areas como turismo, finanzas, salud, la
educacion, la distribucién y el medio ambiente tiene un impacto positivo en la economia y en
el empoderamiento de las mujeres (WTO, 2017).

Cabe sefialar que las actividades de servicios que mas contribuyen al empleo femenino tienen
una productividad baja (servicios comunitarios y sociales) o mediana (comercio al por mayor
y al por menor) (UNCTAD, 2014).

Tabla 3. Tasa de desocupacion en el mundo. Aios 2000 y 2019

Mundo
Tasa de desocupacion 2000 2019
Mujeres 5.00% 5.50%
Hombres 2,70% 2,30%
General 2.,60% 2.40%

Fuente: Elaboracién propia en base al banco de datos del Banco Mundial. Nota: Los datos utilizados
provienen del modelo estimado de la Organizacién Internacional de Trabajo.

Las mujeres no solo tienen menos probabilidades de participar en el mercado de trabajo que
los hombres, sino que las que si participan tienen menos probabilidades de encontrar empleo.
En 2019, la tasa mundial de desocupacion femenina, del 5,50%, supera a la masculina en
alrededor de 0,2% puntos porcentuales. La relacidn entre las tasas de desocupacién mujer-
hombre es de 1,04 en 2019 (tabla 3).

Tabla 4. Tasa de participacion en la fuerza laboral Paraguay. Afios 2000 y 2019

Paraguay
Tasa de participacion 2000 2019
en la fuerza laboral
Mujeres 22.50% 60.00%
Hombres 86,40% 85,00%
General 69.70% 72.70%

Fuente: elaboracién propia en base al banco de datos del Banco Mundial. Nota: Los datos utilizados
provienen del modelo estimado de la Organizacién Internacional de Trabajo.

A nivel pais, la tasa de participacion en el mercado de trabajo de la poblacion de 15 afios de
edad o mayores ha experimentado un aumento de 3%, al contrario de la tasa mundial que ha
sufrido una disminucién. Las tasas de participacion en la fuerza laboral se han comportado
de manera diferente en relacion al sexo. La tasa femenina ha aumentado en 7,5% y la
masculina una reducciéon de 1,4% en 20 afos. Sin embargo, sigue existiendo una gran
diferencia entre las oportunidades laborales que poseen los hombres y las mujeres, los
primeros teniendo una ventaja de 25% en el 2019 (tabla 4).

La estructura del empleo femenino en Paraguay sigue el mismo orden que el mundial. Las
mujeres se encuentran mayormente empleadas en el sector de servicios, seguido de la
agricultura y, por ultimo, la industria.

Las mujeres que trabajan en la agricultura, segun la EPH del 2016, mas de la mitad de las
mujeres de este sector trabaja como familiar no remunerado. Esto provoca que las mujeres
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jévenes esta situacion una dependencia econémica del jefe de hogar, lo cual implica ausencia
de autonomia para satisfacer sus necesidades y un tratamiento distinto con respecto a los
hermanos varones, a quienes se les solicita menor informacion sobre el uso de los recursos
gue reciben de la familia. Es, parcialmente, debido a esta situacién que las mujeres jovenes
buscan oportunidades fuera de la agricultura familiar a pesar de sus aspiraciones de
mantenerse en el entorno rural. También debemos mencionar que la situacién laboral
femenina en Paraguay es muy vulnerable debido a que la poblacién ocupada trabaja en
sectores y categorias ocupacionales excluidas del marco institucional vigente, es decir, no
cuentan con un seguro social ni aportan para obtener una jubilacién. En la agricultura existe
un problema de volatilidad de los ingresos por su excesiva vulnerabilidad a los cambios
climaticos (CADEP, 2018).

También se debe mencionar que el Paraguay experimenta un proceso de urbanizacién por
distintos motivos como: factores culturales vinculados con las relaciones asimétricas de poder
intrafamiliares, la falta de tierra, la baja cobertura de la oferta de servicios econémicos —
créditos, capacitacion, asistencia técnica, insumos—. (CADEP, 2018) En las areas urbanas
del pais existe una mayor demanda laboral del sector de servicios con lo cual se explica, en
cierta medida, el crecimiento del sector mencionado. Las tasas de desocupacion han
disminuido tanto para los hombres como para las mujeres. Debemos destacar que la tasa de
desocupacion de las mujeres ha experimentado una disminucién mayor que la de los
hombres, por 0,8%. Lo que apunta a que existe un proceso en el cual las mujeres van
obteniendo mas oportunidades para entrar al mercado laboral.

El Paraguay sigue siendo un exportador de materias primas. En 2019, sus principales
exportaciones fueron: energia eléctrica, soja, carne bovina, harina, pellets y demas residuos
de la extraccion de aceite de soja, maiz, aceite de soja y sus fracciones, cables y demas
conductores aislados para electricidad, arroz y otros productos. La mayoria de los bienes son
productos agricolas, su nivel de producciéon es muy vulnerable a los cambios climaticos.
Ademas, el ingreso generado por las exportaciones depende del precio establecido en el
Chicago Board of Trade. Cuando un pais se dedica a exportar bienes mas sofisticados, los
efectos positivos que posee el comercio en las mujeres como trabajadoras son mayores.
Por consiguiente, es preciso identificar algunos puntos estratégicos considerando las
perspectivas laborales de las mujeres y las caracteristicas del comercio paraguayo que
puedan ayudar a intensificar los efectos del comercio en las mujeres. En primer lugar, segun
trabajos de andlisis empiricos la liberalizacion del comercio tiene efectos heterogéneos en las
mujeres como trabajadoras, segun investigaciones de Serafini, 2008 el impacto de la
liberalizacion incide en el sector terciario al impulsar la expansion de las actividades
relacionadas con el comercio exterior: bancarias, financieras, aduaneras etc. Ademas, se
afirma que, en los paises en desarrollo, la apertura comercial conlleva un aumento de la
participacion laboral femenina y un incremento de su remuneracion relativa (Barafini, et al,
2020) lo que consecuentemente mejora los niveles de calidad de vida de las mismas. Por otro
lado, la especializacion del comercio tiene efectos alentadores en el empleo femenino, cuanto
mas especializado este el comercio en un pais mayor es la participacion femenina en el
mercado laboral (WTO, 2020).
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CONCLUSIONES

En la actualidad, las economias de los paises se encuentran sumamente integradas y la
competencia entre los mismos ha aumentado progresivamente en los ultimos afos. Es debido
a esto que la discriminacién hacia la mujer en el mercado laboral resulta cada vez mas cara.
El comercio puede mejorar el nivel de vida de las mujeres, ya sea aumentando su
participacién y salarios en el mercado laboral, ademas, creando mejores trabajos y
reduciendo los costos. Sin embargo, los efectos positivos del comercio pueden variar segun
las politicas de comercio internacional, asi como el perfil comercial y econdémico del pais.
Las posibles relaciones entre la igualdad de género y el aumento del comercio constituyen
aristas de discusién que distan de ser homogéneas. Desde algunas posturas, se ha tendido
a afirmar que el comercio genera importantes beneficios para las trabajadoras femeninas. La
evidencia muestra que la forma en que las mujeres se beneficien de las oportunidades
econdémicas que traiga el comercio internacional dependen también de otras variables: el rol
gue ocupa la mujer, de las diferentes estructuras productivas, las caracteristicas de cada
mercado, la distribucion del ingreso y los distintos factores regulatorios de cada pais.

Las desigualdades de género persisten en todas las regiones en la actualidad. En todo el
mundo y en Paraguay existe una gran diferencia entre las tasas de participacion de hombres
y mujeres en la fuerza de trabajo y sigue existiendo una amplia brecha salarial de género
dentro de la poblacion. Estas disparidades estdn arraigadas en los prejuicios y los
estereotipos de género tradicionales.

La apertura comercial si bien es positiva para el comercio como porcentaje del producto
interno bruto de los paises y el mismo esta positivamente correlacionado con los indices de
desigualdad de género, el impacto positivo para las mujeres depende en gran cuantia de la
estructura comercial y del nivel de especializacion del pais de donde provienen. De acuerdo
a los datos obtenidos de Paraguay las mujeres tienen una mayor participacion laboral en el
sector servicios de entre todos los sectores econdmicos del pais, y ademas Paraguay se
caracteriza por ser exportador de materias primas y por ser un pais dedicado principalmente
a la agricultura y la ganaderia entre todas las actividades. De acuerdo a este perfil, una
alternativa eficiente seria la disminucién de la dependencia de los productos primarios y los
productos basicos. Este tipo de especializacién, a diferencia de la produccién industrial, hace
gue los paises sean mas vulnerables a las perturbaciones externas y les resta capacidad para
aumentar la productividad y generar empleo de calidad para todos y en especial para las
mujeres. Al mismo tiempo es de suma importancia garantizar la inversion en el crecimiento
de la productividad fomentando los programas de innovacion y capacitacion para las mujeres
con el objetivo de disminuir la gran cantidad de mujeres desempleadas en el pais.

La integracién del comercio entre los paises presenta mdltiples beneficios para todos a
niveles generales pero este impacto positivo no alcanza a todos por igual, es de importancia
reconocer que los efectos positivos de la apertura comercial y la liberalizacion del comercio
benefician en menor cuantia a las mujeres trabajadoras y a su bienestar y empleo. De aqui
se origina la importancia de discriminar los efectos del comercio por género con el objetivo de
promover mejores politicas comerciales que beneficien a las mujeres y contribuyan al
empoderamiento econémico y social de las mismas.

Las economias para estar integradas deben seguir ciertos requisitos en cuanto a las
estadisticas nacionales. En los UGltimos afios, las estadisticas teniendo en cuenta la
perspectiva de género han tomado relevancia en el mundo. Paraguay no ha sido la excepcion,
habiendo el Instituto Nacional de Estadistica (INE) publicado “Estadisticas con perspectiva de
género” para los afios 2019 y 2020. Al existir mas informacion acerca de la situacion laboral
de las mujeres podemos detectar los problemas y obstaculos que enfrentan ellas. Con esto
se pueden sugerir posibles politicas publicas que permitan mas posibilidades que las mujeres
entren al mercado laboral y puestos de trabajo con mejores condiciones de trabajo.
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