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RESUMEN

Este trabajo refleja la importancia que tiene el rol de las mujeres emprendedoras y el impacto
gue generan desde las areas en las que se desempefian en la economia paraguaya. Es
necesario tratar este tema porque es preciso reconocer el trabajo que las mujeres
desempefian actualmente y por sobre todo la repercusion de los mismos. Existen mujeres que
se desempefian como ejecutivas, al frente de importantes empresas a nivel nacional e
internacional, cientificas, ingenieras, médicas, consultoras e incluso en sectores como la
agricultura, industrias y trabajadoras en fabricas que en tiempos anteriores ni hubiéramos
imaginado podrian suceder. Los conceptos que se han considerado fundamentales para el
analisis de la caracterizacion de las mujeres emprendedoras del Paraguay fueron extraidos
de documentaciones nacionales e internacionales, y para el analisis de impacto como sefiala
PriceWaterhouseCoopers S.L. (2012) “las principales motivaciones proactivas: reputacion,
oportunidades de negocio, financiacién, patrocinio y Lobby”. Posteriormente, se analiza la
participacién de la mujer en el mercado laboral en el marco de las funciones que desempefian
y su aporte desde el emprendimiento mediante la realizacién de una encuesta. Por Ultimo, se
presentan los resultados y andlisis de la encuesta realizada a un grupo de mujeres
empresarias emprendedoras referentes del mercado nacional. El estudio demostré que las
actividades realizadas por mujeres emprendedoras y empoderadas en sus empresas aportan
a la economia paraguaya un impacto indirecto y positivo para el crecimiento del pais y alienta
a gue se sigan trabajando en proyectos y programas que puedan fortalecer a las mismas.
PALABRAS-CLAVES: mujer, emprendimiento, Paraguay, impacto, economia.

ABSTRACT

This work reflects the importance of the role of women entrepreneurs and the impact they
generate from the areas in which they work in the Paraguayan economy. It is necessary to
address this issue because it is necessary to recognize the work that women are currently
doing and, above all, the repercussion of them. There are women who work as executives,
leading important national and international companies, scientists, engineers, doctors,
consultants and even in sectors such as agriculture, industry and factory workers that in the
past we could not have imagined could happen. The concepts that have been considered
fundamental for the analysis of the characterization of women entrepreneurs in Paraguay were
extracted from national and international documents, and for the impact analysis as noted by
PriceWaterhouseCoopers SL (2012) "the main proactive motivations: reputation, opportunities
for business, financing, sponsorship and Lobby”. Subsequently, the participation of women in
the labor market is analyzed in the framework of the functions they perform and their
contribution from the enterprise by conducting a survey. Finally, the results and analysis of the
survey made to a group of enterprising entrepreneur women of the national market are
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presented. The study showed that the activities carried out by women entrepreneurs and
empowered in their companies contributes to the Paraguayan economy an indirect and
positive impact for the growth of the country and encourages that they continue working on
projects and programs that can strengthen them.

KEY WORDS: women, entrepreneurship, Paraguay, impact, economy

RESUMO

Este trabalho reflete a importancia do papel das mulheres empreendedoras e o impacto que
elas geram nas areas em que atuam na economia paraguaia. E preciso lidar com essa
guestdo porque é preciso reconhecer o trabalho que as mulheres realizam atualmente e,
sobretudo, sua repercussdo. H&A mulheres que atuam como executivas, a frente de
importantes empresas nacionais e internacionais, cientistas, engenheiras, médicas,
consultoras e até em setores como agricultura, industrias e operarias que em épocas
anteriores ndo imaginavamos que poderiam acontecer. Os conceitos que foram considerados
fundamentais para a andlise da caracterizacdo das mulheres empreendedoras no Paraguai
foram extraidos da documentacao nacional e internacional, e para a analise de impacto, como
PriceWaterhouseCoopers S.L. (2012) “as principais motivagdes proativas: reputacao,
oportunidades de negécios, financiamento, patrocinio e lobbying”. Posteriormente, analisa-se
a participacdo das mulheres no mercado de trabalho no quadro das fungbes que
desempenham e o seu contributo do empreendedorismo através da realizagdo de um
inquérito. Por fim, sdo apresentados os resultados e a andlise do inquérito realizado a um
grupo de mulheres empreendedoras que séo lideres no mercado nacional. O estudo mostrou
gue as atividades realizadas por mulheres empreendedoras e empoderadas em suas
empresas contribuem para a economia paraguaia com impacto indireto e positivo no
crescimento do pais e as incentiva a continuar trabalhando em projetos e programas que
possam fortalecé-las.

PALAVRAS-CHAVE: mulheres, empreendedorismo, Paraguai, impacto, economia

NEMOMBYKY

Ko tembiapdpe ojekuaa mba’éichaitépa kufa ijehegui omba’apdéva ha ohejava hapykuere
ojapéva hembiapoha renda guive paraguay mba’erepyetape. Tekotevé oiko fiomongeta ko
tema rehe tekotevégui ojehechakuaa kufia ojapdvahina ko’agaite ha hi'ariete ofiembojevy
jey @ mba’e . OT kuAa omboguatava apopyra umi mba’apoharenda herakudvéva tetd ha
tetdmboypyrigua renondépe , cietificas, ingenieras, pohanohéara, consultoras ikatuvointe
fiemityha , mba’apoguasuharenda ha omba’apdva apoharendape, ymave ni nafiaimo’ai ko’'a
mba’e ikatuha oiko. Umi fiemo’a ofiembomba’e guasuveva’ekue ofehesa’yijo hagua tekopy
kuha ijegui’ae omba’apdéva Paraguaypegua ofieguenohékuri haipy tetd ha tetd mboypyri
peguagui ha nehesa’yijo rapykuere rehegua . ohechaukahéicha PriceWaterhouseCoopers
S.L.(2012) “umikyre’y herakudvéva itenondevéva : tekomara'y, ijahdpe fiemu, tepyme’é
,  pytyvd ha Lobby”. Uperire ofehesa’yijo mba’éichaitépa kuha oike Aemuha
tembiapoguavape tembiapo ojapdva rupi ha ome’éva mofiepyri guive porandu ha mbohovai
apo rupi. Ipahaitépe , ojehechauka oséva fiehesa’yijo porandu ha mbohovai petei kufia aty
ha’évva fAemuha tetdmegua mba’apoharendaygua ha mofiepyriihakuéra . Ko jeporeka
ohechauka kufa monepyriihara ha ofiemomba’éva imba’apoharendakuérape ome’é
paraguay virupurureko petei tapykuere jere ha afietequa tetd kakuaard , ha oipota
ofiemba’apo akdinte apopyra ha Tembiapora ikatiuva omombarete ko’avape.

NE’E REKOKATU: Kufia, mofiepyri, virupurureko.
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INTRODUCCION

¢, Cudl es el rol de la Mujer Emprendedora y el impacto que generan desde las &reas en las
que se desempefian en la economia paraguaya?, ¢Cual es el perfil de la Mujeres
emprendedoras en Paraguay?, ¢Cuales son los Programas de Emprendimiento para las
Mujeres en el Paraguay? Son las preguntas que nos llevan a iniciar este estudio.

El Paraguay debe gran parte de su esencia y su misma existencia a la mujer. La base de
nuestra identidad nacional fue construida por las mujeres indigenas, a las que igualmente
debemos la conservacién del hermoso idioma guarani. Luego de la devastacién causada por
la guerra a finales del siglo 19 y a principios del siglo 20, fueron las mujeres paraguayas
gquienes removieron los escombros y las cenizas para reconstruir sus hogares y la patria.
Fueron las mujeres quienes asumieron mdaltiples roles y se convirtieron, a la vez, en madres
y padres, trabajadoras, cuidadoras del hogar y protectoras de la salud y la educacion. A pesar
de todo ello, el Paraguay fue el Gltimo pais latinoamericano en conceder el derecho al voto a
las mujeres. (Ministerio de Hacienda-Fondo Monetario Internacional, 2018).

El empleo y las condiciones de vida de las mujeres son dos variables fundamentales para
avanzar hacia el desarrollo equitativo y sostenible de América Latina y el Caribe. Bajo esta
perspectiva comun, cinco organismos internacionales unieron sus esfuerzos para elaborar en
forma conjunta el Informe Regional, dirigido a apoyar el disefio y la puesta en marcha de
politicas de empleo para la igualdad de género, que contribuyan hacia los esfuerzos colectivos
gue se realizan en pos del desarrollo sostenible y equitativo, con trabajo decente y calidad de
vida en los paises de América Latina y el Caribe. (CEPAL, FAO, ONU Mujeres, PNUD, OIT,
2013).

Existen varios programas y avances que impulsan la actividad econémica para mujeres
relacionadas al emprendimiento, buscando conseguir participacion en mayor proporcion y de
manera equitativa, asi como se menciona en el Informe de Gestion del Gobierno 2013-2018
para el Avance de las Mujeres desde la mirada del MINMUJER (2018) “El Ministerio de la
Mujer puede dar fe del cambio de actitud, no solamente en las mujeres, sino en la comunidad
en la que viven, ya que son consideradas como verdaderas agentes de desarrollo”, entre sus
proyectos se encuentran: Plan Nacional de Igualdad, Programa Jaku’'éke, Centro Ciudad
Mujer, Proyecto empoderamiento de las Mujeres rurales del Paraguay, Proyecto Mujeres

emprendedoras de la agricultura familiar, entre otros.
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Es por ello que este estudio esta abocado a identificar cual es el rol de la mujer en la economia
paraguaya, asi como la identificacion del impacto que generan en la economia los
emprendimientos que realizan.

Es importante recordar también que el aporte del estudio para la comunidad es representar
estos datos e ir fortaleciendo a la sociedad con investigaciones, encuestas y datos de interés
relacionados a emprendimientos liderados por mujeres emprendedoras empresarias.
Reafirmando lo que menciona la Viceministra de Igualdad y No Discriminacion Garcia (2018):
“Hoy podemos decir que las mujeres tienen interés en participar, que participan en gran
porcentaje y lo hacen en todos los niveles, y que en todo lo que emprendan las mujeres existe

capacidad y existe manejo administrativo”.
MATERIALES Y METODOS

El tipo de investigacion es bibliografica documental, con un nivel de investigacion: descriptivo,
con enfoque mixto (cualitativo, cuantitativo).

La revisién documental fue bibliografica sobre la perspectiva de género, empoderamiento,
emprendimiento, feminista, laboral a nivel nacional e internacional sobre emprendimiento y
programas relacionados a mujeres.

Las fuentes claves utilizadas fueron: Ministerio de la Mujer, Banco Mundial Fundacién
Paraguaya, Womens Democracy Capitulo Paraguay, Comisibn Economica para
Latinoamérica y el Caribe (CEPAL), Asociacion Paraguaya de Empresarias, Ejecutivas y
Profesionales, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Direccion General de Encuestas, Estadisticas y Censo
(DGEEC), ONU Mujeres, FAO, BID y papers relacionados al tema.

La recoleccion de datos cualitativos se realiz6 mediante encuestas on line utilizando Google
Form, ya que uno de los principales inconvenientes es el factor econémico, se realizé a 135
mujeres de diferentes grupos etarios, todas las encuestadas cuentan con empresas. La
presentacion de esta encuesta se realizd via whatsapp, donde se les solicitd su aporte y
explicd el contenido del cuestionario, se realizaron preguntas cerradas y abiertas, que se
relacionan a reputacién, oportunidades de negocio, financiacién, patrocinio y Lobby

consideradas como indicadores principales de motivacién para estudios de impacto.

La Mujer emprendedora en Paraguay

Para Cerna (2015) “En Paraguay las mujeres han tenido un rol protagonico a lo largo de su
historia, tanto en tiempos de paz como en tiempos de guerra, no obstante, ni la historia y ni la
politica les han hecho justicia reconociéndolo. Posteriormente, durante el proceso
independentista, varias mujeres acompafiaron de cerca a préceres y héroes de la patria pese

a que su aporte todavia sigue un tanto invisibilizado”.
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A pesar de que la historiografia destaca a mujeres paraguayas en el rol de residentas o
“madrinas de guerra”, la historia y las demas ciencias sociales en Paraguay aun mantienen
una deuda importante con las paraguayas respecto a sus aportes en la construccion social y
politica de esta nacion.

El Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer realizado en el 1995 en Beijin
indica que las mujeres y la economia se encuentran entre las 12 principales esferas de
preocupacion. Es por ello que el papel que desempefian las mujeres en la economia debe ir
acompafiado de objetivos claros y concretos para que tengan impacto en las economias.

Es inevitable destacar toda la problematica social en la que se encuentra la mujer en la
actualidad, todo lo relacionado a violencia de género, embarazo precoz, discriminacion e
inequidad laboral entre otras cuestiones, hacen que el escenario no sea muy favorable, a
pesar de que son varias las Leyes, Normativas y Reglamentaciones que se aprueban a favor
de las mujeres en muy pocas ocasiones son llevadas a la practica.

Asi también la Nota Sectorial de Proteccion Social 2.0 sobre Proteccion Social en
Paraguay (2019) menciona: “En los jévenes y mujeres esto empeora concentrando mayor
informalidad, subocupacion, desempleo abierto, asi como una importante brecha de ingresos
que habla de la desigualdad salarial de género y por edad. La situaciébn extrema es la
incidencia del trabajo familiar no remunerado que descansa habitualmente en nifas y
adolescentes que abandonan el sistema escolar y en mujeres adultas impedidas de ingresar
al mercado laboral por asumir roles domésticos no remunerados, de crianza y cuidados. A
estas desigualdades laborales y en el caso de las mujeres, se suma la violencia a la que estan
sometidas y en donde la falta de autonomia econdmica es un factor determinante.”

Gutiérrez (2015) define el emprendimiento como “la actitud, capacidad que tiene una persona
para enfrentar retos, realizar nuevos proyectos y alcanzar nuevas metas”.

Para Sanabria, Morales y Ortiz, (2015) “es el actuar enfocado en las diversas oportunidades
para la generacién de valor, solucionando problemas y beneficiando econémicamente a la
sociedad” y para Herrera y Gutiérrez, (2014) “el emprendimiento es un proceso mediante el
cual se generan ideas con el fin de crear nuevas empresas asumiendo riesgos en el entorno
en el que se desarrolla”.

Suarez y Pedrosa (2016) desde un enfoque econémico define “la capacidad emprendedora
esta relacionado con el rendimiento de la empresa, sector o pais y desde la perspectiva
sociolégica se centra a rasgos personales”.

Segun la Encuesta Permanente de Hogares (Direccion General de Estadisticas, Encuestas y
Censos, 2017) si tuviéramos que remarcar la importancia que tuvo la mujer y su
involucramiento en el fortalecimiento de la economia se podria decir que esto data de décadas

atras pero, paraddéjicamente, sigue existiendo una interesante diferencia entre hombres y
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mujeres al analizar los datos de la poblacién econémicamente activa (PEA) que indica que los
hombres son 2.090.067 y las mujeres 1.409.036; para la poblacién econémicamente inactiva
(PEI) se presenta una diferencia significativa, los hombres son 691.225 y las mujeres inactivas
1.366.107.

La Encuesta Permanente de Hogares Continua presenta la Tasa de Subocupacion por
Insuficiencia de tiempo de trabajo (Subempleo Visible) del segundo trimestre e indica que el
3,9 % esta representado por hombres y el 7,3 % por mujeres en el afio 2017 y para el 2018
se presenta una disminucion de la misma que es 3,7% para los hombres y 6,6% para mujeres.
Asi también la Tasa combinada de Subocupacién por Insuficiencia de tiempo de trabajo
(Subempleo Visible) y desocupacion es para los hombres 10% y para las mujeres 16% en el
segundo trimestre del 2017 y en para el afio 2018 representa también una disminucién con el
9,4% para hombres y 12,9 % para mujeres. Y en la misma encuesta se presenta la Poblacion
ocupada Independiente (Empleador o patrén, Trabajador por cuenta propia, Trabajador
familiar no remunerado) para el afio 2017 con un 43,3% y para el afio 2018 un aumento del
44,3%.

Por otro lado, un aspecto muy importante para las mujeres es que se destacan por contar con
mayor formacion académica, esto lo indican las estadisticas proporcionadas por la Direccién
de Relaciones Institucionales y Comunicaciones en base a los datos proveidos por la
Direccion de Planificacion y Desarrollo en el Informe estadisticos de Facultades e Institutos
de la Universidad Nacional de Asuncion del afio 2017, donde hay 55% de estudiantes
matriculadas en carreras de grado, 57% egresadas de carreras de grado, 60% matriculadas
en cursos de Posgrado.

Mencionan Gonzalez, Salinas (2017, Pag. 10) “que las diferencias del decil promedio e ingreso
per capita mensual (IPCM) de las areas urbanas y rurales segun sexo, clasificados por
situacion de ocupacion y pobreza tienen una diferencia de hasta dos deciles de ingreso entre
las poblaciones rurales y urbanas, con relativamente mayores IPCM para las mujeres
ocupadas del area urbanay rural, e IPCM menores para las mujeres inactivas del area urbana.
Los ingresos laborales de los jefes de hogar segun sexo y area de residencia indican que son
mayores para las jefas de hogar mujer en las areas urbanas y a nivel pais, y menores para en
las areas rurales. Las actividades con mayor empleo femenino a nivel pais se mantiene la
mayor participacion de las mujeres en los servicios comunales y personales, seguidos del
comercio, en donde las mujeres representan el 66% y 47% de las personas ocupadas en la
actividad para el afio 2016”.

Asi también, un articulo denominado “La mujer en las noticias de Paraguay” de Aguirre (2016)
menciona que “en las 30 tapas observadas del diario ABC Color, del mes de setiembre, se

encontraron 3 noticias en las que las mujeres son noticias y son nombradas. Estos titulares
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derivan a las secciones en las que aparece la informacion completa: “Fiscala pide juicio oral
para el diputado Ibafiez’, 25 de septiembre de 2014 (Politica); “Guitarrista Berta Rojas
nominada al Grammy Latino”, 25 de septiembre de 2014 (Arte y espectaculos); “Llamada
“imprevista” de Dilma suspende reunion de cancilleres”, 29 de septiembre de 2014
(Internacionales). Las tres noticias son de diferentes temas asignados a secciones propias del
diario, politica, espectéaculos e internacional.

Es fundamental, entonces, aprovechar la coyuntura nacional paraguaya y el aumento de
insercion de las mujeres en diferentes espacios de decision, para observar la cantidad de
informacién sobre mujeres que son publicadas en los medios impresos”.

De esta forma combina la formacibn académica y el posicionamiento en areas que
anteriormente no ocupaban, todo esto sucede sin que la mujer abandone su rol de madre y
esposa y con esto demuestra la caracteristica principal, MULTIFACETICA.

Define (Rodriguez, 2011) citando a John Kao (1989), el emprendedor es una persona con
caracteristicas muy particulares, entre ellas: compromiso total, determinacién y perseverancia,
capacidad para alcanzar metas, orientacion a las metas y oportunidades, iniciativa y
responsabilidad, persistencia en la solucién de problemas, realismo, autoconfianza, altos
niveles de energia, busca de realimentacion, control interno alto, toma de riesgos calculados,

baja necesidad de estatus y poder, integridad y confiabilidad, tolerancia al cambio.

Organismos y Programas de Emprendimiento para las Mujeres en Paraguay

ONU Mujeres apoya al Estado Paraguayo en el desafio de ampliar los derechos de las
mujeres y de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mismas. Asimismo,
apoya iniciativas de la sociedad civil, contribuyendo principalmente al fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres, a fin de garantizar que sus voces, en lo que respecta a la igualdad
de derechos y oportunidades, sean escuchadas (ONU, 2018).

También existen varios programas publicos y privados con fondos nacionales e
internacionales que se enfocan en la capacitacion y apoyo para emprendimientos de mujeres,
como es la Fundacion Paraguaya, que llevd a cabo un proyecto denominado IKATU, que
consistio en la capacitacion a mujeres (entrenamiento y financiacion), este programa incluyé
capacitacion de las beneficiarias sobre diversos aspectos como la utilizacién de los productos
financieros basicos, elaboracion de presupuestos y la importancia del trabajo en grupo. Ya
que la base del éxito de este programa es el trabajo en equipo, las mujeres se organizaron en
comités de 15 integrantes como minimo.

El Ministerio de la Mujer también cuenta con el Programa Jaku’éke con el objetivo de
empoderar a las mujeres hacia una mayor inclusiéon social, econémica y ciudadana en los

territorios sociales donde se implementa el programa Tekoha de la Secretaria de Accion
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Social. Se desarroll6 de forma focalizada en los departamentos de Central y Misiones, a través
de capacitacion con talleres vivenciales y la promocion del emprendedurismo. EI mismo fue
ejecutado con recursos propios y en articulacion interinstitucional, en la cual cada entidad
participante proveyo su oferta publica desde su respectiva competencia (Ministerio de la
Mujer, 2018).

Asi también, existen otras asociaciones que realizan labores similares que tienen a la mujer
como motivacién para el crecimiento econémico y superacion de las mismas.

Existen gremios como la Asociacién Paraguaya de Empresarias, Ejecutivas y Profesionales-
APEP es una entidad civil, apolitica, sin fines de lucro. Asi, gracias al esfuerzo y compromiso
de este grupo de mujeres visionarias, APEP es hoy referente nacional e internacional en los
ambitos empresarial, profesional, cultural y econdmico-social. La asociacién agrupa a mujeres

empresarias, ejecutivas y emprendedoras y mujeres profesionales y técnicas.
RESULTADOS Y DISCUSION

Del total encuestado un aspecto muy importante es que el 52,5% de las empresas emplean
hasta 10 personas, el 31,5% emplea hasta 45 personas y el 16% emplea a mas de 45
personas fortaleciendo las estadisticas nacionales que indican que las micro y pequefas
empresas representan el mayor porcentaje de unidades econémicas y personal ocupado y le
siguen las medianas empresas, sustentando lo expresado por la DGEEC en el Informe de
micro y pequefias, medianas y grandes unidades econdémicas. Situacion econdémica de
Paraguay.

Coincidentemente entre los aspectos que las encuestadas consideran que con su empresa
aportan a la Economia Paraguaya se destacan: generacién de fuentes de trabajo, calidad en
los servicios, pago de impuestos para mejora del Pais, capacitacion a colaboradores, trabajo
colaborativo entre empresas.

En el Manual del emprendedor (INCUNA-JICA, 2015) definen varios tipos de emprendedores,
los que se ajustan a nuestras encuestadas son:

Emprendedores por necesidad: Muchas personas emprenden porque no encuentran
ninguna otra alternativa para su subsistencia personal o familiar. Esto suele suceder en
momentos de crisis, la percepcion de los riesgos baja, y se abren nuevas alternativas no
consideradas anteriormente; muchas veces desplazados del mercado laboral formal, con
pocas redes y sin contar con una preparacion previa. (Hugo Kantis, 2009).

Emprendedores por oportunidad: Son aquellos que emprenden porque han detectado un
problema, déficit o una insatisfaccion en el mercado consumidor. Ellos creen poder
aprovechar y capitalizar a través de sus ideas creativas e innovadoras de solucion. Muchas
veces ese proceso se da a partir de la observacion que les permite un trabajo en relacion de

dependencia y otras veces por circunstancias aleatorias; lo cierto es que la observacién y la
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deteccién de oportunidades son aptitudes propias de un emprendedor (Hugo Kantis, 2009).
Asi, Remolins (2005), expone los diferentes perfiles de emprendedores segin sus
caracteristicas. Asi identifica a los emprendedores visionarios, persuasivos, inversionistas,
especialistas, inmaduros, intuitivos y otros.
Segun nuestra encuesta el 65% de las empresarias iniciaron sus emprendimientos para poder
pasar tiempo con su familia, especificamente con los hijos y eso, a su vez, destaca algunas
caracteristicas de la mujer paraguaya emprendedora que arrojo la encuesta:
¢ Informada, idealista, practica y creativa.
e FEtica, multifacética, organizada y dinamica.
o Dedicada, comprometida, sacrificada.
e Valiente, constante, proactiva.
e Con ganas de avanzar y seguir creciendo.
De entre las opiniones se rescatd la empatia que existe entre las mujeres y la lucha para
apoyar el emprendimiento o potenciar y animarlas a iniciar sus proyectos. En cuanto al
conocimiento sobre proyectos o programas que ayuden a emprendimientos de mujeres
paraguayas los datos fueron los siguientes: el 75% de las mujeres encuestadas NO CONOCE,
mientras quienes S| CONOCEN representan el 25%.
Y entre los programas mas conocidos se encuentran los impulsados por la Fundacién
Paraguaya, Princesa Diana, MUA (Marca de la Penitenciaria), Proyecto Ikatl de la Fundacién
Santa Librada.
Entre los beneficios para el empoderamiento de la mujer paraguaya que generan las
empresas de las encuestadas se destacan:
e Se otorgan cargos de Supervisién y Control a mujeres ya que con esto se
asegura el orden y mejor control.
e Se prioriza la contratacién de mujeres fortaleciendo la empatia.
e Se generan redes de camaraderia con la publicacién de videos y articulos
relacionados a temas de empoderamiento.
e Se prioriza la capacitacion.
Hay muchos retos que afrontar, la germinal proteccion social de la pobreza gracias a mas de
una década de programas focalizados, sigue teniendo bajas coberturas, se concentra en
zonas rurales, desatiende las areas urbanas y no se vincula con estrategias posteriores hacia
quienes, habiendo superado la linea de la pobreza, quedan fuera de toda proteccion del
Estado y con alta inseguridad econémica. La violencia de género y las tareas de cuidado que
recaen en los hombros exclusivos de nifias, adolescentes y adultas en sus hogares no son
preocupacion de politicas con objetivos, estrategias y metas comprometidas. (Gabinete

Social. Presidencia de la Republica del Paraguay, 2018).
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CONCLUSIONES

Es oportuno reconocer que cuando aumenta el nimero de mujeres ocupadas esto produce
un efecto en el dinamismo de la economia, esto se demuestra en estadisticas a nivel pais.
Podemos afirmar también el aumento de la educacién de las mujeres hace que aumente el
empoderamiento de las mismas y por ende el posicionamiento en diferentes sectores.
En cuanto a los programas y proyectos que se manejan en el pais, tanto en el sector privado
como publico, son varios los existentes, pero no son conocidos por las que podrian ser
beneficiadas.
Las mujeres tienen mas probabilidades de manejarse en el sector informal de la economia,
pero es importante reconocer que esto va mejorando justamente con el empoderamiento que
van teniendo las mujeres.
Asi también, las caracteristicas que tienen mujeres emprendedoras son muy alentadoras,
reconociendo la empatia como la caracteristica principal.
Se sugiere trabajar de forma mas coordinada tanto con las asociaciones, entidades
gubernamentales y sector privado para impulsar los programas y proyectos y hacer que
lleguen a las beneficiarias, de manera a que esto se convierta en un efecto multiplicador
positivo y se traduzca en mas crecimiento para la economia paraguaya.
Se consideraron las motivaciones proactivas como indicadores de impacto, y de las cuatro
que se mencionan (reputacion, oportunidad de negocio, financiacion y patrocinio, Lobby); los
resultados de la encuesta se refuerzan mas en 2 de ellas, reputacion y oportunidad de
negocio; con ansias de poder mejorar la financiacion y patrocinio, asi como lobby. Se puede
calificar como impacto indirecto, ya que con los emprendimientos se genera empleo y eso
beneficia a la sociedad y al pais, aunque aun sea insuficiente. Este articulo podria
considerarse el puntapié para un proyecto de gran envergadura que pueda mejorar los datos
y el acance.

Y se espera poder realizar encuestas a nivel pais con los recursos suficientes como
para obtener informacién mas rica, no solo sobre emprendimientos de mujeres sino a nivel
pais, buscando nexo con la Secretaria Técnica de Planificacién para poder conseguir una

muestra mucho mas representativa.
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