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Resumen

El bienestar psicoldgico docente constituye una dimensiéon central de la calidad educativa,
especialmente en la educacién superior, donde el profesorado asume funciones de
ensefanza, investigacién, extensibn y acompafiamiento académico en contextos
institucionales exigentes. El presente articulo tuvo como propdsito evaluar el bienestar
psicoldgico de los docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncion, filial San Estanislao, desde el modelo multidimensional de
Ryff, que comprende autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno,
crecimiento personal y propésito en la vida.

Se desarrollé un estudio de enfoque cuantitativo, alcance descriptivo, disefio no experimental
y transversal. La poblacion estuvo conformada por 51 docentes de la carrera, a quienes se
aplicé el instrumento en su totalidad, con el propédsito de lograr mayor objetividad y
representatividad en los resultados. Para la recoleccion de datos se utilizd la Escala de
Bienestar Psicologico de Ryff, orientada a medir de manera integral aspectos emocionales,
cognitivos y sociales del bienestar.

Los resultados evidenciaron que la mayoria de los docentes obtuvo un nivel moderado de
bienestar psicoldgico, seguido por un grupo con nivel alto; en tercer lugar, se ubicaron pocos
docentes con nivel elevado, mientras que una minoria presenté nivel bajo. Se concluye que
el bienestar psicolégico docente se encuentra, en general, en condiciones favorables. No
obstante, la existencia de casos con nivel bajo evidencia la necesidad de implementar
acciones institucionales de acompafamiento, autocuidado y fortalecimiento del bienestar
laboral, promoviendo una cultura universitaria saludable.

Palabras clave: bienestar psicologico, docentes universitarios, Psicologia, educacion
superior.

294



Evaluation of the psychological well-being of teachers in the Psychology program at
the Faculty of Philosophy of the UNA, San Estanislao branch

Abstract

Teacher psychological well-being constitutes a central dimension of educational quality,
especially in higher education, where faculty members assume teaching, research, extension,
and academic support functions within demanding institutional contexts. The purpose of this
article was to evaluate the psychological well-being of the teachers of the Psychology program
at the Faculty of Philosophy of the National University of Asuncién, San Estanislao branch,
based on Ryffs multidimensional model, which includes self-acceptance, positive
relationships, autonomy, environmental mastery, personal growth, and purpose in life.

A quantitative study was conducted, with a descriptive scope, non-experimental design, and
cross-sectional approach. The population consisted of 51 teachers from the program, to whom
the instrument was applied in its entirety, with the purpose of achieving greater objectivity and
representativeness in the results. For data collection, the Ryff Psychological Well-Being Scale
was used, aimed at comprehensively measuring emotional, cognitive, and social aspects of
well-being.

The results showed that most teachers obtained a moderate level of psychological well-being,
followed by a group with a high level; in third place, a few teachers were located at an elevated
level, while a minority presented a low level. It is concluded that teacher psychological well-
being is, in general, in favorable conditions. However, the existence of cases with a low level
highlights the need to implement institutional actions for support, self-care, and strengthening
of occupational well-being, promoting a healthy university culture.

Keywords: psychological well-being, university teachers, Psychology, higher education.
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Introduccion

El bienestar psicoldégico de los docentes universitarios se ha convertido en un tema de
creciente relevancia para la investigacion educativa, la psicologia organizacional y la gestion
institucional. Durante mucho tiempo, los estudios sobre bienestar en el ambito educativo se
concentraron en los estudiantes, en su motivacién, rendimiento, satisfaccion con la vida 'y
adaptacion académica. No obstante, la figura del docente es uno de los pilares del sistema
educativo, por lo que su equilibrio emocional, su percepcion de sentido profesional, sus
relaciones interpersonales y su capacidad de afrontar exigencias institucionales inciden
directamente en la calidad de la ensefanza y en el clima académico. En la educacién
superior, el docente no solo transmite conocimientos, sino que orienta procesos formativos
complejos, acompana trayectorias personales, evallua aprendizajes, participa de actividades
de investigacién y extension, y responde a demandas administrativas que pueden afectar su

salud mental.

En la carrera de Psicologia, esta problematica adquiere una significacién particular. El
profesorado que forma futuros psicologos cumple un rol académico y ético de alta
responsabilidad: ensefa fundamentos tedricos y metodolégicos, modela actitudes
profesionales, promueve competencias de escucha, analisis y reflexién, y se vincula con
estudiantes que muchas veces atraviesan procesos de busqueda vocacional, dificultades
personales o exigencias propias de la formacién universitaria. Por ello, evaluar el bienestar
psicoldgico de los docentes de Psicologia no constituye un procedimiento meramente
administrativo, sino una accién necesaria para comprender las condiciones subjetivas e

institucionales que sostienen el proceso educativo.

La literatura reciente evidencia que el bienestar psicoldgico docente no puede reducirse a la
ausencia de enfermedad, estrés o malestar. Desde la perspectiva eudaemonica, el bienestar
se relaciona con el funcionamiento positivo, el desarrollo del potencial humano, la
construccion de propdésitos vitales y la capacidad de establecer vinculos significativos. El
modelo de Ryff ha sido ampliamente utilizado para estudiar este constructo, debido a que
organiza el bienestar psicolégico en seis dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas
con los demas, autonomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propdsito en la vida.
Estas dimensiones permiten analizar de manera integral como las personas valoran su vida,

sus capacidades, sus relaciones y sus posibilidades de desarrollo.

Las investigaciones sobre docentes universitarios muestran que el bienestar psicologico se

ve influido por condiciones de trabajo, estrés laboral, dependencia institucional, exigencias
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de productividad, apoyo social, clima organizacional, liderazgo, reconocimiento profesional y
oportunidades de desarrollo. Millan et. al. (2017) evidenciaron que la percepcién de fuentes
de estrés y la valoracién negativa de determinadas condiciones de trabajo impactan
negativamente en el bienestar psicologico de docentes universitarios. Acosta-Fernandez et.
(2019) encontraron relacion entre estrés laboral, burnout, salud mental y situaciones de
violencia psicoldgica en docentes universitarios. A su vez, estudios mas recientes resaltan la
necesidad de realizar diagndsticos institucionales que permitan prevenir el desgaste

ocupacional y promover entornos laborales saludables.

En el contexto de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién, filial San
Estanislao, la evaluacién del bienestar psicolégico de los docentes de la carrera de
Psicologia representa una oportunidad para generar informacion pertinente para la gestiéon
académica. La universidad, como espacio de formacion superior, tiene la responsabilidad de
cuidar la calidad del proceso educativo y, al mismo tiempo, favorecer condiciones que
promuevan el bienestar de quienes ensefan. Un diagnéstico de esta naturaleza puede
aportar datos sobre las dimensiones mas fortalecidas del bienestar docente y aquellas que

requieren acompanamiento, capacitacion o estrategias de intervencion institucional.

El presente articulo se orienta a elaborar una propuesta cientifica para evaluar el bienestar
psicoldgico de los docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia de la
UNA, filial San Estanislao. Se estructura con los apartados propios de un articulo de
investigacion: resumen, introduccién, planteamiento del problema, objetivos, marco teérico,

metodologia, resultados, discusion, conclusiones, referencias y anexos.

Desarrollo

El bienestar psicolégico docente es relevante porque se vincula con la forma en que el
profesor percibe su desempenfo, afronta las demandas de la ensefianza, establece vinculos
con estudiantes y colegas, regula sus emociones y proyecta su desarrollo profesional. Una
institucién educativa puede contar con planes de estudio actualizados y recursos materiales
suficientes, pero si el personal docente experimenta agotamiento, pérdida de sentido,
conflictos relacionales o escasa percepcion de crecimiento, la calidad de los procesos
educativos puede verse afectada. En este sentido, estudiar el bienestar docente permite

anticipar dificultades, disefiar estrategias de cuidado y fortalecer la cultura institucional.

En América Latina, diversas investigaciones han evidenciado la relacion entre estrés laboral,
burnout, factores psicosociales y bienestar psicoldgico en docentes. Aréstegui (2023)

encontré que el estrés laboral influye de manera significativa y negativa en el bienestar
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psicolégico de profesores, explicando una parte importante de su variabilidad. Santana et.
al. (2024) sefialaron que los factores de riesgo psicosocial disminuyen el bienestar
psicoldgico y que este efecto se incrementa cuando interviene el desgaste ocupacional.
Segarra et. al. (2024) mostraron que, aunque algunos docentes de educacion superior
pueden presentar niveles elevados de bienestar, es necesario prestar atencion al

agotamiento, incluso cuando no se evidencian niveles severos de burnout.

El problema de investigacién se formula de la siguiente manera: ¢ Cual es el nivel de
bienestar psicoldgico de los docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional de Asuncion, filial San Estanislao, segun las dimensiones del
modelo de Ryff? A partir de esta pregunta principal, se derivan otras interrogantes: ;Qué
dimensiones del bienestar psicoldgico presentan mayores puntuaciones? ;Qué dimensiones

evidencian posibles areas de vulnerabilidad?

La importancia del estudio radica en que el bienestar psicolégico del docente no solo
expresa una condicion individual, sino también un indicador de salud institucional. Evaluarlo
de manera sistematica permite avanzar hacia una gestién universitaria mas humana,

preventiva y comprometida con la calidad educativa.

Objetivo General

Determinar el nivel de bienestar psicolégico de los docentes de la carrera de Psicologia de

la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion, filial San Estanislao.

Bienestar psicologico

El bienestar psicoldgico es un constructo central en la psicologia positiva y en los estudios
contemporaneos sobre salud mental. A diferencia de los enfoques tradicionales centrados
exclusivamente en la ausencia de sintomas o trastornos, el bienestar psicoldgico se
relaciona con el funcionamiento éptimo de la persona, la realizacion de sus capacidades, la
construccion de sentido y la posibilidad de mantener relaciones significativas (Ryff, 1989;
Gonzalez Rivera et. al., 2016). Esta perspectiva reconoce que una persona puede no
presentar un trastorno psicoldgico y, sin embargo, experimentar dificultades en su sentido de

vida, su autonomia, sus relaciones o su crecimiento personal.

En el campo del bienestar se distinguen dos grandes tradiciones: la heddnica y la
eudaemonica. La perspectiva heddnica se vincula con la satisfaccion con la vida, el

equilibrio entre afectos positivos y negativos y la experiencia subjetiva de felicidad. La
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perspectiva eudaemonica, en cambio, pone el énfasis en el desarrollo del potencial humano,
la autorrealizacion, la coherencia vital y el funcionamiento psicoldgico positivo (Ryff, 1989;
Mayordomo et. al., 2016). El bienestar psicoldgico se ubica principalmente dentro de esta
segunda tradicion, al considerar que vivir bien implica mucho mas que experimentar placer o

evitar malestar.

Ryff elabord uno de los modelos mas influyentes para estudiar el bienestar psicoldgico. Su
propuesta integra aportes de la psicologia del desarrollo, la psicologia clinica, la salud
mental positiva y las teorias humanistas. Desde esta perspectiva, el bienestar se comprende
como una evaluacion valorativa que realiza la persona sobre su vida, sus metas, sus
vinculos, sus posibilidades de crecimiento y su capacidad de dirigir la propia existencia (Ryff,
1989). El modelo se organiza en seis dimensiones que permiten una evaluacion amplia del
funcionamiento psicolégico: autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del

entorno, crecimiento personal y propdsito en la vida (Rivera et. al., 2016).

La autoaceptacion hace referencia a la actitud positiva hacia uno mismo, al reconocimiento
de cualidades y limitaciones, y a la capacidad de aceptar la historia personal. En docentes
universitarios, esta dimension se expresa en la valoracion de la propia trayectoria
académica, la confianza en las capacidades profesionales y la aceptacion de los desafios y
aprendizajes acumulados. Un docente con adecuada autoaceptaciéon puede reconocer
errores, asumir procesos de mejora y sostener una identidad profesional saludable (Millan
et. al., 2017).

Las relaciones positivas con los demas se relacionan con la capacidad de establecer
vinculos cercanos, empaticos y confiables. En el contexto universitario, esta dimension
incluye las relaciones con colegas, estudiantes, autoridades y otros actores institucionales.
El bienestar docente se fortalece cuando existen redes de apoyo, comunicacion respetuosa,
colaboracién académica y sentido de pertenencia. Por el contrario, los conflictos
interpersonales, el aislamiento o la ausencia de apoyo pueden afectar de manera directa la

experiencia laboral (Acosta-Fernandez et. al., 2019; Corcuera et. al.,2021).

La autonomia se refiere a la capacidad de sostener criterios propios, resistir presiones
sociales inadecuadas y actuar conforme a convicciones personales y profesionales. En la
docencia universitaria, esta dimension se vincula con la libertad académica, la toma de
decisiones pedagogicas, la responsabilidad ética y la capacidad de mantener coherencia
entre pensamiento, practica y valores. La autonomia no implica individualismo, sino

autorregulacion y criterio profesional (Ryff, 1989; Roa, 2018).
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El dominio del entorno alude a la capacidad de manejar las demandas del contexto,
aprovechar oportunidades, organizar recursos y responder eficazmente a los desafios. En el
profesorado universitario, esta dimension se relaciona con la planificacion de clases, la
gestion del tiempo, el uso de recursos didacticos, la adaptacién a cambios curriculares y la
capacidad de enfrentar situaciones institucionales complejas. Un bajo dominio del entorno
puede expresarse en sensacion de sobrecarga, desorganizacion o falta de control sobre el
trabajo (Millan et al., 2017; Aréstegui, 2023).

El crecimiento personal se refiere al desarrollo continuo, la apertura a nuevas experiencias,
la actualizacion profesional y la percepcion de aprendizaje permanente. Para los docentes
de Psicologia, esta dimension es especialmente importante, ya que la disciplina exige
actualizacién tedrica, metodoldgica y ética. El crecimiento personal se fortalece mediante
formacion continua, investigacion, participacién en redes académicas y reflexion sobre la

propia practica (Mayordomo et al., 2016; Redondo-Truijillo et. al., 2023).

Finalmente, el propdsito en la vida se vincula con la existencia de metas, direccién vital y
sentido. En la docencia, esta dimension se expresa en la percepcion de que ensefar tiene
valor, contribuye a la formacion de otros y responde a un proyecto profesional significativo.
Un docente con alto propdésito en la vida encuentra sentido en su tarea, incluso cuando
enfrenta dificultades. Por ello, esta dimensién puede actuar como factor protector frente al

desgaste y el estrés laboral (Ryff, 1989; Santana et. al., 2024).

Bienestar psicolégico docente en educacién superior

El bienestar psicolégico docente en educacion superior debe ser comprendido como un
fendmeno multidimensional en el que interactuan factores personales, relacionales,
institucionales y socioculturales. La universidad contemporanea exige al profesorado
competencias cada vez mas amplias: dominio disciplinar, innovacion pedagdgica, uso de
tecnologias, produccién académica, acompafiamiento estudiantil, gestion administrativa y
participacion en procesos de evaluacion. Estas exigencias pueden favorecer el desarrollo
profesional cuando se acompanan de apoyo institucional, reconocimiento y condiciones
adecuadas; pero también pueden convertirse en factores de riesgo cuando se asocian a

sobrecarga, precariedad, falta de claridad organizacional o escaso acompafamiento.

Las investigaciones revisadas muestran que el contexto laboral y las condiciones

particulares de trabajo influyen en indicadores de salud docente. Corcuera et. al. (2021)
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sefalan que el bienestar psicolégico en docentes ha sido estudiado desde su
conceptualizacion, sus variables intervinientes y sus efectos en instituciones, docentes y
estudiantes. Esta revision permite comprender que el bienestar no es un asunto aislado,
sino un fenémeno relacionado con la experiencia educativa en su conjunto.

Millan et al. (2017) estudiaron condiciones de trabajo, estrés laboral, dependencia
universitaria y bienestar psicolégico en docentes universitarios de Venezuela. Sus
resultados evidenciaron relaciones causales significativas sobre el bienestar psicolégico,
mostrando que determinadas fuentes de estrés, como aspectos econdmicos, materiales y
politicos, se vinculan con evaluaciones negativas de las condiciones de trabajo y con
impacto desfavorable sobre el bienestar. Este hallazgo es importante para contextos
universitarios publicos, donde las condiciones institucionales pueden incidir en la percepcién

de estabilidad, motivacion y sentido profesional.

El estrés laboral constituye una de las variables mas estudiadas en relacién con el bienestar
docente. Aréstegui (2023) halloé que el estrés laboral influye significativamente y de manera
negativa en el bienestar psicologico de profesores, explicando una proporcién relevante de
su variabilidad. Estos resultados permiten sostener que la evaluacién del bienestar
psicoldgico debe considerar, al menos de manera contextual, las demandas laborales que
experimentan los docentes, especialmente aquellas relacionadas con carga horaria, presion

administrativa, exigencias académicas y disponibilidad de recursos.

El burnout o desgaste ocupacional también se presenta como una amenaza para el
bienestar docente. Acosta-Fernandez et al. (2019) encontraron relacién entre estrés laboral,
burnout, afectaciones en salud mental y violencia psicoldgica en docentes universitarios. El
sindrome de burnout se expresa generalmente en agotamiento emocional,
despersonalizacién o cinismo y disminucion de la realizacion profesional. Aunque el
presente estudio se centra en bienestar psicolégico y no en burnout, la literatura muestra
que ambas variables se relacionan: niveles altos de bienestar pueden actuar como
protectores, mientras que el desgaste sostenido puede disminuir la percepcidén de propadsito,

crecimiento y dominio del entorno.

Segarra et al. (2024), en una investigacion con docentes de educacion superior, encontraron
niveles elevados de bienestar psicoldgico, pero advirtieron la necesidad de prestar atencion
al agotamiento de una proporcion de profesores. Este hallazgo es relevante porque muestra
que el bienestar global puede coexistir con sefiales parciales de desgaste. Por ello, una
evaluacion por dimensiones resulta mas informativa que una medicién unicamente global.

Un docente puede presentar buen propdsito en la vida y crecimiento personal, pero
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experimentar dificultades en dominio del entorno o relaciones positivas, lo cual orienta

intervenciones mas especificas.

Navarro et. al. (2022) hallaron una correlacion positiva y moderada entre bienestar
psicolégico y desempeno docente. Esta relacidén sugiere que el bienestar no solo constituye
un indicador de salud personal, sino también una condicién vinculada con la calidad de la
practica pedagdgica. En la educacion superior, docentes con mayor bienestar podrian
presentar mayor disposicion para innovar, acompanar estudiantes, sostener relaciones

académicas constructivas y participar en procesos institucionales.

Redondo-Truijillo et. al. (2023) destacan que el bienestar docente tiene consecuencias
significativas en el entorno educativo y en la capacidad de aprendizaje del estudiantado.
Desde esta perspectiva, promover bienestar no debe entenderse como una accion
secundaria, sino como una estrategia de mejora educativa. Un entorno universitario
saludable requiere docentes que puedan ejercer su labor con sentido, autonomia, apoyo y

posibilidades de desarrollo.

Factores asociados al bienestar psicolégico docente

Los factores asociados al bienestar psicolégico docente pueden agruparse en tres niveles:
individuales, relacionales e institucionales. Los factores individuales incluyen rasgos de
personalidad, estrategias de afrontamiento, experiencia profesional, edad, etapa de vida,
motivacion, sentido vocacional y recursos emocionales. Mayordomo et. al. (2016) sefalan
que algunas dimensiones del bienestar varian segun la etapa de vida y el sexo, lo cual
sugiere que las trayectorias personales pueden incidir en la forma en que se experimenta el

bienestar.

Los factores relacionales incluyen la calidad de los vinculos con colegas, estudiantes,
autoridades y familiares. Las relaciones positivas constituyen una dimension del bienestar,
pero también funcionan como condicién que puede fortalecer otras dimensiones. Un
ambiente de colaboracién, respeto y apoyo facilita la percepcion de pertenencia y reduce la
sensacion de aislamiento. En cambio, la violencia psicolégica, los conflictos institucionales o
la falta de cohesion grupal pueden afectar la salud mental docente, como muestran los

resultados de Acosta-Fernandez et al. (2019).

Los factores institucionales abarcan las condiciones de trabajo, el liderazgo, la estabilidad

laboral, la claridad de funciones, la distribucion de tareas, la disponibilidad de recursos, el
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reconocimiento profesional y las oportunidades de formacion. Millan et al. (2017)
evidenciaron que las condiciones laborales y las fuentes de estrés ocupacional tienen
efectos sobre el bienestar psicoldgico. En instituciones de educacion superior, estos factores
se vuelven especialmente relevantes porque los docentes suelen desempenar multiples

funciones simultaneas.

Santana et al. (2024) analizaron los factores de riesgo psicosocial, el desgaste ocupacional
y el bienestar psicoldgico en docentes. Sus resultados permiten comprender que los riesgos
psicosociales pueden disminuir el bienestar y que el desgaste ocupacional puede intensificar
ese efecto. Esta evidencia respalda la necesidad de que las instituciones educativas
implementen politicas preventivas y programas de promocion del bienestar que no se limiten
a intervenciones individuales, sino que también revisen las condiciones organizacionales

que generan malestar.

La funcionalidad familiar y el apoyo social también han sido vinculados al bienestar
psicoldgico en adultos. Silva y Gonzalez (2023) encontraron una correlacién positiva entre
funcionalidad familiar y bienestar psicolégico. Aunque su estudio no se centré
especificamente en docentes universitarios, aporta evidencia sobre la importancia de los
vinculos cercanos y del entorno de apoyo para el bienestar adulto. En el caso del
profesorado, la conciliacion entre vida laboral, familiar y personal puede constituir un factor

relevante.

Evaluacion del bienestar psicolégico

La evaluacién del bienestar psicolégico requiere instrumentos validos, confiables y
coherentes con el marco conceptual adoptado. La Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff
es una de las herramientas mas utilizadas internacionalmente para medir el constructo
desde la perspectiva eudaemonica. Diferentes versiones y adaptaciones han sido aplicadas
en poblacién adulta y docente, con variaciones en numero de items y estructura factorial.
Gonzalez Rivera et. al.(2016) realizaron una adaptacién y validacién de la Escala de
Bienestar Psicoldgico de Ryff en una muestra de adultos puertorriquefios. Su estudio analizé
propiedades psicométricas y encontrd una version breve con adecuados niveles de
confiabilidad. Roa (2018) efectud un estudio psicométrico de las Escalas de Bienestar
Psicologico de Ryff en adultos jévenes colombianos, aportando evidencia sobre

confiabilidad, validez y pertinencia del instrumento en contexto latinoamericano.
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La version adaptada al castellano por Diaz y colaboradores ha sido utilizada en estudios con
adultos y presenta seis dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia,
dominio del entorno, crecimiento personal y propdsito en la vida. Algunos estudios reportan
baremos globales que permiten clasificar el bienestar psicolégico en niveles bajo, moderado,
alto y elevado. Por ejemplo, Silva y Gonzalez (2023) describen una escala global en la que
puntajes inferiores a 116 indican bienestar bajo, de 117 a 140 bienestar moderado, de 141 a
175 bienestar alto y mayores a 176 bienestar elevado, tomando como referencia la
adaptacion de Diaz et al. (2006). Estos criterios pueden servir como orientacién, siempre

que se verifique la version especifica del instrumento utilizada.

En investigaciones docentes, la Escala de Ryff permite identificar dimensiones concretas
que orientan acciones institucionales. Si se detecta bajo dominio del entorno, podrian
promoverse estrategias de planificacion, gestién del tiempo, organizacién académica y
clarificacién de funciones. Si se evidencia debilidad en relaciones positivas, podrian
implementarse espacios de integracion docente, mediacion y comunicacion institucional. Si
el propésito en la vida se encuentra disminuido, seria pertinente fortalecer el sentido de

pertenencia, el reconocimiento profesional y la reflexién vocacional.

Metodologia

El estudio se desarrollé desde un enfoque cuantitativo, debido a que tuvo como finalidad
medir el nivel de bienestar psicoldgico de los docentes mediante un instrumento
estructurado y analizar los resultados a través de procedimientos estadisticos descriptivos.
Este enfoque permitié organizar los datos obtenidos en tablas de frecuencia y porcentajes, a

fin de identificar el nivel predominante de bienestar psicolégico en la poblacién estudiada.

El alcance de la investigacion fue descriptivo, ya que se orientd a caracterizar el nivel de
bienestar psicoldgico de los docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional de Asuncion, filial San Estanislao, sin establecer relaciones
causales ni manipular variables. El disefo fue no experimental, puesto que la variable
bienestar psicoldgico fue observada tal como se presentd en el contexto institucional.
Asimismo, fue de corte transversal, debido a que la recoleccion de datos se realizd en un

Unico momento.

La poblacion estuvo conformada por 51 docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad
de Filosofia de la UNA, filial San Estanislao. Se trabajé con la totalidad de la poblacién, por

lo que el estudio tuvo caracter censal. Todos los docentes participaron en la investigacion, lo
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cual permitié obtener una visiébn mas completa y objetiva del nivel de bienestar psicolégico

existente en dicho grupo académico.

La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la encuesta, y como instrumento se
aplicé unicamente el Test o Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff, orientado a evaluar el
bienestar psicologico desde un enfoque multidimensional. Esta escala permite valorar
aspectos relacionados con la autoaceptacion, las relaciones positivas, la autonomia, el

dominio del entorno, el crecimiento personal y el propdsito en la vida.

Para la aplicacién del instrumento, se solicitd la autorizacion correspondiente a la instancia
institucional pertinente. Posteriormente, se informé a los docentes sobre el propédsito del
estudio, el caracter académico de la investigacion y la confidencialidad de los datos

proporcionados. Luego, se procedio a la aplicacion del test a los 51 docentes participantes.

El analisis de los datos se realizé mediante estadistica descriptiva, especificamente a través
de una tabla de frecuencia y porcentaje, con el propdsito de determinar el nivel de bienestar
psicoldgico de los docentes. Los resultados fueron organizados en las categorias de nivel
bajo, moderado, alto y elevado, permitiendo identificar la distribucién de los participantes

segun el nivel alcanzado.

Los aspectos éticos del estudio se sustentaron en el respeto a la dignidad, la
confidencialidad y la participacion voluntaria de los docentes. La investigacion no tuvo fines
clinicos ni laborales individualizantes, sino exclusivamente académicos. Los datos fueron
tratados de manera general y agregada, con el propésito de aportar informacién util para
comprender el bienestar psicologico docente y orientar posibles acciones institucionales de

acompanamiento y fortalecimiento del bienestar laboral.
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Resultados

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del Test de
Bienestar Psicoldgico a los 51 docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de
Filosofia de la UNA, filial San Estanislao. Los datos se organizan en una tabla de frecuencia
y porcentaje, con el proposito de identificar el nivel de bienestar psicolégico predominante en

la poblacién evaluada.

Nivel de bienestar psicolégico  Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 10 %
Moderado 29 57 %
Alto 10 20 %
Elevado 7 14 %
Total 51 100 %

Los resultados obtenidos evidencian que, de los 51 docentes evaluados, la mayoria se ubicé
en el nivel moderado de bienestar psicoldgico, con 29 docentes, equivalente al 57 %. En
segundo lugar, se encuentra el nivel alto, representado por 10 docentes, correspondiente al
20 %. Asimismo, 7 docentes alcanzaron un nivel elevado, lo que equivale al 14 %. Por
ultimo, 5 docentes se ubicaron en el nivel bajo, representando el 10 % del total. Esto indica
gue el bienestar psicolégico de los docentes de la carrera de Psicologia se encuentra, en
general, en condiciones favorables, aunque se evidencia la necesidad de fortalecer acciones

institucionales de acompafiamiento para quienes presentan menor nivel de bienestar.

Discusion

El objetivo de la investigacion fue determinar el nivel de bienestar psicolégico de los
docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional
de Asuncion, filial San Estanislao. A partir de los resultados obtenidos, se evidencia que la
mayoria de los docentes se ubicd en un nivel moderado de bienestar psicologico,
representado por 29 docentes, equivalente al 57 %. Este hallazgo permite sefialar que, en
términos generales, los docentes poseen recursos personales, emocionales y sociales que
les permiten afrontar las exigencias propias del ambito universitario, aunque todavia existen

aspectos que pueden ser fortalecidos desde la institucion.
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Estos resultados son coherentes con el modelo de bienestar psicoldgico propuesto por Ryff,
el cual sostiene que el bienestar no se reduce a la ausencia de malestar, sino que implica el
funcionamiento positivo de la persona en dimensiones como autoaceptacion, relaciones
positivas, autonomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propésito en la vida.
Desde esta perspectiva, un nivel moderado de bienestar psicolédgico indica que los docentes
cuentan con cierto equilibrio personal y profesional, pero también pueden presentar
necesidades vinculadas al manejo del entorno, la sobrecarga laboral, las relaciones
institucionales o el desarrollo profesional continuo (Ryff, 1989; Gonzalez Rivera et. al.,
2016). La escala de Ryff ha sido utilizada en estudios de adaptacion y validacion en adultos,
mostrando su utilidad para evaluar el bienestar psicolégico desde una perspectiva

multidimensional.

En segundo lugar, se observa que 10 docentes, equivalentes al 20 %, alcanzaron un nivel
alto de bienestar psicoldgico, mientras que 7 docentes, correspondientes al 14 %, se
ubicaron en un nivel elevado. Estos datos reflejan que una parte importante del plantel
docente presenta condiciones favorables de bienestar, lo cual puede estar asociado con la
presencia de sentido en la labor docente, vinculos positivos, autonomia profesional y
capacidad para enfrentar las demandas del contexto universitario. En este sentido, Millan et.
al. (2017) sostienen que las condiciones de trabajo, el estrés laboral y las caracteristicas de
la organizacién universitaria influyen en el bienestar psicolégico de los docentes
universitarios . Por tanto, los niveles alto y elevado encontrados pueden considerarse
fortalezas institucionales que deben ser promovidas y sostenidas mediante acciones de

reconocimiento, acompafamiento y desarrollo profesional.

Por otra parte, el 10 % de los docentes, correspondiente a 5 participantes, presentd un nivel
bajo de bienestar psicoldgico. Aunque este grupo representa una minoria, su presencia
resulta significativa, ya que evidencia la necesidad de atender posibles factores de riesgo
asociados al ejercicio docente universitario. Investigaciones previas han sefialado que el
estrés laboral, el burnout, la violencia psicoldgica y las condiciones institucionales
desfavorables pueden afectar la salud mental y el bienestar de los docentes (Acosta-
Fernandez et. al., 2019). En esta linea, Acosta-Fernandez et al. (2019) estudiaron la relaciéon
entre estrés laboral, burnout, salud mental y violencia psicolégica en docentes universitarios,

destacando la importancia de considerar estos factores en el analisis del bienestar docente.

Asimismo, los resultados coinciden parcialmente con estudios recientes que advierten que el
bienestar psicolégico docente puede verse afectado por factores psicosociales y desgaste

ocupacional. Santana et. al. (2024) concluyeron que los factores de riesgo psicosocial
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tienen un efecto negativo sobre el bienestar psicoldgico y que este efecto puede
incrementarse cuando existe desgaste ocupacional . De igual manera, Aréstegui (2023)
encontrd que el estrés laboral influye significativa y negativamente en el bienestar
psicoldgico de los profesores, lo que confirma la importancia de generar condiciones

laborales saludables en los espacios educativos.

En comparacién con investigaciones realizadas en educacion superior, los resultados del
presente estudio muestran una tendencia favorable, ya que la mayor proporcion de docentes
se concentra entre los niveles moderado, alto y elevado. Esto guarda relacion con el estudio
de Segarra et. al. (2024), quienes diagnosticaron bienestar psicoldgico y burnout en
docentes de educacion superior, senalando la necesidad de realizar evaluaciones periédicas
para implementar programas de bienestar emocional en las instituciones universitarias . En
este sentido, evaluar el bienestar psicoldgico de los docentes de Psicologia no solo permite
describir una situacién actual, sino también generar informacion util para la toma de

decisiones académicas e institucionales.

Los resultados permiten afirmar que el bienestar psicolégico de los docentes evaluados se
encuentra en una condicion generalmente favorable, con predominio del nivel moderado y
presencia importante de niveles alto y elevado. Sin embargo, la existencia de una minoria
con nivel bajo evidencia la necesidad de fortalecer estrategias institucionales orientadas al
autocuidado, la prevencion del desgaste laboral, el acompanamiento psicoeducativo y la
promocion de ambientes laborales saludables. Desde esta perspectiva, el bienestar
psicoldgico docente debe ser comprendido como un componente esencial de la calidad
educativa, ya que docentes con mayor bienestar se encuentran en mejores condiciones para
desarrollar sus funciones de ensefianza, investigacion, extension y acompafiamiento

académico.

Conclusion

A partir del objetivo planteado, se concluye que el nivel de bienestar psicolégico de los
docentes de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional
de Asuncidn, filial San Estanislao, se encuentra mayoritariamente en un nivel moderado.
Este resultado evidencia que los docentes poseen recursos personales, emocionales y
profesionales que les permiten desempefiar sus funciones académicas y responder a las

exigencias propias del contexto universitario.
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Asimismo, la presencia de docentes ubicados en los niveles alto y elevado demuestra que
una parte importante del plantel presenta condiciones favorables de bienestar psicolégico, lo
cual puede relacionarse con la capacidad de establecer vinculos positivos, mantener
autonomia profesional, encontrar sentido en la labor docente y adaptarse a las demandas
institucionales. Estos aspectos constituyen fortalezas que deben ser valoradas y promovidas

dentro de la comunidad académica.

No obstante, la existencia de una minoria de docentes con nivel bajo de bienestar
psicologico sefiala la necesidad de implementar acciones institucionales de
acompanamiento, prevencioén y fortalecimiento del bienestar laboral. En este sentido, resulta
pertinente promover espacios de autocuidado, apoyo emocional, formacién continua,

reconocimiento profesional y mejora de las condiciones organizacionales.

Aunque los resultados reflejan una situacion general favorable, también muestran la
importancia de evaluar peridédicamente el bienestar psicolégico docente, ya que este
constituye un factor relevante para la calidad educativa, el desempefio profesional y la

construccion de una cultura universitaria saludable.
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