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ARTICULO ORIGINAL

PARADIGMAS DE LA EDUCACION INCLUSIVA: EVOLUCION CONCEPTUAL Y DESAFIOS
PARA LA TRANSFORMACION EDUCATIVA

Laura V. Caballero C."

RESUMEN

La educacion inclusiva constituye uno de los paradigmas mas relevantes en la transformacion
de los sistemas educativos contemporaneos. Su desarrollo ha estado marcado por la transicién
desde enfoques centrados en el déficit hacia modelos basados en los derechos humanos y la
diversidad. El presente articulo analiza los principales paradigmas que han configurado la
educacion inclusiva, desde el modelo médico-rehabilitador hasta el paradigma pedagdgico-
inclusivo, incorporando aportes de autores relevantes. Se concluye que la consolidacién de la
educacion inclusiva requiere una transformacién profunda de las practicas pedagodgicas, las
politicas educativas y las concepciones sobre el aprendizaje.

Palabras clave: educacion inclusiva, paradigmas educativos, diversidad, discapacidad,
derechos humanos.
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PARADIGMS OF INCLUSIVE EDUCATION: CONCEPTUAL EVOLUTION AND
CHALLENGES FOR EDUCATIONAL TRANSFORMATION

ABSTRACT

Inclusive education constitutes one of the most relevant paradigms in the transformation of
contemporary educational systems. Its development has been marked by the transition from
deficit-centered approaches to models based on human rights and diversity. This article
analyzes the main paradigms that have shaped inclusive education, from the medical-
rehabilitative model to the inclusive-pedagogical paradigm, incorporating contributions from
relevant authors. It concludes that the consolidation of inclusive education requires a profound
transformation of pedagogical practices, educational policies, and conceptions of learning.

Keywords: inclusive education, educational paradigms, diversity, disability, human rights.
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Introduccion

En el escenario educativo contemporaneo, la educacion inclusiva se ha consolidado como un
paradigma central en la redefinicion de los sistemas de ensefanza, orientado a garantizar el
derecho a la educacion de todos los estudiantes en condiciones de equidad, participacion y
calidad. Este enfoque, estrechamente vinculado con los principios de los derechos humanos y
la justicia social, plantea la necesidad de superar modelos educativos tradicionales que han
tendido a excluir, segregar o invisibilizar a aquellos sujetos que no se ajustaban a los

parametros de normalidad establecidos por la escuela moderna (UNESCO, 2017).

La construccion de la educacion inclusiva no puede comprenderse como un proceso lineal ni
homogéneo, sino como el resultado de una evolucion paradigmatica en la manera de concebir
la diversidad, la discapacidad y el aprendizaje. A lo largo del tiempo, distintos paradigmas han
orientado las respuestas educativas frente a la diferencia, configurando practicas que van
desde la exclusién total hasta la busqueda de modelos mas equitativos e inclusivos. En este
sentido, los paradigmas no solo representan marcos tedricos, sino también formas de entender

al sujeto educativo, de organizar la ensefianza y de definir el rol de la escuela en la sociedad.

Histéricamente, los sistemas educativos han operado bajo una légica de homogeneizacion,
sustentada en la idea de un estudiante ideal que responde a determinados ritmos, capacidades
y estilos de aprendizaje. Esta concepcion ha dado lugar a practicas pedagdgicas que privilegian
la uniformidad y que, en consecuencia, generan procesos de exclusion para aquellos
estudiantes que no se ajustan a dichos estandares. Como sefiala Skliar (2008), la escuela ha
sido, en muchos casos, un espacio de normalizacién en el que la diferencia es percibida como

una desviacion que debe ser corregida.

En este contexto, la emergencia de la educacion inclusiva supone un cambio paradigmatico
que implica desplazar el foco desde las limitaciones individuales hacia las barreras presentes
en el entorno educativo. Este desplazamiento, impulsado por el paradigma social de la
discapacidad y el enfoque de derechos humanos, permite repensar la educacién desde una
perspectiva mas amplia, en la que la diversidad es reconocida como una caracteristica

constitutiva del proceso educativo y no como una excepcion.

Autores como Ainscow (2005), Booth y Ainscow (2011) y Echeita (2013) coinciden en que la
educacion inclusiva no puede reducirse a la incorporaciéon de estudiantes en el sistema
educativo, sino que implica una transformacion profunda de las culturas, las politicas y las

practicas educativas. En este sentido, la inclusion se configura como un proceso dinamico y
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continuo, orientado a identificar y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la

participacion de los estudiantes.

Asimismo, la incorporacién del enfoque de derechos humanos, particularmente a partir de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Organizacion de las
Naciones Unidas, 2006), ha contribuido a consolidar la educacion inclusiva como un
compromiso ético y politico de los Estados. Este marco normativo no solo reconoce el derecho
a la educacion, sino que exige la construccion de sistemas educativos capaces de responder a

la diversidad del alumnado.

En el contexto latinoamericano, y especialmente en paises como Paraguay, la implementacién
de la educacion inclusiva se encuentra atravesada por desafios estructurales relacionados con
la desigualdad social, la limitada disponibilidad de recursos y la necesidad de fortalecer la
formacion docente. Sin embargo, también representa una oportunidad para repensar la
educacion desde una perspectiva mas democratica, en la que la diversidad sea reconocida

como un valor pedagogico y social.

En este escenario, el analisis de los paradigmas de la educacion inclusiva adquiere una
relevancia particular, ya que permite comprender las distintas formas en que la educacién ha
respondido a la diversidad y los procesos de transformacion que han dado lugar al enfoque
inclusivo actual. Identificar estos paradigmas no solo facilita la comprensién de la evolucién
conceptual de la educacion inclusiva, sino que también permite reconocer las tensiones y

desafios que persisten en su implementacion.

En este sentido, el presente articulo tiene como objetivo analizar los principales paradigmas
que han configurado la educacion inclusiva, desde el modelo médico-rehabilitador hasta el
paradigma pedagodgico-inclusivo, articulando aportes tedricos relevantes y reflexionando sobre
sus implicancias para la practica educativa. A partir de este analisis, se busca contribuir a la
comprension de la inclusion como un proceso complejo y en constante construccion, que
requiere una transformacion profunda de las concepciones pedagdgicas y de las practicas

educativas.

Marco teorico

El analisis de los paradigmas de la educacion inclusiva exige situarse en una perspectiva

histérica y epistemoldgica que permita comprender la evolucion de las concepciones sobre la
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diversidad, la discapacidad y el aprendizaje. Estos paradigmas no se suceden de manera lineal
ni excluyente, sino que coexisten en las practicas educativas, generando tensiones que reflejan

la complejidad del proceso de transformacion hacia sistemas educativos mas inclusivos.
El paradigma del déficit o médico-rehabilitador

El paradigma del déficit, también denominado médico-rehabilitador, constituye uno de los
enfoques mas antiguos en la comprension de la discapacidad y la diversidad. Este paradigma
se centra en las limitaciones individuales del sujeto, entendiendo la discapacidad como una

condicién patolégica que debe ser diagnosticada, tratada o corregida.

Desde esta perspectiva, la respuesta educativa se orienta a la rehabilitacién y a la
compensacion de las deficiencias, generalmente a través de dispositivos especializados y, en
muchos casos, segregados. La educacion especial surge en este contexto como una
modalidad paralela al sistema educativo regular, destinada a atender a aquellos estudiantes

que no se ajustan a los parametros considerados “normales”.

Oliver (1990) critica este enfoque al sefalar que reduce la discapacidad a un problema
individual, invisibilizando las dimensiones sociales y estructurales que condicionan la
participacién de las personas. Asimismo, este paradigma tiende a reforzar practicas
excluyentes, al considerar que el estudiante debe adaptarse al sistema educativo, en lugar de

cuestionar las condiciones que generan la exclusion.

Desde una perspectiva critica, el paradigma del déficit ha sido ampliamente cuestionado por su
caracter reduccionista y por su contribucion a la estigmatizacion de los sujetos. No obstante,
sus vestigios aun persisten en practicas educativas contemporaneas, especialmente en

aquellas que privilegian el diagndstico sobre la intervencion pedagdgica.
El paradigma de la integraciéon educativa

El paradigma de la integracion surge como una respuesta a las limitaciones del modelo
segregador, proponiendo la incorporacion de estudiantes con discapacidad en el sistema
educativo regular. Este enfoque representa un avance significativo, en tanto reconoce el

derecho de estos estudiantes a compartir espacios educativos con sus pares.

Sin embargo, la integracién educativa presenta importantes limitaciones. Tal como sefala
Echeita (2013), este paradigma mantiene la Iégica de adaptacion unilateral, en la que el
estudiante debe ajustarse a las condiciones del sistema educativo, sin que este modifique

sustancialmente sus estructuras o practicas.
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En este sentido, la integracion se configura como una inclusion parcial, en la que la presencia
fisica del estudiante no garantiza su participacion ni su aprendizaje. Las practicas pedagdgicas
contintan respondiendo a un modelo homogéneo, lo que limita las posibilidades de atender la

diversidad.

A pesar de estas limitaciones, el paradigma de la integracion constituye un paso intermedio en
la transicién hacia enfoques mas inclusivos, al cuestionar la segregacion y promover la

convivencia en el aula.
El paradigma social de la discapacidad

El paradigma social de la discapacidad representa un giro fundamental en la comprensién de la
diversidad. A diferencia del modelo médico, este enfoque desplaza el foco desde las
limitaciones individuales hacia las barreras sociales, culturales y educativas que dificultan la

participacion de las personas.

Oliver (1990) sostiene que la discapacidad no es una caracteristica inherente al individuo, sino
el resultado de un entorno que no contempla la diversidad. Desde esta perspectiva, la inclusion

implica identificar y eliminar las barreras que limitan el acceso, la participacion y el aprendizaje.

Este paradigma tiene importantes implicancias pedagdgicas, ya que invita a repensar las
practicas educativas desde una perspectiva inclusiva. La atencién se centra en la adaptacién

del entorno educativo, en lugar de la normalizacion del estudiante.

Booth y Ainscow (2011) desarrollan el concepto de “barreras para el aprendizaje y la
participacion”, que permite identificar los factores que dificultan la inclusion. Estas barreras
pueden ser fisicas, pedagdgicas, curriculares o actitudinales, y su eliminacion constituye una

responsabilidad compartida entre docentes e instituciones.
El paradigma de los derechos humanos

El paradigma de los derechos humanos consolida la educacion inclusiva como un principio
ético y juridico. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2006) establece que los Estados deben
garantizar un sistema educativo inclusivo en todos los niveles, reconociendo el derecho de

todas las personas a una educacion de calidad sin discriminacion.
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Este enfoque amplia la concepcién de la inclusion, al vincularla con la justicia social y la
equidad. La educacién deja de ser entendida como un servicio para convertirse en un derecho

fundamental, lo que implica una responsabilidad ineludible por parte de los Estados.

La UNESCO (2017) refuerza esta perspectiva al sefialar que la inclusién es un proceso
orientado a garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes. En
este sentido, la educacion inclusiva no solo busca eliminar barreras, sino también promover

condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los sujetos.
El paradigma pedagoégico-inclusivo

El paradigma pedagdgico-inclusivo representa la integracion de los enfoques anteriores en una
propuesta orientada a transformar las practicas educativas. Este paradigma se centra en la
ensefianza, reconociendo que la inclusion se concreta en el aula a través de decisiones

pedagdgicas.

Ainscow (2005) plantea que la inclusién es un proceso que requiere la revisién constante de las
practicas docentes, con el objetivo de responder a la diversidad del alumnado. Booth y Ainscow
(2011) amplian esta idea al sefialar que la inclusion implica transformar las culturas, las

politicas y las practicas educativas.

En este marco, enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje (CAST, 2018) y la
ensefianza diferenciada (Tomlinson, 2001) ofrecen herramientas concretas para la
implementacion de practicas inclusivas. Estos enfoques promueven la flexibilidad, la
accesibilidad y la participacion, permitiendo disefiar experiencias de aprendizaje que respondan

a la diversidad.

El paradigma pedagdgico-inclusivo también incorpora una dimension critica, al cuestionar las
practicas que generan exclusién y promover una educacion orientada a la equidad. En este
sentido, el docente se configura como un agente de cambio, capaz de transformar el aula en un

espacio inclusivo.
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Coexistencia y tensiones entre paradigmas

Un aspecto clave en el analisis de los paradigmas de la educacién inclusiva es su coexistencia
en las practicas educativas. A pesar de los avances tedricos y normativos, es posible identificar

la presencia simultanea de enfoques tradicionales y modelos inclusivos.

Esta coexistencia genera tensiones que se manifiestan en la practica pedagogica. Por ejemplo,
la adopcion de un discurso inclusivo puede coexistir con practicas evaluativas estandarizadas
que limitan la participacion de algunos estudiantes. Del mismo modo, la implementacion de

estrategias inclusivas puede verse obstaculizada por estructuras institucionales rigidas.

Echeita (2013) sefiala que la transicion hacia la inclusiéon no es un proceso lineal, sino que
implica avances y retrocesos. En este sentido, el analisis de los paradigmas permite
comprender la complejidad de este proceso y la necesidad de abordarlo desde una perspectiva

integral.

Discusién

El analisis de los paradigmas de la educacion inclusiva permite evidenciar que la construccién
de sistemas educativos inclusivos no responde a una evolucion lineal ni homogénea, sino a un
proceso complejo atravesado por tensiones conceptuales, pedagodgicas e institucionales. En

este marco, la discusion se centra en la coexistencia de enfoques diversos, la persistencia de

modelos tradicionales y los desafios que implica la consolidacién de un paradigma inclusivo.

Uno de los hallazgos mas relevantes es la coexistencia de multiples paradigmas en las
practicas educativas contemporaneas. A pesar de los avances hacia enfoques inclusivos, es
posible identificar la persistencia de l6gicas propias del paradigma médico-rehabilitador y del
modelo integrador, especialmente en contextos donde la diversidad continua siendo entendida

como un problema individual.

Esta coexistencia genera tensiones que se manifiestan en la practica docente. Por ejemplo, un
docente puede adoptar un discurso inclusivo, pero recurrir a estrategias pedagogicas

homogéneas o evaluaciones estandarizadas que limitan la participacién de ciertos estudiantes.
Como sefalan Booth y Ainscow (2011), la inclusién no se logra unicamente mediante cambios

discursivos, sino a través de transformaciones profundas en las practicas educativas.

264



Echeita (2013) advierte que esta tension refleja la dificultad de transitar desde modelos
centrados en la normalizacion hacia enfoques que reconozcan la diversidad como un valor. En
este sentido, la inclusién se configura como un proceso en construccion, en el que conviven

avances Y resistencias.

La transicion del paradigma de la integracion al enfoque inclusivo constituye uno de los ejes
centrales de la discusién. Si bien la integracién representé un avance significativo al cuestionar
la segregacion, su alcance resulta limitado en la medida en que no transforma las estructuras

del sistema educativo.

En muchos contextos, la integracion se traduce en la incorporacion de estudiantes en aulas
regulares sin que se modifiquen las practicas pedagdgicas. Esto genera situaciones en las que
los estudiantes estan presentes, pero no participan ni aprenden en condiciones equitativas. En
palabras de Echeita (2013), se trata de una “inclusion aparente” que no logra garantizar el

derecho a la educacion.

Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva plantea un cambio cualitativo, en el que el
sistema educativo debe adaptarse a la diversidad del alumnado. Sin embargo, este cambio no
siempre se concreta en la practica, lo que evidencia la necesidad de profundizar los procesos

de transformacion.

Uno de los principales desafios en la implementacién de la educacion inclusiva radica en la
transformacioén de las practicas pedagdgicas. A pesar de los avances tedricos, muchas

practicas continuan organizandose en torno a un modelo homogéneo de ensefianza.

Tomlinson (2001) sefala que la ensenanza diferenciada constituye una estrategia clave para
atender la diversidad, pero su implementacion requiere cambios en la planificacion, la
evaluacion y la gestién del aula. Del mismo modo, el Disefio Universal para el Aprendizaje
(CAST, 2018) propone anticipar la diversidad, disefiando experiencias de aprendizaje

accesibles desde el inicio.

No obstante, la adopcion de estas estrategias no es automatica, ya que implica un cambio en
las concepciones pedagdgicas y en la formacién docente. En este sentido, la discusion pone de

manifiesto la necesidad de fortalecer los procesos de desarrollo profesional.

La implementacién del paradigma inclusivo se enfrenta a barreras que trascienden el ambito
del aula. Factores como la rigidez curricular, la falta de recursos, la sobrecarga docente y la

ausencia de politicas coherentes limitan las posibilidades de transformacion.
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Oliver (1990) y Slee (2011) coinciden en sefalar que la inclusion no puede analizarse
unicamente desde una perspectiva pedagogica, sino que debe considerarse en relacion con las
estructuras sociales e institucionales que producen desigualdad. En este sentido, la educacion
inclusiva requiere un enfoque sistémico que articule politicas, practicas y culturas

institucionales.

La discusion sobre los paradigmas de la educacion inclusiva se inscribe en el marco mas
amplio de la justicia educativa. Como plantea Dubet (2011), la equidad implica reconocer las

diferencias y ofrecer a cada estudiante las condiciones necesarias para aprender.

Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva no solo busca garantizar el acceso, sino
también promover la participacion y el éxito académico de todos los estudiantes. Esto implica
cuestionar las practicas que reproducen desigualdades y construir alternativas pedagogicas

orientadas a la equidad.

Finalmente, el analisis permite plantear la necesidad de avanzar hacia una pedagogia inclusiva
critica, que no se limite a la aplicacion de estrategias, sino que promueva una reflexion

constante sobre las practicas educativas.

Slee (2011) sostiene que la inclusién debe ser entendida como un proceso politico, en el que se
disputan sentidos sobre la educacion, la diversidad y la justicia. En este marco, los paradigmas

no son neutros, sino que expresan concepciones ideoldgicas que orientan la accion educativa.

En consecuencia, la discusion sobre la educacion inclusiva debe incorporar una dimension
critica que permita cuestionar las estructuras que generan exclusion y promover una educacion

mas justa.

En sintesis, el analisis de los paradigmas de la educacién inclusiva pone de manifiesto la
complejidad de su implementacién y la necesidad de abordar la inclusién desde una
perspectiva integral. La coexistencia de paradigmas, las tensiones entre integracion e inclusion

y las barreras estructurales evidencian que la inclusién es un proceso en construccion.

Al mismo tiempo, estos desafios abren oportunidades para la transformacion educativa, en la
medida en que permiten repensar las practicas pedagdgicas y avanzar hacia una educacion

mas equitativa, democratica y centrada en la diversidad.
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Conclusion

El analisis de los paradigmas de la educacion inclusiva permite comprender que la inclusion no
constituye una etapa final en la evolucién de los sistemas educativos, sino un proceso
dinamico, inacabado y profundamente complejo que interpela las bases epistemoldgicas,
pedagodgicas y politicas de la educacion. En este sentido, la educacién inclusiva se configura
como un horizonte normativo y ético que desafia las estructuras tradicionales del sistema

educativo, cuestionando sus légicas de homogeneizacion, normalizacion y exclusion.

Alo largo del desarrollo del articulo, se ha evidenciado que los distintos paradigmas —desde el
modelo médico-rehabilitador hasta el paradigma pedagdgico-inclusivo— no solo representan
momentos histoéricos en la evolucion de la educacion, sino también formas de concebir al
sujeto, el aprendizaje y el rol de la escuela en la sociedad. Estos paradigmas no se suceden de
manera lineal ni excluyente, sino que coexisten en las practicas educativas, generando
tensiones que reflejan la complejidad del proceso de transformacion hacia modelos mas

inclusivos.

El paradigma del déficit, centrado en las limitaciones individuales, ha contribuido histéricamente
a la estigmatizacion y segregacion de los estudiantes, mientras que el paradigma de la
integracion, aunque representa un avance en términos de acceso, mantiene una légica
adaptativa que no cuestiona las estructuras del sistema educativo. Por su parte, el paradigma
social de la discapacidad y el enfoque de derechos humanos han permitido desplazar el foco
hacia las barreras del entorno, promoviendo una comprension mas amplia y critica de la
inclusion. Finalmente, el paradigma pedagdgico-inclusivo integra estos aportes en una
propuesta orientada a transformar las practicas educativas desde una perspectiva centrada en

la diversidad.

Sin embargo, el transito hacia un paradigma inclusivo se encuentra atravesado por multiples
desafios. La persistencia de practicas pedagégicas homogéneas, la rigidez curricular, la
estandarizacion de la evaluacion y las limitaciones en la formacion docente evidencian que la
inclusion no puede reducirse a un discurso normativo, sino que requiere cambios estructurales
en el sistema educativo. Estas tensiones ponen de manifiesto la existencia de una brecha entre
el discurso inclusivo y las practicas reales, lo que plantea la necesidad de avanzar hacia

procesos de transformacién mas profundos y sostenidos.

En este contexto, resulta fundamental comprender que la educacioén inclusiva no puede

depender exclusivamente de la accién individual de los docentes, sino que requiere un enfoque
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sistémico que articule politicas educativas, practicas institucionales y estrategias pedagaogicas.
La construccién de sistemas educativos inclusivos implica generar condiciones que favorezcan
la implementacion de practicas inclusivas, tales como la formacién docente continua, el acceso

a recursos y el desarrollo de culturas escolares que valoren la diversidad.

Asimismo, la educacion inclusiva abre un campo significativo para la innovacién pedagégica.
Enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje y la ensefianza diferenciada permiten
anticipar la diversidad y disefar experiencias de aprendizaje mas flexibles y accesibles. Estas
propuestas no solo contribuyen a la inclusion de estudiantes con necesidades especificas, sino
que también enriquecen la calidad del aprendizaje para todos, promoviendo una educacion

mas significativa y participativa.

Desde una perspectiva ética y politica, la educacion inclusiva se vincula con la construccién de
sociedades mas justas y democraticas. Tal como plantea Freire (1997), la educacion es un acto
politico que puede contribuir tanto a la reproducciéon como a la transformacion de las
desigualdades sociales. En este sentido, la inclusion no es solo una cuestion pedagdgica, sino

un compromiso con la equidad, la dignidad y los derechos humanos.

En términos prospectivos, el desafio para los sistemas educativos radica en consolidar un
modelo que articule coherentemente los principios de la inclusion con las practicas concretas
de ensefanza. Esto implica no solo revisar las metodologias y los contenidos, sino también
repensar las formas de organizacién escolar, los sistemas de evaluacién y las concepciones
sobre el aprendizaje. La inclusion, entendida como un proceso continuo de mejora, requiere
una actitud reflexiva y critica por parte de los actores educativos, asi como un compromiso

sostenido con la transformacion.

En definitiva, los paradigmas de la educacion inclusiva permiten comprender la evolucion de las
respuestas educativas frente a la diversidad, asi como los desafios que persisten en la
construccion de sistemas educativos mas equitativos. Avanzar hacia una educacion inclusiva
implica reconocer que la diversidad no es una excepcion que debe ser gestionada, sino la
condiciéon misma sobre la cual debe edificarse toda propuesta educativa. Solo a partir de este
reconocimiento sera posible construir una educacién que garantice el derecho a aprender de
todos los estudiantes y que contribuya a la construccion de sociedades mas justas, inclusivas y

democraticas.
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