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RESUMEN

La educacion inclusiva se ha consolidado como un enfoque fundamental en los sistemas
educativos contemporaneos, orientado a garantizar el acceso, la participacién y el aprendizaje
de todos los estudiantes. En este marco, las estrategias pedagdgicas inclusivas y las practicas
de aula adquieren un papel central, ya que constituyen el espacio donde se materializan los
principios de equidad y atencion a la diversidad. El presente articulo analiza las principales
estrategias pedagdgicas inclusivas desde una perspectiva tedrica y practica, incorporando
aportes de autores relevantes y proponiendo orientaciones para su implementacion en el aula.
Se concluye que la construccion de practicas inclusivas requiere una transformacion profunda
de las concepciones pedagdgicas, el curriculo y la evaluacion, asi como el compromiso activo
del docente como agente de cambio.
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INCLUSIVE PEDAGOGICAL STRATEGIES AND CLASSROOM PRACTICES: TOWARDS AN
EQUITABLE AND DIVERSITY-FOCUSED EDUCATION

ABSTRACT

Inclusive education has established itself as a fundamental approach in contemporary educational
systems, aimed at ensuring access, participation, and learning for all students. Within this
framework, inclusive pedagogical strategies and classroom practices take on a central role, as
they constitute the space where the principles of equity and attention to diversity are materialized.
This article analyzes the main inclusive pedagogical strategies from a theoretical and practical
perspective, incorporating contributions from relevant authors and proposing guidelines for their
implementation in the classroom. It is concluded that the construction of inclusive practices
requires a deep transformation of pedagogical conceptions, the curriculum, and assessment, as
well as the active commitment of the teacher as an agent of change.
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Introduccion

En el escenario educativo contemporaneo, la educacion inclusiva se ha consolidado como un
paradigma central orientado a garantizar el derecho a la educacion de todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales. Este enfoque,
profundamente vinculado con los principios de equidad, justicia social y derechos humanos,
implica una transformacion sustancial de los sistemas educativos, que deben transitar desde
modelos homogéneos y selectivos hacia propuestas pedagdgicas que reconozcan y valoren la
diversidad como un elemento constitutivo del aprendizaje (UNESCO, 2017).

Tradicionalmente, la escuela ha operado bajo supuestos de uniformidad, estructurando sus
practicas en funcion de un estudiante ideal que responde a determinados ritmos, capacidades y
estilos de aprendizaje. Sin embargo, la realidad educativa actual evidencia la presencia de
aulas heterogéneas, en las que convergen estudiantes con trayectorias diversas, diferencias
socioculturales, necesidades educativas especificas y multiples formas de aprender. En este
contexto, la persistencia de modelos pedagdgicos rigidos genera barreras que limitan la
participacién y el aprendizaje de una parte significativa del alumnado (Echeita, 2013).

Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva no se reduce a la integracion de estudiantes con
discapacidad en entornos regulares, sino que implica un replanteamiento profundo de las
practicas de ensefianza. Como sefialan Booth y Ainscow (2011), la inclusion requiere
transformar las culturas, las politicas y las practicas escolares, de modo que todos los
estudiantes puedan participar activamente en el proceso educativo. En este sentido, el aula se
configura como el espacio privilegiado donde se concretan —o se obstaculizan— los principios
de la inclusion.

Las estrategias pedagdgicas inclusivas adquieren, por tanto, un papel fundamental, en tanto
constituyen los medios a través de los cuales el docente responde a la diversidad del
alumnado. Estas estrategias no se limitan a la aplicacion de adaptaciones individuales, sino
que implican la planificacion de experiencias de aprendizaje flexibles, accesibles y significativas
para todos. En esta linea, autores como Tomlinson (2001) destacan la importancia de la
ensefanza diferenciada, mientras que el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje
(CAST, 2018) propone anticipar la diversidad desde la planificacién, evitando la exclusién.

Asimismo, las practicas de aula inclusivas se vinculan con la construccion de entornos
educativos que favorezcan la participacion, la colaboracion y el respeto por la diversidad. Como
sostiene Ainscow (2005), la inclusion no es un estado final, sino un proceso continuo de mejora
orientado a eliminar barreras y ampliar oportunidades de aprendizaje. Este proceso requiere no
solo cambios metodolégicos, sino también una transformacion en las concepciones
pedagdgicas y en el rol del docente, quien debe asumir una funcién activa como mediador del
aprendizaje y facilitador de experiencias educativas significativas.

En el contexto latinoamericano, y particularmente en paises como Paraguay, la implementacion
de la educacion inclusiva enfrenta desafios asociados a desigualdades estructurales,
limitaciones en la formacion docente y escasez de recursos. No obstante, también representa
una oportunidad para repensar la educacion desde una perspectiva mas democratica, en la que
la diversidad sea reconocida como un valor y no como un problema.

En este marco, el presente articulo tiene como objetivo analizar las estrategias pedagdgicas
inclusivas y su implementacion en las practicas de aula, a partir de un enfoque tedrico que
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integre aportes de autores relevantes y orientaciones practicas para el trabajo docente. Se
busca, ademas, reflexionar sobre los desafios que implica la construccién de aulas inclusivas y
proponer lineas de accion que contribuyan a fortalecer la equidad y la calidad educativa.

Marco teorico

El estudio de las estrategias pedagdgicas inclusivas y las practicas de aula requiere un
abordaje tedrico que integre diversas perspectivas: el paradigma de la educacion inclusiva, la
reconceptualizacién de la diversidad, los enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante y
los modelos didacticos orientados a la accesibilidad del aprendizaje. Estos enfoques permiten
comprender que la inclusién no es un conjunto de técnicas aisladas, sino un proceso complejo
de transformacién educativa.

La educacién inclusiva como paradigma transformador

La educacion inclusiva se inscribe en el marco del enfoque de derechos humanos, el cual
reconoce que todas las personas tienen derecho a una educacién de calidad sin discriminacion.
La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2006), a través de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, establece la obligacién de los Estados de
garantizar sistemas educativos inclusivos en todos los niveles.

Desde el campo pedagdégico, Ainscow (2005) define la inclusion como un proceso orientado a
incrementar la participacion de todos los estudiantes y reducir las barreras que limitan su
aprendizaje. En la misma linea, Booth y Ainscow (2011) sostienen que la inclusién implica
transformar las culturas, las politicas y las practicas escolares, enfatizando que no puede
lograrse unicamente mediante cambios superficiales.

Por su parte, Echeita (2013) plantea que la educacion inclusiva constituye un desafio ético y
politico, ya que cuestiona las formas tradicionales de organizacién escolar que reproducen
exclusion. Slee (2011) profundiza esta idea al afirmar que la inclusion no consiste en adaptar al
estudiante al sistema, sino en transformar el sistema para que pueda responder a la diversidad.

En este sentido, la educacién inclusiva se configura como un paradigma transformador que
interpela no solo las practicas pedagdgicas, sino también las estructuras institucionales y las
concepciones sociales sobre la diferencia.

Diversidad y diferencia en el aula

Uno de los ejes centrales de la educacion inclusiva es la reconceptualizacion de la diversidad.
Tradicionalmente, la diferencia ha sido interpretada desde un enfoque deficitario, en el que las
particularidades del estudiante eran consideradas desviaciones respecto de una norma
implicita. Frente a ello, el enfoque inclusivo propone entender la diversidad como una
caracteristica inherente a cualquier grupo humano.

Skliar (2008) sostiene que la diferencia no debe ser tratada como un problema a resolver, sino
como una condicién que desafia y enriquece la practica educativa. En esta linea, la diversidad
no se limita a la discapacidad, sino que incluye dimensiones culturales, linguisticas, sociales,
cognitivas y emocionales.
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Tomlinson (2001) introduce el concepto de ensefianza diferenciada como respuesta a esta
diversidad, proponiendo adaptar los contenidos, los procesos y los productos de aprendizaje en
funcién de las caracteristicas de los estudiantes. Este enfoque reconoce que no todos
aprenden de la misma manera ni al mismo ritmo, y que la tarea docente consiste en generar
multiples oportunidades de acceso al conocimiento.

Asimismo, autores como Gardner (1993) aportan desde la teoria de las inteligencias multiples,
sefalando que existen diversas formas de procesamiento cognitivo, lo que refuerza la
necesidad de diversificar las estrategias pedagdgicas.

Barreras para el aprendizaje y la participacion

El concepto de “barreras para el aprendizaje y la participacion”, desarrollado por Booth y
Ainscow (2011), constituye una categoria clave en la educacién inclusiva. Este enfoque
desplaza la atencién desde las limitaciones individuales hacia los obstaculos presentes en el
entorno educativo.

Las barreras pueden ser de diversa naturaleza: fisicas (infraestructura inaccesible),
pedagdgicas (metodologias rigidas), curriculares (contenidos poco flexibles), actitudinales
(prejuicios o bajas expectativas) o institucionales (falta de politicas inclusivas). Desde esta
perspectiva, la exclusién no es una condicién inherente al estudiante, sino el resultado de la
interaccion entre sus caracteristicas y un contexto que no responde adecuadamente a sus
necesidades.

Echeita y Ainscow (2011) destacan que la identificacidn y eliminacién de estas barreras
constituye una de las principales tareas de las instituciones educativas, ya que permite ampliar
las oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) se ha consolidado como uno de los marcos
pedagdgicos mas relevantes para la implementacion de estrategias inclusivas. Este enfoque,
desarrollado por el Center for Applied Special Technology (CAST, 2018), propone disenar
entornos de aprendizaje accesibles desde el inicio, evitando la necesidad de adaptaciones
posteriores.

El DUA se basa en tres principios fundamentales:
1. Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion.
2. Ofrecer multiples formas de accion y expresion del aprendizaje.
3. Promover multiples formas de implicacion y motivacion.

Estos principios responden a la diversidad de los estudiantes, permitiendo que cada uno
acceda al conocimiento de acuerdo con sus caracteristicas. Segun Meyer, Rose y Gordon
(2014), el DUA no solo favorece la inclusién, sino que mejora la calidad del aprendizaje para
todos.

Desde esta perspectiva, el docente deja de disefiar para un estudiante promedio y comienza a
planificar para la diversidad, lo que implica un cambio profundo en la concepcion de la
ensefianza.
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Practicas pedagoégicas inclusivas

Las practicas pedagdgicas inclusivas se caracterizan por su capacidad de responder a la
diversidad del aula mediante estrategias flexibles, participativas y centradas en el estudiante.
Estas practicas incluyen metodologias activas, aprendizaje cooperativo, evaluacion formativa y
uso de recursos variados.

Johnson y Johnson (1999) destacan que el aprendizaje cooperativo favorece la interaccion
entre estudiantes, promoviendo tanto el rendimiento académico como las habilidades sociales.
Por su parte, Black y Wiliam (2009) sefialan que la evaluacién formativa constituye una
herramienta clave para ajustar la ensefianza y mejorar el aprendizaje.

Biggs (2011), desde el enfoque de la alineacion constructiva, plantea que la ensefianza debe
articular coherentemente los objetivos, las actividades y la evaluacion, considerando las
caracteristicas del alumnado. Este enfoque resulta especialmente relevante en contextos
inclusivos, donde la coherencia pedagdgica facilita la participacion de todos los estudiantes.

Asimismo, el enfoque sociocultural de Vygotsky (1978) resalta el papel de la interaccion social
en el aprendizaje, destacando la importancia del acompanamiento docente y del trabajo
colaborativo. Este planteamiento refuerza la idea de que el aprendizaje es un proceso social,
en el que el docente actua como mediador.

El rol del docente en la educacion inclusiva

El docente desempefia un papel central en la implementacion de estrategias pedagogicas
inclusivas. Sin embargo, su rol no puede entenderse unicamente en términos técnicos, sino
también éticos y politicos.

Zabalza (2009) sefala que el profesorado universitario debe asumir funciones que van mas alla
de la transmisién de contenidos, incorporando el acompanamiento y la orientacién del
estudiante. En el ambito escolar, esta idea se traduce en la necesidad de docentes capaces de
reconocer la diversidad y responder a ella mediante practicas pedagdgicas pertinentes.

No obstante, diversos estudios han evidenciado que la falta de formacion especifica en
educacion inclusiva constituye una de las principales barreras para su implementacion. Por ello,
resulta fundamental fortalecer la formacién docente inicial y continua, incorporando enfoques
inclusivos y estrategias didacticas diversificadas.

En este sentido, la inclusién no depende Unicamente de la voluntad individual del docente, sino
también de las condiciones institucionales que permitan el desarrollo de practicas inclusivas.

Discusion y oportunidades

El andlisis de las estrategias pedagodgicas inclusivas y las practicas de aula permite situar la
discusion en un campo complejo, donde convergen tensiones entre los discursos normativos,
los marcos tedricos y las condiciones reales de implementacion en los sistemas educativos. Si
bien la educacion inclusiva ha sido ampliamente reconocida como un principio orientador de las
politicas educativas contemporaneas, su concrecion en el aula sigue enfrentando desafios
significativos que evidencian la persistencia de modelos pedagdgicos tradicionales.
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1. La brecha entre el discurso inclusivo y la practica educativa

Uno de los aspectos mas relevantes en la discusion es la distancia entre los principios de la
educacion inclusiva y su implementacion efectiva en las practicas de aula. Como sefalan Booth
y Ainscow (2011), la inclusion no puede limitarse a un discurso institucional, sino que debe
reflejarse en las decisiones pedagdgicas cotidianas. Sin embargo, en muchos contextos, las
practicas educativas continuan basandose en modelos homogéneos que no logran responder a
la diversidad del alumnado.

Echeita (2013) advierte que la inclusién educativa se enfrenta al riesgo de convertirse en una
“retdrica vacia” cuando no se acompana de transformaciones reales en el curriculo, la
evaluacién y las metodologias de ensefianza. En este sentido, la discusion se centra en la
necesidad de pasar de una inclusion declarativa a una inclusion efectiva, que se materialice en
experiencias de aprendizaje significativas para todos los estudiantes.

2. La tensidn entre estandarizacién y atencion a la diversidad

Otro eje central de debate es la tension entre los sistemas de evaluacion estandarizados y la
necesidad de atender a la diversidad. Las politicas educativas suelen promover estandares de
aprendizaje comunes, lo que puede entrar en conflicto con enfoques pedagdgicos flexibles e
inclusivos.

Biggs (2011) sefiala que la ensefianza debe alinearse con los objetivos de aprendizaje, pero
también debe considerar las caracteristicas del estudiantado. En contextos inclusivos, esto
implica diversificar las formas de evaluacion y reconocer diferentes maneras de demostrar el
aprendizaje. Sin embargo, la presion por cumplir con estandares puede limitar la capacidad del
docente para implementar estrategias inclusivas.

Esta tension plantea un desafio estructural: ;como garantizar la calidad educativa sin sacrificar
la equidad? La respuesta no radica en eliminar los estandares, sino en redefinirlos desde una
perspectiva inclusiva que reconozca la diversidad de trayectorias y logros.

3. El rol docente: entre la exigencia y la transformaciéon

La implementacién de estrategias pedagdgicas inclusivas exige una redefinicion del rol
docente. El profesor deja de ser un transmisor de contenidos para convertirse en un mediador
del aprendizaje, capaz de disenar experiencias educativas que respondan a la diversidad.

No obstante, como sefalan Zabalza (2009) y Slee (2011), esta transformacién no esta exenta
de tensiones. Muchos docentes enfrentan limitaciones relacionadas con la falta de formacién
especifica, la sobrecarga laboral y la escasez de recursos. En este contexto, la inclusion puede
percibirse como una exigencia adicional, en lugar de una oportunidad de mejora pedagdgica.

La discusion, por tanto, debe desplazarse desde la responsabilidad individual del docente hacia
las condiciones institucionales que hacen posible —o dificultan— la implementacion de
practicas inclusivas. Esto implica repensar la formacion docente, el acompafiamiento
institucional y las politicas educativas.

4. La inclusién como proceso institucional y cultural
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Oftro aspecto clave en la discusién es la comprension de la inclusion como un proceso que
trasciende el aula. Como plantean Ainscow (2005) y Booth y Ainscow (2011), la inclusion
implica transformar las culturas, las politicas y las practicas escolares.

Esto significa que las estrategias pedagdgicas inclusivas no pueden sostenerse de manera
aislada, sino que deben formar parte de un proyecto institucional mas amplio. La cultura
escolar, entendida como el conjunto de valores, creencias y practicas compartidas, juega un
papel fundamental en la construccion de entornos inclusivos.

En este sentido, la inclusién requiere un cambio cultural que promueva el respeto por la
diversidad, la colaboracion y la participacion. Sin este cambio, las estrategias pedagogicas
corren el riesgo de convertirse en intervenciones superficiales.

Oportunidades para el fortalecimiento de practicas inclusivas

A pesar de los desafios sefialados, el desarrollo de estrategias pedagdgicas inclusivas abre un
conjunto significativo de oportunidades para la transformacion educativa.

Innovacion pedagogica y metodologias activas

La inclusion impulsa la adopcion de metodologias activas que favorecen la participacion del
estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Estrategias como el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje cooperativo y el uso de tecnologias educativas permiten diversificar
las experiencias de aula y responder a diferentes estilos de aprendizaje.

Estas metodologias no solo benefician a estudiantes con necesidades especificas, sino que
mejoran la calidad del aprendizaje para todos, promoviendo el pensamiento critico, la
creatividad y la autonomia.

Fortalecimiento del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

ElI DUA ofrece un marco sdélido para anticipar la diversidad y disefar propuestas pedagdégicas
inclusivas desde el inicio. Su implementacion permite reducir las barreras de aprendizaje y
ampliar las oportunidades de participacion.

Como senalan Meyer, Rose y Gordon (2014), el DUA no es una estrategia adicional, sino un
enfoque que transforma la manera de planificar la ensefianza, haciéndola mas accesible y
flexible.

Desarrollo profesional docente

La educacion inclusiva representa una oportunidad para fortalecer la formacion docente,
promoviendo el desarrollo de competencias pedagdgicas vinculadas con la diversidad, la
evaluacion formativa y el acompafiamiento del aprendizaje.

La formacién continua, el trabajo colaborativo entre docentes y las comunidades de aprendizaje
profesional pueden contribuir a mejorar las practicas de aula y a generar innovaciones
pedagodgicas sostenidas.

Construccion de comunidades educativas inclusivas
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Las practicas inclusivas favorecen la construccion de comunidades educativas basadas en el
respeto, la participacion y la colaboracion. Estas comunidades no solo benefician el aprendizaje
académico, sino también el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Como senfala Skliar (2008), la inclusion implica una ética de la alteridad, en la que el otro es
reconocido como sujeto de derecho. En este sentido, la escuela se convierte en un espacio de
formacion ciudadana, donde se promueven valores democraticos.

Articulacion entre politicas y practicas

Finalmente, la educacion inclusiva ofrece la oportunidad de articular las politicas educativas
con las practicas de aula. Cuando existe coherencia entre el marco normativo y la accion
pedagdgica, se generan condiciones mas favorables para la implementacion de estrategias
inclusivas.

Esto requiere sistemas de apoyo, recursos adecuados y mecanismos de seguimiento que
permitan evaluar el impacto de las practicas pedagodgicas.

Conclusion

El analisis de las estrategias pedagdgicas inclusivas y su concrecion en las practicas de aula
permite afirmar que la educacion inclusiva no constituye unicamente una orientacion normativa
0 un conjunto de principios abstractos, sino un proceso complejo de transformacién que
interpela de manera directa las bases mismas del quehacer educativo. En este sentido, la
inclusién no se limita a la incorporacion de determinados grupos de estudiantes en el sistema
escolar, sino que implica una revision profunda de las concepciones pedagdgicas, las
metodologias de ensefianza, los dispositivos de evaluacion y las culturas institucionales que
configuran la experiencia educativa.

Desde una perspectiva tedrica, los aportes de Ainscow (2005), Booth y Ainscow (2011), Echeita
(2013) y Slee (2011) coinciden en sefialar que la inclusién debe entenderse como un proceso
dinamico y continuo, orientado a identificar y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion. Esta concepcion resulta especialmente relevante en contextos educativos
caracterizados por la diversidad, donde las diferencias no constituyen una excepcién, sino la
norma. En consecuencia, las estrategias pedagodgicas inclusivas se presentan no como
alternativas opcionales, sino como condiciones necesarias para garantizar el derecho a la
educacién de todos los estudiantes.

No obstante, el desarrollo del articulo ha puesto de manifiesto que la implementacion de estas
estrategias enfrenta importantes tensiones. La persistencia de modelos pedagdgicos
tradicionales, basados en la homogeneizacion del alumnado y la estandarizacion de los
procesos de ensefianza y evaluacion, constituye uno de los principales obstaculos para la
construccion de aulas inclusivas. Asimismo, la falta de formacién docente especifica, la
escasez de recursos Y la débil articulacion entre politicas educativas y practicas pedagdégicas
limitan el alcance de las propuestas inclusivas.

En este contexto, resulta fundamental reconocer que la inclusiéon no puede ser concebida como
una responsabilidad exclusiva del docente individual, sino como un compromiso institucional y
sistémico. Las practicas de aula inclusivas requieren condiciones estructurales que las
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sostengan, incluyendo politicas educativas coherentes, formaciéon docente continua, liderazgo
institucional y recursos adecuados. Sin estas condiciones, las estrategias pedagdgicas corren
el riesgo de convertirse en esfuerzos aislados, dificiles de sostener en el tiempo.

Por otra parte, la educacion inclusiva abre un horizonte de oportunidades para la innovacién
pedagodgica. La incorporacién de enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje, la
ensefianza diferenciada y las metodologias activas permite no solo atender la diversidad, sino
también enriquecer la calidad del aprendizaje. En este sentido, la inclusiéon no debe ser
entendida como una carga adicional, sino como una oportunidad para repensar la ensefianza
desde una perspectiva mas flexible, participativa y centrada en el estudiante.

Asimismo, la construccion de practicas inclusivas contribuye a la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo no solo el desarrollo cognitivo, sino también valores como el respeto,
la empatia y la convivencia democratica. Desde esta perspectiva, el aula inclusiva se configura
como un espacio de formacion ciudadana, donde se aprende a vivir con otros en un marco de
reconocimiento y valoracién de la diversidad.

En términos prospectivos, el desafio para los sistemas educativos radica en avanzar hacia una
articulacion efectiva entre los principios de la educacién inclusiva y las practicas concretas de
ensefianza. Esto implica superar la brecha entre el discurso y la accién, promoviendo procesos
de cambio sostenidos que involucren a todos los actores educativos. En este proceso, la
reflexion pedagodgica, la investigacion educativa y el trabajo colaborativo entre docentes
constituyen herramientas fundamentales para la mejora continua.

En definitiva, las estrategias pedagdgicas inclusivas representan un camino hacia la
construccion de una educacion mas equitativa, democratica y de calidad. Su implementacién
exige no solo cambios metodoldgicos, sino también una transformacion cultural que reconozca
la diversidad como un valor y no como un problema. En el contexto contemporaneo, avanzar en
esta direccidon no es solo una opcién pedagdgica, sino un imperativo ético que compromete a
toda la comunidad educativa.
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