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Resumen

La presente investigacion plantea determinar los factores motivacionales que llevan a
profesionales de diversas areas a realizar la especialidad en didactica universitaria en
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion en el afio 2024.
Reconocer las caracteristicas sociodemogréficas de los profesionales de diversas areas
gue realizan la especialidad de didactica universitaria. Identificar los factores que
influyen en la decisién de los profesionales de realizar una especialidad en didactica
universitaria y Determinar los factores motivacionales que llevan a profesionales de
diversas areas a realizar la especializacion de didactica universitaria. Las informaciones
fueron recabadas mediante una encuesta online, que fueron enviadas a los estudiantes
mediante un enlace para su realizacién, una vez aglutinado los datos fueron
sistematizados y analizados mediante el su estudio estadistico , cuyos resultados
permitieron determinar las conclusiones, que constata que los profesionales del
posgrado de Especializacion en Didactica Universitaria en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién en el afio 2024, son impulsados por
una meta, que, de hecho, puede presentar distintas aristas, sin embargo, todas las
realidades se configuran dentro de las diversas aspiraciones a la cual apunta cada
persona, con el afan de alcanzar niveles més altos y significativos contemplados en la
metafora de la Piramide Motivacional.
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Motivational factors that lead professionals from various fields to pursue a
specialty in University Didactics at the Faculty of Medical Sciences of the
National University of Asuncién in 2024

Abstract

This research aims to determine the motivational factors that lead professionals from
various fields to pursue a specialty in University Didactics at the Faculty of Medical
Sciences of the National University of Asunciéon in 2024. To recognize the
sociodemographic characteristics of professionals from various fields pursuing a
specialty in university didactics. To identify the factors that influence professionals’
decision to pursue a specialty in university didactics. To determine the motivational
factors that lead professionals from various fields to pursue a specialization in university
didactics. The information was collected through an online survey, which was sent to the
students via a link. Once collected, the data was systematized and analyzed through
statistical analysis. The results allowed for the conclusions to be drawn, confirming that
professionals in the postgraduate Specialization in University Didactics at the Faculty of
Medical Sciences of the National University of Asuncién in 2024 are driven by a goal,
which, in fact, may have different aspects. However, all realities are configured within
the diverse aspirations each person pursues, with the desire to achieve higher and more
significant levels contemplated in the metaphor of the Motivational Pyramid.
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- INTRODUCCION

La motivacion es un elemento clave en el proceso de aprendizaje y desarrollo

profesional, especialmente en el &mbito de la educacién superior.

A través de enfoques tedricos como el conductual, humanista y cognitivo, se analizan
los diferentes tipos de motivaciones tanto intrinseca como extrinseca, que impulsa el
comportamiento y el éxito académico, asi como influyen en la decision de adquirir
competencias pedagogicas y mejorar la practica docente. Se destacan tres tipos de
metas motivacionales: el aprendizaje, el crecimiento profesional y mayores posibilidades
de empleo.

El estudio de estos factores es esencial para comprender como la motivacion,
correctamente canalizada, puede contribuir al éxito en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo a los docentes no solo transmitir conocimientos, sino también

generar un impacto positivo y significativo.

La calidad educativa depende, en gran medida, de la preparacion del docente y de su
capacidad para generar estrategias didacticas que favorezcan un aprendizaje
significativo. La didactica universitaria, no solo implica transmitir conocimientos, sino
también formar profesionales competentes, éticos y con habilidades tanto cognitivas
como humanas. Para ello, el docente debe comprometerse en su formacion continua y

la innovacion pedagdgica.

Desde la perspectiva y diferentes enfoques centrados en la relaciéon aprendizaje-
comportamiento, la motivacion se define como un estado que adopta el estimulo para
comportarse y que, a su vez, es influenciado por las consecuencias que
presumiblemente se obtendrian una vez practicado un comportamiento. (Olguin,
Arriaga & Gaeta — 2023)

La motivacion, es el proceso de instigar y mantener la conducta dirigida a metas. Se ve
en los estados internos que dirigen y sostienen la actividad de interés. La motivacién es
la que nos permite obtener gratificacion al realizar alguna actividad. (Schunk — 2012)
(Ruiz, Cruz, Gémez, Garcia & Lemus — 2022) (Valerio, Jaramillo, Caraza & Rodriguez —
2016)



La motivacion puede ser intrinseca o extrinseca en el aprendizaje. La intrinseca se
define como la realizacién de una actividad por sus satisfacciones inherentes mas que
por consecuencias separables asociadas a factores internos, como el interés, la
diversion o el desafio que desarrolla un individuo al realizar actividades y la motivacion
extrinseca, como una construccion que se aplica siempre que se realiza una actividad

para lograr algun resultado separable. (Olguin, Arriaga & Gaeta — 2023)

Desde un enfoque conductual, el papel de las recompensas y los castigos son la causa
gue determina la motivacion, mientras que desde la vision humanista destaca como la
capacidad para trabajar en su crecimiento personal, capacidad para desarrollarse y
libertad de eleccién, por ultimo, desde la cognitiva, la motivacion es regulada por los
pensamientos, asi su percepcion influye sobre sus emociones y comportamientos.
(Olguin, Arriaga & Gaeta — 2023)

Explorar factores motivacionales ayuda a garantizar el éxito de su propio aprendizaje.
Se proponen tres orientaciones a metas motivacionales: 1) orientacion a metas de
aprendizaje (llamadas también metas orientadas a la tarea, metas de dominio u
orientacion a las metas), que hacen referencia al grado en el que el alumnado se implica
en el aprendizaje por razones tales como el reto, dominio o desarrollo de capacidades;
2) orientacion a metas de refuerzo social (metas centradas en el yo o metas centradas
en la habilidad) se refiere al grado en el que el estudiantado participa en el aprendizaje
por el deseo de demostrar competencia y 3) orientacibn a metas de evitacion al
rendimiento académico, las cuales evitan demostrar la propia incompetencia. (Olguin,
Arriaga& Gaeta — 2023) (Gustiani — 2020)

La motivacién, que favorece el aprendizaje, debe estar plenamente presente en el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Es por ello necesario que las instituciones de
educacién superior generen entornos educativos que contribuyan a mantener el interés

y la motivacién del estudiantado. (Olguin, Arriaga & Gaeta — 2023)

La docencia implica no solo vocacion, sino formacion. La vocacion es un requisito
indispensable para el ejercicio de cualquier profesion, pero no es suficiente. La
actualizacion de conocimientos, la investigacion, la practica profesional, son
fundamentales para el crecimiento. La formacion e investigacion permiten el crecimiento

profesional en el campo de la docencia y en cualquier otro campo de conocimiento. El



trabajo del profesor no es solo impartir una catedra sino procurar el maximo aprendizaje

de los alumnos. (Valerio, Jaramillo, Caraza & Rodriguez — 2016) (Casasola — 2020)

En todo proceso de formacion, el docente cumple un rol de facilitador de conocimiento,
de destrezas, de habilidades. El profesor universitario es un facilitador del aprendizaje,
cuyo objetivo es enfocarse en generar diferentes estrategias o actividades didacticas
para que los estudiantes logren un aprendizaje significativo y transformador. La
docencia universitaria hace aportes de varias maneras, especialmente para garantizar

la formacion profesional que demanda la sociedad. (Casasola — 2020) (Ana — 2020)

Uno de los principales centros de interés de la investigacion educativa actual lo
constituye tanto la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje, como la calidad
profesional de los docentes. Para este fin, la investigacion e innovacién didactica son
fundamentales en el quehacer de la docencia universitaria. (Ana —2020)

La busqueda de la calidad en la docencia universitaria persigue la eficacia del
aprendizaje. Las habilidades blandas son fundamentales para un desarrollo integral del

conocimiento y la educacién. (Casasola — 2020) (Mora & Rodriguez— 2023)

Se podria pensar que, en el contexto universitario, la didactica ocupa un lugar
preferencial, por tratarse del nivel de educacién donde se privilegia la investigaciéon y el
conocimiento. Sin embargo, parece que no es asi. A la universidad asisten profesionales
a impartir lecciones de acuerdo con su formacion particular, no necesariamente

docentes. (Casasola — 2020)

La identidad se vincula al campo cientifico al que pertenece el profesional, no
necesariamente al de docente. La ensefianza universitaria constituye un espacio con
escasa identidad profesional, pese a que el docente se declare profesor o docente
universitario, no se ha preparado realmente para ser docente. No todos los profesores
universitarios piensan que la docencia sea algo realmente fundamental para la

formacion universitaria. (Casasola — 2020)

Muchos docentes consideran que a ensefiar se aprende ensefiando, que es una
cuestion artistica y depende de las cualidades particulares de cada docente. Si bien es
cierto que esta afirmacion contiene un aspecto negativo, es una realidad que muchos

hemos vivido, desde la formacién de grado hasta posgrado y, por tal motivo, se puede



considerar de vital importancia construir conocimiento didactico para enfrentar con éxito

el proceso de ensefianza con los estudiantes. (Casasola — 2020)

La experiencia, por el simple hecho de medirse en afios laborales, no garantiza
necesariamente progreso epistemoldgico; pues, puede arrastrar un error por afios, y la
investigacion puede evidenciar un error en uno pocos meses. La docencia bien
sustentada es fundamental para el éxito de los estudiantes y el buen funcionamiento de

una universidad. (Casasola — 2020)

La ensefianza universitaria enfrenta varios desafios, especialmente en lo que respecta
a la falta de capacitacion e innovacion entre los docentes universitarios. (Ana — 2020)

La calidad de la educacién depende, en gran medida, de la formacion docente y de como
dirige y orienta el proceso de ensefianza — aprendizaje. Los profesores universitarios
necesitan, como cualquier profesional, reinventarse, despertando la motivacion y el
compromiso de los estudiantes con las actividades educativas. Asi, el docente necesita
principalmente, mirar su practica pedagdgica, interpretarla y recrearla, convirtiéndola
también en fuente de aprendizaje desde una perspectiva de cambio e innovacion.
(Torres & Girén — 2009) (Ana — 2020) La didactica esta constituida por la metodologia
abordada mediante una serie de procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio

de los cuales se da el proceso de ensefianza- aprendizaje. (Torres & Girén — 2009)

La didactica universitaria es una didactica especializada cuyo objeto es el analisis de lo
gue sucede en el aula universitaria, desde donde se estudia el proceso de ensefianza
gue un docente o un equipo docente organiza en relacion con los aprendizajes de los
estudiantes y en funcién de un contenido cientifico, tecnolégico o artistico altamente

especializado y orientado hacia la formacién de una profesion. (Escobar — 2017)

Por otra parte, Damaris (1999), también define la didactica universitaria como “una
didactica especial comprometida con lo significativo de los aprendizajes del futuro
profesional, con su desarrollo personal y con el potencial de su inteligencia en funcién
de las exigencias del contexto socio-politico”. (Escobar — 2017) De acuerdo con esto,
la didactica universitaria se propone dos fines: uno es el formativo, es decir, el desarrollo
de las capacidades del estudiante universitario; el otro es el informativo, que se refiere
a la organizacion del conocimiento segun sus necesidades, determinadas por su propia
naturaleza y su contexto. Estos dos fines se relacionan entre si y son inseparables.
(Escobar — 2017)



La Didactica universitaria no puede ser otra que la formacién del profesorado. La
docencia es una tarea compleja que requiere de competencias especificas. Y es a través
de la ensefianza como se define y desarrolla la profesionalidad. Un compromiso
profesional y ético. En algunos casos, ese compromiso efectivo con la docencia y con
sus exigencias no constituye el eje de la profesionalidad de los docentes universitarios.
(Beraza — 2011)

La universidad siempre ha contado con profesionales cuyo ejercicio profesional se
desarrollaba fuera de la universidad y no tenia que ver con la docencia. Los necesita,
sin duda, para dar sentido a la formacién que ofrece. Al igual que precisa de los
investigadores. Pero, los problemas aparecen cuando ensefiar es, para ellos, una
actividad complementaria y, a veces, incluso marginal y secundaria, a la que dedican

solo una parte reducida de su tiempo. (Beraza — 2011)

Profesionalmente pueden ser abogados, ingenieros, médicos, bioquimicos. Su trabajo
profesional se combina con dar clases. Es decir, la ensefianza, en su caso, no conforma
su identidad profesional. No les queda tiempo para mejorar sus competencias docentes
y desarrollarse como auténticos didactas, quizas ni estén interesados en ello. No
siempre es asi, afortunadamente. Y eso que gana la docencia universitaria, porque de
la buena integracion entre la practica profesional y la practica docente es de donde nace

la mejor didactica. (Beraza — 2011)

La tendencia contemporanea, para catalogar la calidad de un docente universitario,
contempla como prioritarias sus cualidades humanas, por encima de sus habilidades
cognitivas, por ello, para ser considerado competente, este profesorado, debe participar
de un proceso permanente de formacién continua, que de forma intencional,
participativa y sistematica desarrolle los componentes de la Didactica. (Lanas, Barreda
& Ascuy — 2022)

La Didactica universitaria viene a plantear que el compromiso fundamental del docente
son sus alumnos, incluso por encima de su disciplina. Y su trabajo profesional debe
radicar fundamentalmente en hacer todo lo que esté en sus manos para facilitar el
acceso intelectual de sus alumnos a los contenidos y practicas profesionales de la
disciplina que les explica. Por eso se esta hablando de la doble competencia de los
buenos profesores: su competencia disciplinar y su competencia pedagdgica. (Beraza —
2011)



La didactica aplica sus reglas por medio de la instruccidén, que es el acto en que se
confunden la intenciéon del educador y la necesidad del educando. El educador necesita
utilizar una serie de recursos personales para lograr la formacion del educando, ya que
la educacion no es un mero proceso de transmitir el conocimiento indispensable en
determinada formacion, sino que también supone un proceso de formacion humana.
(Escobar — 2017)

La didactica muchas veces es relegada, pocos docentes la asumen como tal, siendo
necesaria para explicar el ser, saber hacer y como hacerse docente. Es importante que
todo docente trate de responderse: ¢qué enseflamos?, ¢como lo ensefiamos?, ¢qué
debemos ensefiar?, ¢qué debe ser y hacer la institucién educativa? Y esta es una gran
pregunta, pues la escuela es una institucion fundamental en la construccién de la
sociedad. (Escobar — 2017)

Al responder estas preguntas, que estan claramente impregnadas de valores y
comprometidas con la ética, se logra el propédsito que se plantea la didactica
universitaria, que es el de superar la condicién de profesores intuitivos e informadores
por la de cientificos, formadores y responsables de la calidad de los aprendizajes.
(Escobar — 2017)

El papel del docente universitario en el enfoque de competencias es el de elegir un
conjunto d estrategias dirigidas que los estudiantes, mediante su propia actividad logren
los objetivos educativos (conocimientos, habilidades y actitudes). (Crispin, Gémez,
Ramirez & Ulloa — 2012)

La Didactica universitaria se basa en las practicas. Planificar y utilizar de manera efectiva
distintas estrategias para disefiar y desarrollar con éxito la ensefianza es una de las
competencias docentes mas importantes. Es a través del estudio de la practica, del
contraste de los resultados obtenidos, del andlisis de las concepciones y supuestos
desde los que se ha llevado a cabo, etc. como se va construyendo el conocimiento
didactico. Eso supone que la mejor manera de formarse como docente (sin olvidar esos
conocimientos generales y de fundamentacion que serviran de base previa al ejercicio
de la docencia) es el andlisis y revision de la practica real. (Beraza — 2011) (Eulate —
2006)



Los contextos universitarios tienen la mision de asumir el compromiso de desarrollar
metodologias que demuestren como los caminos didacticos articulan la problematica
social al curriculo. En el trabajo cotidiano de maestros y alumnos se debe promover el
desarrollo del pensamiento analitico, creativo y critico. Es en lo cotidiano de los procesos
de ensefianza, en el compromiso que asuman maestros y alumnos, en la formacion que
se promueva en el aula donde la universidad puede transformarse, ya que es en el aula
de clase donde se articula la educacion. (Escobar — 2017) (Becerra, Reyes, Marin &
Vargas — 2023)

Las acciones concretas que despliegan docentes y alumnos en los espacios educativos
remiten a su vez a la necesaria articulacién entre el discurso didactico y el discurso
pedagdgico, cuyo estatuto tedrico implica la construccion de una politica social y cultural
en el campo de la educacion, que otorga sentido a la ensefianza. (Becerra, Reyes, Marin
& Vargas — 2023)

El profesor actiia como un critico reflexivo y no solo como calificador, por lo que también
debe ocuparse por la ensefianza y la practica de la autoevaluacion.
(Diago — 2010)

Se puede observar que didactica y pedagogia se encuentran relacionados, ya que por
una parte la pedagogia se pregunta para qué educamos, en tanto que la didactica
analiza por qué debemos educar de esta manera; de este modo, no se puede concebir
una pedagogia sin didactica, pues se caeria en la mera teorizacién, y tampoco puede
pensarse en una didactica sin pedagogia, ya que se llegaria al puro instrumentalismo.
(Escobar — 2017)

Uno de los aspectos clave de las nuevas politicas de Educacién Superior es haber
cambiado el referente desde el que analizar el sentido de la formacion y su proyeccion
social. Formarse no es algo que suceda en un momento de la vida. Formarse es una
necesidad que se alarga a lo largo de nuestra existencia y todos los mecanismos
institucionales establecidos para proveer formacion han de partir de ese principio

politico. (Beraza — 2011)



II- MATERIALES Y METODOS

Se realiz6 un estudio descriptivo y transversal, se detalld y realizé una encuesta en una

sola ocasion, sin seguimiento a través del tiempo.

El muestreo fue de manera censal en donde se incluyeron en el estudio todos los
estudiantes de posgrado de la Especializacién en Didactica Universitaria de la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién del afio 2024, que

formaban parte de los criterios de inclusion.

Se informo sobre el objetivo del estudio a los estudiantes y se solicitaron los permisos
para el estudio. Se realizé una encuesta en el mes de septiembre del 2024 a los
profesionales, elaborada y administrada con un cuestionario mediante un Formulario de
Google. El cuestionario fue enviado a los participantes por google form, se le proveyé a

cada participante las indicaciones de como completar el instrumento.

Las variables fueron cargadas en una planilla Microsoft Excel para su analisis. Las
variables cualitativas fueron analizadas en porcentajes y las variables cuantitativas en
medias y desviacion estandar.

Los resultados finales fueron presentados en gréficos.
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- RESULTADOS

En consideracién a las respuestas dadas en la parte introductoria de la encuesta, se
evidencia que existe una mayor cantidad de profesionales menor de 40 afios de edad,
una predominancia del sexo femenino en el grupo de especialistas, como asi también,
los estados civiles de los cursantes en su mayoria son solteros y con un alto porcentaje

gue residen en el departamento central.

Con relaciéon a la profesion de los estudiantes, la medicina se cuenta con mayor
porcentaje de profesionales que estan cursando la especialidad. Por otro lado, la
preparacion académica de los estudiantes va de profesionales abogados profesionales
odontélogos y licenciados en distintas areas.

Los mismos se centra mayoritariamente en una procedencia de profesionales procede
de la Universidad Nacional de Asuncion, seguido en porcentaje por profesionales de la
Universidad Catdlica de Asuncién, profesionales de la Universidad Privada del Este y
tras privadas.

El ejercicio actual de la docencia entre los cursantes de la especializacion refleja que un

alto porcentaje aln no ejerce 0 no tiene experiencia en la docencia

OBJETIVO 1: Reconocer las caracteristicas sociodemograficas de los profesionales
de diversas areas que realizan la especialidad de didactica universitaria.

A continuacion, se podran observar los resultados obtenidos de la muestra. En donde
fueron encuestados el 76,2% de los estudiantes inicialmente inscriptos en el posgrado
de Especializacion en Didactica Universitaria de la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion.
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FIGURA 1
Edad de los Estudiantes de Posgrado
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Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la

37

Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

Se observa que la edad de los estudiantes encuestados que realizan el posgrado va
desde los 25 afos hasta los 57 afios de edad. Se observa una mayor cantidad de
encuestados menores de 40 afios, en donde predomina la cantidad de encuestados con

edades de 28 afios y 37 afios.
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FIGURA 2
Sexo de los Estudiantes de Posgrado
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Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Did4ctica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En la figura se puede observar como la mayor cantidad de los encuestados (69%) son
mujeres, aunque solo se ha llegado a una muestra de la poblacion, se denota la

tendencia de que son mayormente las mujeres, quienes desean seguir la docencia.

FIGURA 3
Estado civil de los Estudiantes de Posgrado
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Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En la figura se puede observar que la mayor cantidad de los encuestados (69%) que se
encuentran realizando el posgrado se encuentran solteros, el 25% son casados, el 6%

se encuentra en union libre, mientras que ninguno de ellos se encuentra viudo/a.

FIGURA 4
Ciudad de Residencia de los Estudiantes de Posgrado
B ASUNCION SAN LORENZO AREGUA
CAPIATA M FERNANDO DE LA MORA M LUQUE
LAMBARE SAN ANTONIO B GRAL. RESQUIN
CIUDAD  m— 5 1 1 epE—— P ] ——
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacién en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

La mayor parte de los encuestados pertenecen al area metropolitana (Asuncion,

San Lorenzo, Aregua, Luque, Capiata, Fernando de la Mora, Lambaré, San Antonio)
entre ellos, mayormente de la ciudad de San Lorenzo, mientras que 1 de ellos pertenece

al departamento de San Pedro, General Resquin.
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FIGURA 5
Profesién de los Estudiantes de Posgrado
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Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacién en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En el grafico se puede apreciar que, de los estudiantes de posgrado encuestado,
mayormente son profesionales médicos, seguido por profesionales abogados, mientras
observamos que tambien forman parte del programa de posgrado profesionales

odontélogos y licenciados en distintas areas.
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FIGURA 6
Instituciones de las que proceden los Estudiantes de Posgrado
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Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En el grafico se puede observar la procedencia de los estudiantes de posgrado, en
donde se aprecia que el mayor porcentaje de profesionales procede de la Universidad
Nacional de Asuncion, seguido en porcentaje por profesionales de la Universidad
Catolica de Asuncion, profesionales de la Universidad Privada del Este, profesionales
de la Universidad Gran Asuncion, respectivamente. Donde también vemos profesionales
procedentes de la Universidad de la Integracion de las Américas y de la Universidad
Técnica de Comercializacion y Desarrollo.
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OBJETIVO 2: Identificar los factores que influyen en la decisién de los profesionales de
realizar una especialidad en didactica universitaria

FIGURA 7

Ejercicio actual de la docencia de los Estudiantes de Posgrado

EJERCICIO DE LA DOCENCIA

I
_19%

81%
Os Gno

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En el grafico podemos observar que el mayor porcentaje de estudiantes de posgrado
(81%) aun no cuenta con experiencia 0 ain no se encuentra ejerciendo la docencia.
Mientras que el 19% de los estudiantes de posgrado ya cuenta con alguna experiencia
y se encuentra actualmente ejerciendo la docencia.
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FIGURA 8
Con relacion al gréafico anterior (FIGURA 7). Experiencia en el ejercicio de
la docencia de los estudiantes de Posgrado

Experiencia en la docencia
14

12

10

0
B Educacidn Superior Universitaria Educacion Superior No Universitaria
Educacién Media B Educacién Escolar Basica

B Educacidn Inicial Ninguno

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

Mediante la figura se puede apreciar que la mayor cantidad de estudiantes de posgrado
(12) no posee experiencia alguna en el gjercicio de la docencia. Mientras que, entre los
gue poseen experiencia en docencia, la mayoria posee seria en la Educacién Superior
Universitaria, junto con la Educacion Superior No Universitaria, Educacién Media y
Educacion Inicial. Ninguno de los encuestados cuenta con experiencia en el ejercicio de

la docencia en Educacién Escolar Basica.
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FIGURA 9
Principal/es motivacion/es para que los estudiantes de posgrado hayan
decidido especializarse en didactica universitaria

FACTORES MOTIVACIONALES

Deseo de ensefiar Expectativa laboral —
36% Oportunidades de
mejor empleo
40%

Exigencia laboral en

la institucidn en Curriculum — Mejor
donde trabaja perfil para concurso
0% docente

24%

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En el grafico podemos observar como la mayor motivacién (40%) de los profesionales
encuestados para elegir el posgrado en didactica universitaria es la Expectativa laboral,
la posibilidad de Mejores Oportunidades de Empleo. Le sigue la motivacion del deseo
de ensefiar (36%). Y en un menor porcentaje (24%) por el Curriculum, para mejorar el
perfil para algun tipo de concurso docente. Mientras que ninguno de los encuestados se

encuentra realizando el curso por una exigencia laboral en el lugar en donde trabaja.

OBJETIVO 3: Determinar los factores motivacionales que llevan a profesionales de
diversas areas a realizar una especialidad en didactica universitaria en la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién en el afio 2024.
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FIGURA 10
Razdn/es por la/s cualles los Estudiantes de Posgrado no eligieron la

carrera docente inicialmente

Consideré la carrera

de docencia RAZONES
inicialmente No me veia como
7% docente

Falta de test
vocacional
3%

4%
- Mis expectativas
econdmicas eran mas
exigentes

3%

Tenia otra
vocacion
14%

Las instituciones para
estudiar para ser
docente quedaban
muy lejos
3%

Lo veo como
complemento a mi
profesiéon

35%
- Recién durante el

transcurso de la
carrera me gusto la
ensefanza
10%

Creo que la didactica
es importante para
cualquier profesional

21%

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacién en Did4ctica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

Mediante el grafico podemos observar que la principal razén (35%) por la cual los
estudiantes de posgrado no eligieron primeramente la docencia como profesion se debe
a que ven a la docencia como un complemento a su profesion. El 21% cree que la
docencia es importante para cualquier profesion. El 14% refiere que tenia otra vocacion,
fuera de la docencia. Al 10% de los estudiantes de posgrado les gusto la ensefianza
durante el transcurso de sus respectivas carreras de grado. El 7% de los encuestados
refiere haber considerado la carrera docente inicialmente. El 4% de los encuestados, no
se veia como docente. El 3% refiere que las instituciones en donde podria haber seguido
la carrera de docente se encontraba muy alejado de su residencia. El 3% refiere no
haber realizado un test vocacional. Y 3% de los encuestados refiere haber tenido
expectativas econdémicas superiores a las que podria haber obtenido solo con la
profesion docente.
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FIGURA 11

Razon/es por la/s cual/es los Estudiantes de Posgrado consideran a la docencia

como opcion profesional

%

B Vocacion tardia

B Opcién de empleo

M Interes por forma parte de la
universidad

Crecimiento profesional

Curriculum

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Did4ctica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

Se detalla que un 31% para ampliar su curriculum , 23% como crecimiento personal,
18% vocacion tardia, 16% como una opcion de salida laboral mas y 12 por un interés

de formar parte de la universidad.
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FIGURA 12
Los factores motivacionales que llevan a profesionales de diversas éareas a

realizar una especializacion en didactica universitaria.

Factores Desarrollo profesional y mejora de habilidades
pedagdgicas

m Interés en la ensefianza = Actualizacion de conocimientos

Desarrollo de nuevas competencias © Mejora del desempeiio docente

23%

23%

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

Se respondié que un 34% busca una actualizacién de conocimiento, el 23% coinciden
entre el desarrollo de nuevas competencias y mejora del desempefio docente y 20%

tiene interés en la ensefianza.
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FIGURA 13

Oportunidades laborales y crecimiento profesional

Factores de Oportunidades laborales y crecimiento
profesional

m Acceso a puestos docentes ~ ® Ascenso profesional = Reconocimiento profesional

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Did4ctica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

En relacion a las oportunidades laborales y crecimiento profesional, los encuestados
respondieron que 70% influye en acceso a puestos docentes, 25% Ascenso profesional
y 5% a reconocimiento profesional.
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FIGURA 14

Motivacion personal y vocacion

Factor Motivacién personal y vocacion

m VVocacién por la ensefianza = Satisfaccion persona = Contribucion a la sociedad

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacién en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

Sobre el factor de la motivacion personal y vocacion se pudo recabar que 75% es para
la satisfaccién personal, 10% vocacion por la ensefianza y contribucion a la sociedad.
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FIGURA 15

Factores institucionales

Factores institucionales

m Requisitos de la institucion = [ncentivos institucionales

Interés en la investigacion educativa = Interaccion con otros profesionales

Nota. Datos generados a partir de la encuesta a estudiantes de posgrado de la
Especializacion en Didactica Universitaria FCM-UNA (n= 36).

El Factores institucionales es un factor que se respondié 54% para requisitos de la
institucion, 18% como incentivos institucionales y 14% entre interés en la investigacion

educativo e interaccion con otros profesionales.

V- DISCUSION

Entre los aspectos mas significativos encontrados en el trabajo, se encuentra que, la
mayoria (75%) de los encuestados, no cuenta con experiencia previa en el ejercicio de
la docencia, en ninguno de los niveles. Es decir, la mayoria de los profesionales
encuestados se encuentran incursionando en un campo desconocido, impulsados cada
uno por motivaciones particulares, con el propdsito de iniciarse en el mundo académico,
especificamente en el ejercicio de la ensefianza a nivel universitario.

En este estudio podemos manifestar un amplio rango etario, mayormente jévenes,
menores de 40 afos. Y detalla una amplia predominancia de mujeres (69%) que
realizan la Especialidad de Didactica Universitaria. Asi también, que la mayoria de los
encuestados (69%) se encuentran en un estado civil soltero.
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A pesar de ser un postgrado de modalidad virtual, pudimos comprobar que la mayor
parte de los encuestados residen en el area metropolitana.

Se puede corroborar que existen profesionales de distintas areas e instituciones. Se
resalta a modo de hallazgos con base en los objetivos de esta investigacion enfatizando
a modo de hallazgos de los objetivos de esta investigacién, el hecho de que casi la mitad
(40%) de los profesionales encuestados ha manifestado que la razén principal para
realizar la Especializacién en Did4ctica Universitaria fue por expectativa laboral, con el
fin de encontrar mejores oportunidades. Con un menor porcentaje de profesionales que
posee ese propio deseo de ensefiar (36%) por vocacion propia y deseo de compartir
sus conocimientos con las nuevas generaciones. En cuanto empleo, el criterio del
curriculum (24%), poder alcanzar un perfil mas competitivo para el concurso docente.
La mayor parte de los profesionales encuestados (35%) refiere que, encuentra

esta especializacion como un complemento a su profesion original.

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta tipo Likert permitieron
obtener informaciones sobre el modo en que los cursantes del postgrado tienen diversos
factores que influyen en su decision por la especialidad de la didactica universitarita. Al
respecto se pueden mencionar:

OBJETIVO 1: Reconocer las caracteristicas sociodemograficas de los profesionales
de diversas areas que realizan la especialidad de did4ctica universitaria.

1. Ensumayoria de los estudiantes son mujeres, menores de 40 afios provenientes
del departamento central en las ciudades San Lorenzo, Aregua, Luque, Capiata,
Fernando de la Mora, Lambaré, San Antonio, con un estado civil solteros.

2. Las profesionales de los cursantes son médicos, abogados, odontdlogos y
licenciados en distintas areas.

3. Egresados en mayo porcentaje en la universidad nacional, predominate la UNA.
OBJETIVO 2: Identificar los factores que influyen en la decision de los profesionales de
realizar una especialidad en didactica universitaria

4. EIl grupo de la especializacién en una mayoria no cuenta con experiencia en la
docencia, una minoria esta ejerciendo la docente en forma incidente.

5. Las experiencias en la educacidn superior aparecen entre los encuestados,
mientras que, nula es la experiencia en los otros niveles educativos.

6. La principal/es motivacién/es para que los estudiantes de posgrado hayan
decidido especializarse en didactica universitaria Expectativa laboral, el deseo

de ensefar y Curriculum.

OBJETIVO 3: Determinar los factores motivacionales que llevan a profesionales de
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diversas areas a realizar una especialidad en didactica universitaria en la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion en el afio 2024.

7.

10.

11.
12.

Razén/es por la/s cual/es los Estudiantes de Posgrado no eligieron la carrera
docente inicialmente como profesion se debe a que ven a la docencia como un
complemento a su profesién y no se veia como docente.

8. Los resultados sugieren que las razén/es por la/s cual/es los Estudiantes
de Posgrado consideran a la docencia como opcién profesional para ampliar su
curriculum y como crecimiento personal .

Los factores motivacionales que llevan a profesionales de diversas areas a
realizar una especializacion en didactica universitaria busca una actualizacién de
conocimiento.

Como Oportunidades laborales y crecimiento profesional porque influye en
acceso a puestos docentes

Las motivacion personal y vocacién son para la satisfaccion personal.

Y el factores institucionales se pudo constatar que es un requisitos de la
institucion.
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V- CONCLUSIONES

Con esta investigacion, se pudo constatar, que los profesionales que realizan el
posgrado de Especializacion en Didactica Universitaria en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncidon en el afio 2024, son impulsados por
una meta, que, de hecho, puede presentar distintas aristas, sin embargo, todas las
realidades se configuran dentro de las diversas aspiraciones a la cual apunta cada
persona, con el afan de alcanzar niveles mas altos y significativos contemplados en la
metafora de la Pirdmide Motivacional.

Los factores motivacionales que llevan a profesionales de diversas areas a realizar una
especializacion en didactica universitaria en la institucion, son que muchos profesionales
se sienten atraidos por la docencia y buscan mejorar sus habilidades pedagogicas para
transmitir conocimientos de manera efectiva. La especializacion ofrece la oportunidad
de actualizarse en las dUltimas tendencias y metodologias de ensefianza. Los
participantes adquieren herramientas y estrategias para disefiar, implementar y evaluar
procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores. La especializacion permite a los
profesionales universitarios de las distintas areas optimizar su desempefio como futuros
docentes de la educacién superior, tanto en el ambito universitario como en otros
contextos educativos. La especializacion les abre puertas a oportunidades laborales en
instituciones de educacién superior y otros centros educativos, ya que contar con una
especializacion en didactica universitaria puede ser un factor determinante para
ascender en la carrera profesional, especialmente en el ambito académico. La
especializacién puede otorgar prestigio y reconocimiento profesional, tanto dentro como
fuera del &mbito académico. Algunos profesionales al estar en contacto con la profesion
y la sociedad sienten una fuerte vocacion por la ensefianza y desean contribuir a la
formacion de nuevas generaciones. La ensefianza es una fuente de satisfaccion
personal y realizacién profesional. En instituciones, la especializacién en didactica
universitaria es un requisito para acceder a ciertos puestos docentes o para ascender
en la carrera académica. Algunas instituciones pueden ofrecer incentivos econémicos o
académicos para aquellos profesionales que realicen la especializacion. Con la
especializacion se ofrece la oportunidad de interactuar con otros profesionales de
diversas areas y compartir experiencias para en sentirse atraidos por la investigacion en

el campo de la didactica universitaria.
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