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Resumen

La formacion inicial del profesorado es considerada como uno de los medios mas
importantes e ineludibles para promover las reformas y mejoras que la sociedad
demanda hoy de los sistemas educativos (Krichesky, 2018).EIl objetivo del presente
estudio es Analizar las necesidades formativas y el desarrollo de competencias
docentes en la formacion inicial del profesorado de la E.E.B. en el 5to departamento
de Caaguazu en el afio 2022.Esta investigacion adopta un enfoque cuantitativo y de
corte transversal, no experimental Fue aplicado un cuestionario con el fin de obtener
informaciones de primera mano. El tamafio de la muestra la conformaron 226
docentes en servicios del Departamento de Caaguazu, de las 8 Areas Educativas
mencionadas precedentemente. Una vez recolectado los instrumentos, se
procesaron utilizando el programa SPSS, para luego analizarlos. Los resultados més
significativos indican que mas de la mitad de los docentes en servicio manifestaron
que es necesario introducir mejoras en la formacién docente inicial. La insuficiente
calificacion y preparacion del personal educador de este nivel educativo continta
siendo un problema no resuelto. Expresan ademas que la colaboracion entre los
profesores se configura como uno de los elementos mas representativos al momento
de ejercer la profesion; asi también dijeron que en su formacién docente inicial
desarrollaron competencias digitales con la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, destacando la importancia de la actualizacion y el
desarrollo de las competencias que requieren como docentes en servicio.
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Training needs and development of teaching skills in the initial training of
Basic School Education Teachers

Abstract

Initial teacher training is considered one of the most important and unavoidable means
to promote the reforms and improvements that society demands today from
educational systems (Krichesky, 2018).The objective of this study is to Analyze the
training needs and the development of teaching competencies in the initial teacher
training of B.E.E. teachers in the 5th Department of Caaguazu in the year 2022.This
research adopts a quantitative and cross-sectional, non-experimental approach.A
gquestionnaire was applied in order to obtain first-hand information. The sample size
consisted of 226 in-service teachers in the Department of Caaguazu, from the 8
educational areas mentioned above. Once the instruments were collected, they were
processed using the SPSS program and then analyzed.The most significant results
indicate that more than half of the in-service teachers stated that improvements are
needed in initial teacher training. The insufficient qualification and preparation of the
teaching staff at this educational level continues to be an unresolved problem. They
also stated that collaboration among teachers is one of the most representative
elements at the time of exercising the profession. They also said that in their initial
teacher training they developed digital competencies with the use of information and
communication technologies, highlighting the importance of updating and developing
the competencies they require as in-service teachers.

Keywords
Initial training, teaching performance, competencies.
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1. INTRODUCCION

En sentido general, la formacién supone un proceso de conciencia personal, de
cuestionamiento de los aprendizajes obtenidos, de indagacién de respuestas tedricas
y practicas y, sobre todo, de interiorizacion de nuevas soluciones a problemas
personales y profesionales. Mediante la formacién continua (formacion o educacion
permanente, para la vida, educacion continua, aprendizaje permanente, etc.) el
docente puede adaptarse a las demandas de la denominada sociedad del
conocimiento, por su naturaleza cambiante, compleja y exigente, ese tipo de

formacion se ha convertido en una prioridad de crecimiento profesional.

Hay muchos factores que influyen en el proceso de formacion inicial docente entre
los que se pueden destacar las actitudes, motivaciones y concepciones previas del
alumnado sobre la docencia, los objetivos y contenidos del curriculum formativo, la
metodologia del profesorado y los recursos educativos que se emplean en la
enseflanza, los materiales didacticos que utilizan los alumnos para aprender, los

instrumentos de evaluacion y la reflexién sobre la practica docente.

En las Ultimas décadas, los sistemas educativos se han visto enfrentados a una serie
de reformas tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza basica. Uno de los
factores que se ha considerado esta estrechamente vinculado con esta problematica

se refiere a los docentes: su funcion, su formacién y su desarrollo profesional.

Desde hace varios afios se viene trabajando en el pais en un programa de
investigacion e innovacién educativa orientado a mejorar el proceso de formacion
inicial del profesorado durante el periodo de transicion del modelo anterior de
formacién docente este nuevo contexto se ha observado un aumento del interés por
desarrollar una formacién inicial adecuada para el ejercicio de esta profesién docente
y por investigar sobre los multiples factores que pueden influir en la mejora de dicho

proceso.

Concretamente en esta investigacion se ha centrado en analizar una serie de

aspectos que se consideran relevantes para la mejora (Gonzélez, 2010).

Por ello estan tratando de profundizar en la linea de trabajo sobre el pensamiento
inicial de los futuros profesores, que incluye desde el estudio de las actitudes,
expectativas e intereses hasta las concepciones previas o teorias implicitas sobre un
amplio nimero de temas relacionados con el ejercicio de la profesion docente

(Porlan, Martin, Rivero y otros, 2010; Pontes, Serrano y Poyato, 2013).
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Los estudios revisados sobre esta tematica ponen de manifiesto que los futuros
profesores y profesoras de ensefianza secundaria poseen actitudes, motivaciones e
ideas previas sobre la docencia y sobre la formacion inicial que influyen en la
construccién de la identidad profesional docente y que deben tenerse en cuenta en
los procesos de formacion del profesorado, para mejorar el disefio instruccional y las
actividades de ensefianza-aprendizaje a realizar en tales procesos (Esteve, 2009).

En los inicios de la segunda década del siglo XXI, la sociedad paraguaya esta
empefiada en planificar la Transformacion Educativa en el pais, con miras a la
incorporacién de profundos cambios de politicas en educacion que permitan mejorar
de manera sustantiva los procesos y los resultados educativos en términos de
aprendizajes en los estudiantes. En ese proceso, la formacion profesional del
educador juega un papel central e ineludible de atencién. (Ministerio de Educacion y
Ciencias, 2020).

En coherencia con estos lineamientos y hallazgos, se propone la nueva formacion
docente paraguaya, que abarca un proceso de seleccion de los postulantes y
formacion centrada en la practica y el servicio, de tal forma a mejorar el desempefio
profesional de quienes ejercen la carrera docente, volviéndola cada vez mas exigente
y comprometida. En un periodo de transicién, agravado por una crisis de las finanzas
publicas y de las finalidades de la escuela, las representaciones se hacen aficos, no
se sabe muy bien de donde venimos ni adéonde vamos. Asi pues, lo importante es
descubrir la pélvora y algo mas. Sobre temas de esta indole, el consenso no es ni
posible, ni deseable. Cuando se busca la unanimidad, lo mas inteligente es seguir
siendo muy abstracto y decir, por ejemplo, que los profesores tienen que dominar los
conocimientos que ensefian, ser capaces de impartir cursos, conducir una clase y
evaluar. (Blanch, 2021).

La presente investigacion se inscribe en el marco de este renovado interés por los
docentes y se centra en uno de los aspectos que han sido considerados como
fundamentales para avanzar en la profesionalizacion de los maestros y sus

necesidades formativas.
La formacién profesional, necesidades formativas.

Cuando se habla del nuevo paradigma educativo, comentabamos la importancia de
guiar a los futuros docentes hacia la idea de aprender a aprender para que puedan

dar respuestas a las necesidades de un entorno cambiante e incierto.
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Los docentes se enfrentan constantemente a cambios sociales, politicos y
econdmicos que impactan en la Educaciéon de manera directa e inmediata. Y exigen
un cambio radical en la manera de resolverlos. La solucién no pasa por aplicar un
avance o innovacion, sino en un cambio estructural de todo el sistema educativo.
(Castillo & Vega, 2021)

Por ello, la docencia, en un primer término, es un trabajo colectivo. Toda la
comunidad docente se ve en la necesidad de formarse para analizar esos cambios y
para desarrollar habilidades que permitan orientar estrategias y metodologias de
ensefianza. Por poner un ejemplo, es lo que esta ocurriendo actualmente con la
irrupcién de las tecnologias digitales, que pueden servir de palanca para transformar
la Educacion. Pero ni son la solucion definitiva, ni digitalizar un aula es transformarla.
La comunidad docente debe reflexionar sobre el propdsito de la tecnologia educativa,
averiguar como el desarrollo de esa tecnologia favorece los procesos de aprendizaje

y cémo y con qué se mide y se evalla eso.

En otro sentido, los docentes cada vez asumen mas responsabilidades. Ademas de
actualizarse en los conocimientos propios de su materia, ejercen como facilitadores
del aprendizaje, organizan el trabajo del grupo de clase, ofrecen apoyo psicol6gico y
afectivo a sus alumnos, favorecen la integracion social y velan por la formacién sexual
de los alumnos. También deben motivar a que las familias y la sociedad participen
junto a él y a sus alumnos. Y todo esto, abarca mucho mas en tiempo y en recursos

que la formacion continua y permanente del docente. (Fullan, 2020)

Por lo tanto, es fundamental que el docente defina su propia identidad profesional, y
la formacién le puede ayudar a ello. EI docente debe elegir qué tipo de educacion
desea impartir; qué valores educativos les parecen éticos, cudles va a fomentar y
cudles otros van a ignorar o combatir abiertamente. El docente que ha definido una
linea clara de educacién, sabe lo que busca y lo que pretende. Y ese esfuerzo por
definirse, por posicionarse, le lleva a elaborar una metodologia coherente para
defender su actuacion ante las criticas, ante los cambios sociales o politicos, ante las

familias, etc. (Flaborea, 2016).

Se habla de profesionalizacion, de un desarrollo profesional docente. Un docente
mas profesional es un docente méas cualificado, es decir, un profesional de la
enseflanza que usa conocimientos cada vez mas complejos y formales y cuyo

dominio requiere un esfuerzo cada vez mas significativo.
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Desarrollo profesional docente: la importancia de la formacidén continua

La formacion continua mediante cursos para docentes es una forma efectiva de

responder a los desafios del entorno educativo.

Hargreaves (2015), destaca algunos elementos esenciales de la formacion docente
continua, tales como la actualizacion académicay profesional frente a los nuevos

fendmenos del ambiente educativo, entre otros.

La formacién continua permite a los docentes mejorar sus practicas pedagdgicas,
adoptando enfoques innovadores y aplicando estrategias efectivas de ensefianza y
evaluacion que contribuyen al desarrollo profesional y al crecimiento personal de los
docentes, fortaleciendo sus habilidades, su autoconfianza y sus motivaciones (Fullan,
2020).

Formadores

Segun la OIT (2022) es la persona encargada de dar adiestramiento préactico e
instruccién tedrica limitada, sea en una empresa o una escuela. Su funcion se

asemeja a la de un profesor de ensefianza profesional.

La educacién ha comenzado a ser considerada como la variable fundamental para
definir el futuro de una sociedad sustentada en el conocimiento. Este sera uno de los
ejes del debate educativo en la era que ya se aproxima: una sociedad basada en el
conocimiento sera mas o menos democratica, segin como defina la distribucién de
la educacion. Si pretendemos garantizar una sociedad con equidad social, con
niveles de cohesion, es fundamental que todos reciban una educacién de buena
calidad, porque esa es la Unica garantia para evitar la marginacion en una economia

intensiva en conocimiento. (Vaillant et al, 2019).

El gran desafio para quienes estan trabajando en propuestas educativas orientadas
hacia los proximos afios, es saber como administrar la complejidad del mundo actual.
Y una forma de dar aportar cierta luz al caos radica en la capacidad de gestionarlo,

gestién
Formacion inicial docente en competencias

La formacion inicial docente tiene por finalidad formar a los futuros docentes con las
competencias para asumir la formacion de sus futuros estudiantes con actitud

autbnoma y responsable, para que éstos puedan desempefiar un rol activo en la
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sociedad, en sus sistemas democraticos y ante las nuevas exigencias sociales,

cientificas y tecnoldgicas que plantean el cambio a la educacion.

En el sistema educativo paraguayo, la formacién inicial de los docentes se imparte
en las Instituciones de Educacién Superior pedagogica, publicas y privadas, que
dependen del Ministerio de Educacion y Ciencias; y las Facultades de Educacion de

las universidades nacionales y privadas.

Debido a los vertiginosos cambios que se producen e impactan en los modos de vivir
y trabajar, el enfoque de los modelos de educacion ha variado desde un trabajo
basado en los objetivos hacia una perspectiva centrada en el proceso de la
ensefianza. Por su parte, la generacién y aplicacion de la diversa gama de contenidos
es constante y el tiempo para ensefarlos y aprenderlos de modo tradicional es
insuficiente, lo cual se hace conveniente la formacion en competencias. Como
expresan Pozo y Monereo (1999), “la educacion debe estar dirigida a promover
capacidades y competencias y no solo conocimientos cerrados o téchicas

programadas” (p. 11).

Rodriguez (2011) describe a las competencias como “capacidades complejas
integradas que se materializan en una dimension pragmatica” (p. 24); es decir, se
procura la formacién de personas reflexivas, responsables y comprometidas con la
sociedad, que respondan a los desafios de los ambitos de desempefio. Formar en
capacidades significa que el educando aprenda a utilizar sus conocimientos
adecuandolos a las situaciones problematicas que se presenten. Si no cuenta con la
respuesta, que reaccione rapidamente en busca de una solucién, para que, al ejercer
un eficaz rastreo selectivo entre los innumerables saberes disponibles, aun en
fuentes externas, decida con juicio critico cual es el mas conveniente. Ademas, es
evidente la necesaria relaciébn con la puesta en acto de valores, como la
responsabilidad y el juicio critico, que movilizan al sujeto con todas sus capacidades
dispuestas para superar algin obstaculo en sus desempefios familiares, laborales,
entre otros. Todas estas condiciones coinciden con la conceptualizacion de
competencia que realiza (Perrenoud, 2004 ), “capacidad para movilizar varios
recursos cognitivos, para hacer frente a un tipo de situaciones” (p. 11). Entre los
recursos cognitivos se encuentran los conocimientos, las habilidades y las aptitudes,
que son activados por la competencia apropiada para superar una circunstancia

problematica.
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En el contexto descrito, la investigacion tuvo como objetivo general analizar las
necesidades formativas y el desarrollo de competencias docentes en la formacién
inicial del profesorado de la E.E.B. en el 5to departamento de Caaguazu en el afio
2022.

1. METODOLOGIA

La investigacién tuvo un enfoque cuantitativo, de corte transversal, ho experimental
llevada a cabo en el departamento de Caaguaz( en 8 Areas Educativas dependientes
de la Direccion Departamental de Educacién (D.D.E), durante los meses de agosto a
noviembre del afio 2022.

La poblacion estuvo compuesta por un total de 550 docentes en servicio, de 8 areas
educativas del distrito de Caaguazu. El tamafio de la muestra la conformaron 226
docentes em servicios del Distrito de Caaguazi, de las 8 Areas Educativas

mencionadas precedentemente.

El tipo de muestreo seleccionado fue el probabilistico estratificado por afijacion
proporcional, ya que se pretendié que la representacion de las caracteristicas
poblacionales en la muestra docentes, fueran proporcionales con respecto a cada

estrato de las diferentes areas educativas

La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue: las encuestas online aplicada a
los docentes en servicio, del Distrito de Caaguazl. En cuanto al instrumento fue el

cuestionario del tipo cerrado.
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2. RESULTADOS
Los resultados se presentan por cada uno de los objetivos de la investigacion.
Grafico N° 1

Objetivo 1. Determinar el abordaje para la formacion de competencias personales y

profesionales en la formacion docente inicial.
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Fuente: Elaboracion propia

1- ;Durante su formacion docente inicial, ha desarrollado competencias personales?

2- ;Segun tu perspectiva, has desarrollado en tu formacion docente inicial habilidades para: trabajo en equipo, ¢afrontar
los deberes y los dilemas éticos de la profesion?

3-Durante la formacion docente inicial, ¢se ha organizado y animado situaciones de aprendizaje como competencia
personal?

4-Durante tu formacion docente inicial, ¢has desarrollado métodos como gestionar la progresion de los aprendizajes?
5- ¢La formacién docente inicial te ha permitido elaborar y hacer evolucionar dispositivos (TIC) como una de las
competencias clave que contribuye a redefinir el modelo de ensefianza?

En el grafico N° 1, se expresan los resultados referentes al abordaje para la formacion
personal y profesional en la formacion docente inicial.

Como se puede apreciar en el item 1, el 64% de los docentes manifestd estar
satisfecho con las competencias adquiridas durante su formaciény el 21,2 % expres6
estar muy satisfecho. Los demas resultados estan distribuidos entre la escala de muy

insatisfecho e indiferente cuyos valores son relativamente bajos.

Con relacién al item 2 si has desarrollado en tu formacién docente inicial habilidades
para: trabajo en equipo, ¢ afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion?,

el 58,3% dijo estar satisfecho, y el 30,3 % muy satisfecho. De estos dos primeros
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resultados es posible inferir que los docentes encuestados estan conformes con la

formacion recibida en el Instituto Formacion Docente al menos en estos indicadores.

En el item 3, referido a si se ha organizado y animado situaciones de aprendizaje
para el desarrollo de competencias personales, el 67% revel6 estar satisfecho, y el

20,1 % muy satisfecho. Los demas resultados son similares al analisis anterior.

El indicador 4, que indaga acerca de la utilizacion de métodos para gestionar la
progresion de los aprendizajes; en el gréfico se observa que el 64,4% expresé estar
satisfecho y el 22,7% muy satisfecho; estos resultados indican que los docentes
disponen de las herramientas para realizar el seguimiento necesario relativos a los
progresos del aprendizaje de los futuros docentes. A este respecto el estudio de
Hernandez Montafio & Gonzalez Tovar (2016) reconoce que socialmente existe un
conjunto de ideas, representaciones y creencias basadas en que hay cosas propias
de hombres y de mujeres, significados que son transmitidos y reforzados en las
personas como parte de su proceso de identidad en un proceso continuo de

reaprendizaje.

En cuanto a la interrogante 5, la formacién docente inicial te ha permitido elaborar y
hacer evolucionar los dispositivos de las TIC, como una de las competencias clave
que contribuye a redefinir el modelo de ensefianza, el 66,3% dijo estar satisfecho, y

el 15,5% muy satisfecho.

A este respecto, Salazar & Gémez (2018), menciona que para formar un ciudadano
para la sociedad del conocimiento, el profesor debe desarrollar competencias
docentes necesarias para que, a su vez, las propicie en sus alumnos; esto se
convierte en un verdadero desafio para los docentes de educacion superior: implica
vencer varios obstaculos, entre ellos, el disefio y operacién de una reforma educativa
con un antiguo paradigma que no presenta cambios sustanciales y de profundidad,
operando con disefios y programas curriculares desactualizados y lejanos a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. En tanto que el modo de ensefiar sea
tradicional, modular, por proyectos, etc., pero no toque la estructura curricular del

plan y programa de cada nivel, la realidad educativa se mantendra sin cambios.
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Gréafico 2

Objetivo 2. Describir la valoracion que hace el profesorado de la formacién docente

inicial recibida durante su preparacién en el IFD, al momento de ejercer la profesion.
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Fuente: elaboracion propia

2.6. ¢Valora la capacidad de trabajar en equipo desarrolladas en su formacion docente al momento de ejercer la
profesion?

2.7.-;Evalta como importante la autonomia desarrollada en su formacion docente al momento de ejercer la profesion?
2.8.-¢Evaltia como importante la capacidad de organizacion para planificar y ejecutar situaciones de aprendizaje con
los alumnos en su formacion docente al momento de ejercer la profesion?

2.9.¢;Evalda la importancia de la capacidad de abordar la educacion inclusiva desarrollada en su formacién docente al
momento de ejercer la profesion?

Con referencia al item 2.6 en el gréafico se observa que el 65.2% confirmé que valora
la capacidad de trabajar en equipo. La colaboracion entre los profesores se configura
entonces como uno de los elementos mas representativos al momento de ejercer la
profesién. El profesorado entiende que dicho trabajo colaborativo permite resolver
los conflictos de manera mas eficaz, lo cual contribuye también al desarrollo de un
buen clima de trabajo tanto entre profesores como entre los alumnos. Los docentes
perciben también que la colaboracién mejora la practica en tanto permite coordinar
las acciones pedagdgicas, lo cual genera una linea de trabajo comun en beneficio de
los estudiantes, Krichesky (2015).
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En cuanto a la pregunta si es importante la autonomia desarrollada en su formacién
docente, el 63.3 % afirmé que fue positivo y el 23.9% dijo ser muy positivo, El
bienestar subjetivo del docente reside, en gran parte, en la autoconfianza
desarrollada en sus propias capacidades a lo largo de la formacién (Cubukcu, 2016)
y en la posibilidad de ejercer con relativa libertad pedagdgica e institucional su labor
en un contexto interpersonal enriquecido (Moreno-Murcia et al., 2019; Tello, 2016).

El bienestar subjetivo del docente reside, en gran parte, en la autoconfianza
desarrollada en sus propias capacidades a lo largo de la formacién (Cubukcu, 2016)
y en la posibilidad de ejercer con relativa libertad pedagdgica e institucional su labor
en un contexto interpersonal enriquecido (Moreno-Murcia et al., 2019; Tello, 2016).

Con relacién al item 2.8, el 67.4% confirmé que es importante la capacidad de
organizacién para planificar y ejecutar situaciones de aprendizaje con los alumnos

en su formacion docente al momento de ejercer la profesion.

En cuanto a la importancia de la capacidad de abordar la educacion inclusiva
desarrollada en su formacién docente al momento de ejercer la profesion, el 55.7%
optd por la opcidn positiva, y 24.2% considero muy positivo, ya que, a través de
la formacién, los educadores adquieren la capacidad de comprender y valorar la
diversidad, adaptar su practica educativa a las necesidades individuales de los
estudiantes, establecer un ambiente inclusivo en el aula y colaborar con las familias.
Solo a través de una formacién docente soélida y enfocada en la inclusién educativa
se puede garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades

para alcanzar su maximo potencial y contribuir de manera significativa a la sociedad
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Gréfico 3

Objetivo 3. Identificar aspectos prioritarios de la formacidén docente inicial desde la

perspectiva de los egresados de la EEB, para el ejercicio de la profesion docente.
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Fuente: elaboracion propia

4.1. ;Consideras necesario la introduccion de mejoras en la formacién docente inicial, para el ejercicio de la profesién?
4.2. ;Consideras que los formadores de formadores deben desarrollar mejor el pensamiento critico a través de estrategias
didacticas més activas?

4.3. (Consideras que los formadores de formadores deben desarrollar mas las habilidades comunicativas de los estudiantes
aplicando metodologias pertinentes?

4.4. ;Consideras que la formacion docente inicial debe incluir el desarrollo de habilidades blandas (escucha activa,
negociacién, empatia, paciencia, perseverancia, inteligencia emocional, etc.)

4.5. ;Consideras que la formacién docente inicial debe priorizar la capacidad de organizacién y trabajo en equipo a través
de la implementacion de estrategias adecuadas?

Al observar el grafico 3 en el item 4.1., el 57.2% dijo estar de acuerdo, que es
necesario introducir mejoras en la formacién docente inicial. Por mas que la
formacion inicial es el primer eslabon de la carrera docente, es imposible pensar que
en la actualidad la misma sea suficiente para el ejercicio de la profesién durante toda
la carrera docente. Sobre el punto, Valle y Manso (2017) en el libro Lifelong Teacher
Education, plantean una formacion a lo largo de la vida y consideran que la formacion
inicial requiere de bases sobre las que debe sustentarse un aprendizaje constante, a

fin de realizarse de manera flexible y dindmica, con un enfoque competencial.
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Con relacién a la “pregunta 4.2., el 55.7% respondié que es importante que los
formadores desarrollen mejor el pensamiento critico a través de estrategias

did4cticas mas activas y el 33.3% que es muy importante considerar este aspecto.

En cuanto a la pregunta 4.3, el 55.7% consideré estar de acuerdo con que los
formadores de formadores deben desarrollar habilidades comunicativas de los
estudiantes aplicando metodologias pertinentes. En todo este proceso el papel del
formador es clave, ya que interviene directamente en la preparacion, el
perfeccionamiento o la actualizacion de los futuros docentes (Cala et al., 2021), a fin
de desarrollar en ellos, conocimientos, habilidades y actitudes (Castro-Duran et al.,
2022) que les permitan desempefiarse en el aula. Asi, las tareas de los formadores,
en los ultimos afos, se ha complejizado aun méas (Loubiés et al., 2020), atendiendo
a que estos deben contribuir a la concrecion de las lineas de accion de las politicas
educativas nacionales (Castillo-Vega y Manso, 2020).

Y respecto a la pregunta 4.4, el 56.4%, consideré importante que la formacién
docente inicial deba incluir el desarrollo de habilidades blandas (escucha activa,
negociacion, empatia, paciencia, perseverancia, inteligencia emocional, etc.) y el

35.2% lo creyé muy importante, ya que son cualidades que un docente debe tener.

En cuanto a la pregunta 4.5, el 60.6 % opin6 que es importante priorizar la capacidad
de organizacion y trabajo en equipo a través de la implementacion de estrategias
adecuadas; como una nueva forma de comprender, de organizar y de conducir, tanto
al sistema educativo como a la organizacion escolar, pero esto sélo es asi cuando el
calculo estratégico situacional y transformacional se reconoce como uno de sus
fundamentos y solo en la medida en que éste precede, preside y acompafia a la
accion educativa de modo tal que, en la labor cotidiana de la ensefianza, llega a ser
un proceso practico generador de decisiones y de comunicaciones especificas
(Pozner, citada en PEC, 2010:65).

3. CONCLUSIONES

En consideracion a los resultados obtenidos y teniendo en cuenta las preguntas y los

objetivos de la investigacion se puede arribar a las siguientes conclusiones.

Con relaciéon a: Determinar el abordaje para la formacién de competencias

personales y profesionales en la formacién docente inicial.
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En los ultimos tiempos, autores como Sanchez-Tarazaga (2016), realzan la
importancia que tienen las competencias profesionales pretendidas y exigidas a los
docentes, asi como su relaciébn con el impacto politico-educativo en la Unién
Europea. En su trabajo, relaciona informes como PISA o TALIS con diversos

proyectos europeos que investigan la adquisicion de las competencias docentes.

Las principales conclusiones indican que, en coherencia a la pregunta uno, se
evidencié que la gran mayoria desarrollé6 competencias personales en su formacion
docente inicial, una pequefia tasa expreso estar insatisfecho con las competencias
personales. Asi también un alto porcentaje se muestra satisfecho con la formacion
de habilidades para el trabajo en equipo, afrontar los deberes y los dilemas éticos de
la profesién. Por otro, la mayoria absoluta dijo haberse organizado y animado
situaciones de aprendizaje para el desarrollo de competencias personales. Destacar
también que, los docentes disponen de las herramientas para realizar el seguimiento
necesario relativos a los progresos del aprendizaje de los futuros docentes; y la
formacion docente inicial le ha permitido elaborar y hacer evolucionar dispositivo de
las TIC como una de las competencias clave que contribuye a redefinir el modelo de
ensefianza. Ante esto la gran mayoria respondié estar muy satisfecho. Acerca de la
formacion profesional, un alto porcentaje se muestra satisfecho en relacion a la
formacion docente inicial en los aspectos de: el auto aprendizaje, la gestion educativa
en la escuela, acompafamientos de los padres en el proceso de ensefianza de
aprendizaje de los hijos, como también haber desarrollado competencias digitales de
las tecnologias de la informacién y comunicacién y la importancia de la actualizacién
y el desarrollo de las competencias que requieren como docentes en servicio. Un

porcentaje pequefio manifestd estar insatisfecho.

La preeminente actualidad en torno a la adquisicion de conocimientos y ensefianzas
por competencias ha elevado el numero de investigaciones cuyo objetivo principal
busca analizar y desglosar esta tematica como eje prioritario de analisis de un mundo

en el que la globalizacion se esta mitigando (Fernandez-Fernandez et al., 2016).

Describir la valoracion que hace el profesorado de la formacion docente inicial

recibida durante su preparacion en el IFD, al momento de ejercer la profesion.

De acuerdo a los items establecidos en este objetivo, se concluye que la mitad de los

encuestados considerod relativamente buena su formacion.

La Formacion Docente Inicial apunta al desarrollo de competencias, capacidades

saberes, habilidades, y destrezas que permitan responder, flexible y criticamente, a
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las demandas que surgen en el aula y en el contexto social donde se desarrollan los
aprendizajes de los alumnos, que valoran la capacidad de trabajar en equipo (MEC.
Plan Nacional de Educacién 2024). La colaboracion entre los profesores se configura
entonces como uno de los elementos mas representativos al momento de ejercer la
profesion. En cuanto a la importancia de la capacidad de abordar la educacion
inclusiva desarrollada en su formacién docente al momento de ejercer la profesion,
mas de la mitad de los participantes la considerd positiva, ya que, a través de
la formacién, los educadores adquieren la capacidad de comprender y valorar la
diversidad, adaptar su practica educativa a las necesidades individuales de los
estudiantes, establecer un ambiente inclusivo en el aula y colaborar con las familias.
Destacar también que un reducido porcentaje de docentes en servicio, dijeron estar
insatisfechos.

Identificar aspectos prioritarios de la formacion docente inicial desde la
perspectiva de los egresados de la E.E.B, para el ejercicio de la profesién
docente, con relacién a las preguntas de este objetivo se puede concluir que, un
importante porcentaje considera que la afectividad en el aprendizaje es un aspecto
prioritario en la formacién docente inicial desde la perspectiva de los egresados de
la EEB, para el ejercicio de la profesién docente. También consideraron importante
la presentacién personal, la imagen personal que un docente debe proyectar lo que
el maestro quiere que sus alumnos adopten como formacion personal y profesional,
otro punto que se considerd relevante fue, el lenguaje y conocimiento, ya que,
mediante el lenguaje se reconstruye el conocimiento, lo aprendido que a través de
la ensefianza y la comunicacion oral es un elemento prioritario en la formacion
docente inicial. Asi, de acuerdo a la afirmacion de Martinez-lzaguirre, Yaniz y
Villardon (2013), el profesorado seré consciente de las herramientas de las que ha
de dotarse para abordar de manera satisfactoria su labor docente y aquellos aspectos
en los que debera concentrar todos sus esfuerzos para velar por la calidad de la

educacion de sus alumnos y por tanto de los futuros ciudadanos (p. 559).

Y, enrelacion a la interrogante si es importante, contagiarles de actitudes de respeto
hacia si mismo, los docentes en servicio expresaron que es un aspecto primordial
en la formacion docente inicial. EI deber docente es propiciar la formacién de
procesos afectivos sanos que permitan una dinamica cerebral fluida, lo que da como
resultado un estado animico feliz y que se estimule la formacién de valores humanos.
Por tanto, mas alla de la obtencién de conocimientos, se trata también de fortalecer

el proceso formativo investigativo desde la exaltacion de lo humano con una vision
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totalizadora a través de la integracion y generalizacién de experiencias, teniendo a la
investigacion como eje fundamental de una concepcion inter y transdisciplinaria en
el proceso de formacion de los futuros profesionales de la educacién (Castillo S,
Cabrerizo J. 2005).

Es de destacar la necesidad de introducir mejoras en la formacion docente inicial. “La
insuficiente calificacion y preparacion del personal educador de este nivel educativo
continda siendo un problema no resuelto, incluso en los paises altamente
desarrollados, aunque, claro esta, la situacion es mucho mas dramatica en los del
llamado Tercer Mundo” (AMEI, 2018). Por mas que la formacién inicial es el primer
eslabon de la carrera docente, es imposible pensar que en la actualidad la misma
sea suficiente para el ejercicio de la profesién durante toda la carrera docente,
ademas la formacion docente inicial debe enfatizar la relacion teoria-préctica. Lo que
se evidencia en los modelos de formacién actuales es que s6lo algunos modelos
curriculares establecen una fuerte vinculacibn entre la teoria y la practica

pedagdgica.

Otro punto importante es la priorizacién de las competencias digitales. En este
sentido para el ejercicio de la profesidn, es insuficiente enfocarlo del modo tradicional.
En esta linea existe la necesidad en la formacién de los futuros docentes, el

desarrollo de las competencias digitales.

En ese sentido, tal y como se viene aludiendo en este trabajo, la formacion inicial de
los aspirantes a docentes debe suponer el epicentro de una profesion tan necesaria
como cuestionada socialmente. En esa formacion inicial, las competencias para el
desempefio profesional adquieren todo el protagonismo, aflorando como los
verdaderos pilares que sustentan la profesion. Con todo ello, tal y como se
mencionara con anterioridad, ademas de la adquisicion y dominio de competencias
basicas para el ejercicio de la profesion, el docente también debe construirse a si
mismo, forjando su propia identidad como profesional del ambito educativo, lo que

marcara su devenir en la profesion. (Guzman Palacios, L. A. 2016)
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