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Resumen 
El objetivo principal de este trabajo es describir los factores asociados a las Tendencias 
Migratorias de Jóvenes de la ciudad de Caaguazú, el trabajo se encuentra enmarcado dentro 
de un diseño no experimental, de nivel descriptivo, de tipo transversal, y prospectivo, y fue 
aplicada la técnica de la encuesta con su respectivo instrumento a 110 jóvenes de la 
mencionada. Se concluye que la mayoría de los jóvenes con tendencia migratoria oscila entre 
los 18 y 23 años, predominantemente mujeres, y con estudios secundarios inconclusos como 
el nivel educativo más común. En cuanto a los motivos para migrar, se observan diferencias 
en la importancia asignada al desarrollo profesional, acceso a educación diferente, e 
inestabilidad política. Sin embargo, factores como la inestabilidad económica, condiciones 
adversas en el entorno familiar, falta de oportunidades laborales, y aspiración de un futuro 
seguro son los más relevantes. Europa se perfila como el destino preferido, seguido de Brasil 
y Estados Unidos. Para acceder a oportunidades educativas y laborales, la mayoría recurriría 
a redes de apoyo cercanas como parientes, amigos y redes sociales, complementando con 
becas internacionales y plataformas de empleo en menor medida. 
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Factors associated with youth migration trends in the city of Caaguazú, year 2024 
 
Abstract 
The main objective of this work is to describe the factors associated with the Migratory Trends 
of Youth in the city of Caaguazú, the work is framed within a non-experimental design, 
descriptive level, transversal, and prospective, and the survey technique with its respective 
instrument to 110 young people from the aforementioned. It is concluded that the majority of 
young people with a migratory tendency range between 18 and 23 years old, predominantly 
women, and with unfinished secondary studies as the most common educational level. 
Regarding the reasons for migrating, differences are observed in the importance assigned to 
professional development, access to different education, and political instability. However, 
factors such as economic instability, adverse conditions in the family environment, lack of job 
opportunities, and aspiration for a secure future are the most relevant. Europe is emerging as 
the preferred destination, followed by Brazil and the United States. To access educational and 
employment opportunities, the majority would turn to close support networks such as relatives, 
friends and social networks, complemented by international scholarships and employment 
platforms to a lesser extent. 
 
Keywords  
Factors associates, migratory trends, youth. 
  



416 
 

INTRODUCCIÓN  

Las tendencias migratorias de jóvenes han cobrado una importancia creciente en el 

escenario global, reflejando cambios profundos en las dinámicas económicas, sociales y 

políticas que moldean el nuevo milenio. Según Valdez (2022), en las últimas décadas, hemos 

observado un incremento significativo en el número de jóvenes que deciden emigrar en busca 

de mejores oportunidades, lo que pone de manifiesto las nuevas realidades a las que se 

enfrenta esta generación.  

Este fenómeno está impulsado por una combinación de factores que van más allá de 

la mera búsqueda de empleo, incluyendo el deseo de acceder a una educación de calidad, la 

necesidad de desarrollo profesional, y la aspiración de construir un futuro en ambientes más 

favorables y seguros. Las condiciones adversas que muchos jóvenes enfrentan en sus países 

de origen, como la falta de oportunidades, la inestabilidad económica y política, así como 

situaciones familiares difíciles, actúan como catalizadores de esta movilidad, impulsándolos a 

cruzar fronteras con la esperanza de alcanzar una vida mejor. (Sánchez, 2020) 

Estas tendencias migratorias reflejan una realidad compleja, donde los jóvenes están 

cada vez más dispuestos a desafiar los límites geográficos y culturales en busca de un futuro 

más prometedor.  

La migración juvenil se convierte así en un fenómeno multifacético, en el que los 

riesgos asociados, como la adaptación cultural, la integración laboral y los desafíos 

emocionales, son contrarrestados por las oportunidades de crecimiento personal y profesional 

que ofrece la experiencia internacional. La movilidad juvenil también tiene un impacto 

significativo tanto en los países de origen como en los de destino, creando una necesidad 

urgente de desarrollar políticas efectivas que faciliten la integración y maximicen los beneficios 

de esta migración. Es esencial que los países de origen implementen estrategias para 

aprovechar el potencial de su diáspora juvenil, mientras que los países de destino deben 

trabajar en la creación de entornos inclusivos y de apoyo que permitan a estos jóvenes 

migrantes contribuir plenamente a sus nuevas comunidades. (Montañez, 2022) 

En este contexto, es crucial comprender que la migración juvenil no solo se trata de la 

búsqueda de oportunidades, sino también de una respuesta a las desigualdades y carencias 

que prevalecen en muchos rincones del mundo. Los jóvenes migrantes llevan consigo no solo 

sus aspiraciones, sino también sus talentos y habilidades, que, si son bien gestionados, 

pueden ser un motor de innovación y desarrollo tanto para sus países de origen como para 

aquellos que los reciben. Por lo tanto, la implementación de políticas integrales y bien 

coordinadas a nivel internacional es vital para garantizar que esta movilidad juvenil contribuya 



417 
 

positivamente al desarrollo global, promoviendo un equilibrio entre los beneficios individuales 

y colectivos que esta migración puede ofrecer. 

A partir de esta descripción surgen algunas preguntas que necesitan ser respondidas, 

tales como: ¿Cuáles son las tendencias actuales en la migración de jóvenes hacia destinos 

específicos, y qué factores están impulsando estos movimientos? ¿Qué perfiles de jóvenes 

(edad, nivel educativo, área de estudio) son más propensos a migrar? ¿Cómo varía la 

tendencia migratoria de jóvenes según el género, y qué lugar se presenta como preferencia 

para migrar? ¿Cómo influyen las redes sociales y las TICs en la tendencia de migración de 

los jóvenes y en la forma en que buscan y acceden a oportunidades educativas y laborales? 

Según Vera Gill (2021), profundizar en las tendencias migratorias de jóvenes es 

perentoria para entender los desafíos y oportunidades que enfrentan las nuevas generaciones 

en un contexto globalizado. Este análisis revela patrones emergentes, como la búsqueda de 

mejores oportunidades educativas y laborales, y ofrece revelaciones sobre cómo los jóvenes 

se adaptan a cambios socioeconómicos y políticos. Además, estudiar estas tendencias ayuda 

a diseñar políticas más efectivas que aborden las necesidades específicas de esta población, 

promoviendo su integración y bienestar tanto en sus países de origen como en los destinos 

migratorios. 

Con el presente trabajo se pretende describir factores asociados a las tendencias 

migratorias de jóvenes en la ciudad de Caaguazú, año 2024. 

El trabajo se encuentra enmarcado dentro de un diseño no experimental, de nivel 

descriptivo, de tipo transversal, y prospectivo, y fue aplicada la técnica de la encuesta con su 

respectivo instrumento.  

Después de esta instrucción se encuentra Materiales y métodos, en doce se expone 

los tipos de investigación a la que pertenece el trabajo, la población, muestra y muestreo con 

que se ha trabajado, igualmente, la técnica e instrumento que se ha utilizado para recolectar 

los datos, la manera en que se ha procesado los datos, y las consideraciones éticas. Luego, 

se presenta los resultados de la aplicación del instrumento de recolección de datos, finalmente 

la discusión y las conclusiones. 

 

MATERIALES Y METODOS 

-Tipo de estudio 

Según su naturaleza, la investigación es de tipo cuantitativo, porque los resultados 

fueron expresados en números y porcentajes, sin que esto signifique que no se pudieron usar 

datos cualitativos para enriquecer la información recolectada. Esto es teniendo en cuenta lo 
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que dice que la investigación puede ubicarse dentro del paradigma cualitativo o cuantitativo. 

(Miranda de Alvarenga, E. 2010, p. 62) 

Según su objeto, es una investigación no experimental de campo, debido a que solo 

se estudió la situación de la realidad del tema elegido en su ambiente natural, sin condicionarlo 

de manera alguna, sino más bien estudiando la situación real en que se encuentra. (Miranda 

de Alvarenga, E. 2010, p. 62) 

Según el período y secuencia, la investigación es de tipo transversal, porque se 

estudiaron las variables simultáneamente en un determinado momento, haciendo un corte en 

el tiempo; aplicando una sola vez el instrumento e inferir conclusiones. Según Miranda de 

Alvarenga (2010), la investigación puede ser longitudinal o transversal. Se habla de 

longitudinal cuando en una investigación se ha aplicado varias veces el instrumento en un 

período largo de tiempo; es transversal cuando se ha aplicado una sola vez el instrumento y 

ya se infiere conclusión. (p. 57) 

Según el tiempo de ocurrencia de los hechos y registros de la información, es 

un trabajo prospectivo, porque se estudiaron hechos que ocurren en el presente. Según 

Miranda de Alvarenga (2010), la investigación puede ser retrospectiva (cuando el objeto de 

investigación pertenece al pasado), o prospectiva (cuando el objeto de la investigación es del 

presente), o retroprospectiva (cuando el objeto de investigación pertenece al pasado y sigue 

teniendo vigencia en el presente (p. 58) 

Según el nivel, pertenece a una investigación descriptiva, porque se describieron los 

hechos sin buscar explicaciones. Se siguió la clasificación que trae Sampieri y coautores 

(2003), quienes distinguen cuatro niveles: exploratorio, descriptivos, correlacionales, y 

explicativos.  

-Población, muestra y muestreo 

 La población estuvo conformada por una cantidad indefinida de jóvenes, todos 

pertenecientes a los distintos barrios y centro de la ciudad Caaguazú, año 2024. Se llegó a 

consultar a 690 jóvenes de los cuales 110 manifiestan tendencias migratorias. 

Con relación a la muestra estuvo constituida por 110 jóvenes con tendencias 

migratorias, todos pertenecientes a la ciudad mencionada. 

Referente al muestreo fue el muestreo intencional u opinático, porque los elementos 

fueron escogidos con base a criterios o juicios preestablecidos por el investigador. (Bisquerra, 

2000) 
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Criterios de inclusión 

-Joven entre 18 a 30 años de edad. 

-Joven que tenga tendencia migratoria. 

-Joven que tenga deseo de responder el cuestionario 

-Joven que sea de la ciudad de Caaguazú. 

-Joven de cualquier nivel de formación académica. 

Criterios de exclusión 

-Joven que tenga menor a 18 años, y mayor a 30 años de edad. 

-Joven que no tenga tendencia migratoria. 

-Joven que no tenga deseo de responder el cuestionario 

-Joven que no sea de la ciudad de Caaguazú. 

Por supuesto, la muestra que integró fueron sólo aquellos que cumplan con las 

condiciones mencionadas.  

Para tal efecto, se recurrió en lugares donde suelen acudir los jóvenes, ya sea, en los 

supermercados, Iglesias, bancos o financieras, centro de ciudad, entre otros. En este sentido 

el encuestador se colocó en un lugar apropiado para realizar la encuesta. 

-Método/s y técnica/s e instrumento 

Para realizar el estudio se utilizó fundamentalmente tres métodos. En primer lugar, el 

método deductivo, porque se partió de una situación general para identificar explicaciones 

particulares contenidas explícitamente en la situación general. Así, de la teoría general del 

tema elegido, se dedujo hechos o situaciones particulares.  En segundo momento, el método 

analítico, porque se inició el proceso de conocimiento por la identificación de cada una de las 

partes del problema, y se estableció relaciones entre los elementos que componen el objeto 

de investigación. Luego, un tercer método, el sintético, porque que a partir de la interrelación 

de los elementos que identificó el objeto, cada uno de ellos se relacionó con el conjunto en la 

función que desempeñan con referencia al tema de investigación. 

Se utilizó como técnica la encuesta, con su respectivo instrumento, el cuestionario (con 

preguntas estructuradas) con el fin de recolectar informaciones de primera mano. 

-Procesamiento de datos recolectados  
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Una vez recogidos los datos, se hizo el resumen de la encuesta. Posteriormente, el 

procesamiento se efectuó mediante el uso de las herramientas estadísticas con el apoyo de 

la computadora, utilizando el programa Excel. Se tabuló, haciendo la tabla de frecuencia y la 

graficación, es decir, se procesaron los datos (dispersos, desordenados, individuales) 

obtenidos durante el trabajo de campo y tiene como fin generar resultados (datos agrupados, 

y ordenados), a partir de los cuales se realizó el análisis según los objetivos o preguntas de 

investigación realizadas.  

-Consideraciones éticas 

Se ha considerado tres principios éticos y códigos que son relevantes para la 

investigación en ciencias del comportamiento, y son las siguientes: 

* Consentimiento informado: Antes de iniciar el estudio, el investigador y el participante 

establecieron acuerdos claros y justos en donde se delimitaron las obligaciones y 

responsabilidades. 

* Libertad de coerción: Antes de aplicar el instrumento se dejó claro a los participantes que 

su colaboración es voluntaria, se asumió que los mismos son seres autónomos y se reconoció 

la capacidad que tiene cada individuo de ejercer su autonomía, de decidir si entra al estudio 

o se retira; es decir, ellos fueron informados que pueden abandonar el estudio en cualquier 

momento. 

* Confidencialidad: El investigador garantizó al participante que los datos que se obtengan 

de él estarán salvaguardados, es decir, que la información obtenida no será revelada al 

público de manera que se le pueda identificar. El aspecto que se tuvo en cuenta con mayor 

atención es que el participante responda sin control o vigilancia de ninguna persona, porque 

estos podrían coartar la libertad de respuesta. 

-Análisis e interpretación de datos 

Para realizar el análisis e interpretación correspondiente a los datos recolectados, se 

tuvo en cuenta los hallazgos relacionados con el problema de investigación, los objetivos 

propuestos planteados con el fin de evaluar, si confirman las teorías o no y se generan debates 

con la teoría ya existente. 

RESULTADOS  

1-Con relación a las características sociodemográficas de los jóvenes con tendencia 

migratoria. 
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1.1-¿A qué grupo etáreo perteneces? 

Grafico 1-Grupo etáreo 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

El grupo etáreo de jóvenes es crucial en el contexto de la tendencia migratoria debido 

a varios factores. Primero, los jóvenes representan una población clave en términos de 

dinamismo, innovación y fuerza laboral. Por tanto, la movilidad juvenil en el marco de las 

tendencias migratorias tiene implicaciones demográficas, económicas y sociales tanto en las 

regiones de origen como en las de destino. (Vera Gill, J. (2021)) 

Según los jóvenes encuestados, el 40% dice tener entre 18 a 20 años de edad, 

mientras que el 34% asegura tener entre 21 a 23 años, un 25% manifiesta tener entre 24 a 26 

años, y el 1% restante asevera que tiene entre 27 a 30 años de edad. 

Se evidencia en este grafico 1 que, no hay una mayoría clara, pero sí se pueden 

observar tendencias importantes. El grupo más numeroso corresponde a aquellos de 18 a 20 

años, seguido por un porcentaje considerable de jóvenes de 21 a 23 años. Aunque ninguno 

de estos grupos constituye una mayoría absoluta, juntos abarcan la mayor parte de la muestra, 

lo que sugiere que la encuesta está dominada por jóvenes en la primera parte de su juventud. 

 

 

1.2-¿A qué sexo perteneces? 

Grafico 2-Sexo 
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Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

El sexo al que pertenecen los jóvenes con tendencia migratoria es un factor relevante 

para comprender los patrones y dinámicas de la migración. La diferencia en las tasas de 

migración entre hombres y mujeres jóvenes puede estar influenciada por factores culturales, 

económicos y sociales que determinan quiénes migran, hacia dónde lo hacen y con qué 

objetivos. (Montañez, 2022) 

Según los jóvenes encuestados, el 73% dice pertenecer al sexo femenino, y el 27% 

restante asegura que pertenece al sexo masculino. 

Es muy llamativo estos resultados teniendo en cuenta que, en Paraguay, era común 

que los hombres migren, tanto dentro del país como al extranjero, para trabajar en sectores 

como la construcción, la agricultura o en empleos que requieren movilidad, dejando atrás a 

una mayor proporción de mujeres en las comunidades locales. Y las mujeres tenían 

tendencias de ocuparse en roles más vinculados al cuidado del hogar, la familia y actividades 

económicas locales o informales. Parece ser que, en los últimos años existen más demandas 

de laburo para mujeres que, para los hombres. Pero, estos resultados podrían interpretarse 

como una feminización, o una predominancia femenina en los compromisos de mantener los 

gastos de la casa. 
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1.3-¿Cuál es tu nivel de formación académica?  

Grafico 3-Formaciòn académica 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

El nivel de formación académica de los jóvenes es un factor clave en el contexto de 

las tendencias migratorias, ya que influye tanto en las razones de la migración como en las 

oportunidades que encuentran en el país de destino. (Velázquez, 2020) 

Según los jóvenes encuestados, el 30% afirma que su nivel de formación académica 

es secundaria inconclusa, el 24% dice tener Terciaria o superior inconclusa, el 22% es de 

Secundaria concluida, el 19% es de Terciaria o superior concluida, el 5% restante tiene estudio 

de nivel primario. 

Los resultados muestran una diversidad en los niveles de formación académica entre 

los jóvenes encuestados, sobre todo lo que más llama la atención son los estudios 

inconclusos, lo que indica que una parte significativa de la juventud no ha finalizado la 

educación que se propuso, posiblemente debido a factores económicos, sociales o laborales 

que los obligan a dejar los estudios. Sin embargo, por más que existen jóvenes que han 

concluido su bachillerato, y superiores lo cual muestra un porcentaje menor de jóvenes que 

logran avanzar y finalizar su formación. En conjunto, estos datos muestran un panorama 

donde el deseo de superación convive con limitaciones estructurales que afectan las 

oportunidades de los jóvenes. 
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2-Referente a los motivos de las tendencias migratorias de jóvenes en la actualidad 

2.1-La búsqueda de desarrollo profesional, ¿te motiva a tener tendencia migratoria? 

Grafico 4-Busqueda de desarrollo profesional 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

Se comparte con Cabreara (2021) quien afirma que, el desarrollo profesional es un 

factor clave en las tendencias migratorias, ya que muchas personas ven la migración como 

una oportunidad para mejorar sus competencias, avanzar en sus carreras y acceder a una 

mejor calidad de vida. 

Según los jóvenes encuestados, el 41% dice que la búsqueda de desarrollo profesional 

no forma parte del motivo para su tendencia migratoria, mientras que el 32% afirma que sí, 

por su lado el 18% manifiesta su duda, y el 9% restante no respondió. 

Los resultados revelan una diversidad de perspectivas entre los jóvenes encuestados 

sobre la influencia del desarrollo profesional en su decisión de migrar. Para muchos, el 

desarrollo profesional no parece ser un factor determinante en su tendencia migratoria, 

haciendo entrever otros factores que, podrían ser más relevantes en su decisión. Sin embargo, 

un grupo significativo de jóvenes ve la migración como una oportunidad para avanzar en su 

carrera profesional, indicando que, para ellos, el desarrollo profesional es una motivación 

importante. Otro grupo muestra dudas sobre el papel del desarrollo profesional en su decisión 

de migrar, lo que sugiere incertidumbre o falta de claridad sobre cómo este factor influye en 

su elección. Además, un pequeño porcentaje no proporciona una respuesta, lo que podría 

reflejar desinterés o desconocimiento sobre el impacto del desarrollo profesional en su 

migración. En conjunto, estos resultados muestran que la influencia del desarrollo profesional 

en la migración es diversa y no uniforme entre los jóvenes encuestados. 
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2.2-El acceso a la educación diferente a la del local, ¿te motiva a tener tendencia 

migratoria? 

Grafico 5-Acceso a la educación 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

El acceso a una educación diferente, ya sea por su calidad, especialización, o enfoque 

global, es un motor clave de la migración. Las personas y familias que buscan mejorar sus 

oportunidades educativas a menudo consideran la migración como un paso esencial para 

alcanzar sus metas académicas y profesionales, lo que a su vez contribuye a la diversificación 

y dinamismo de los flujos migratorios globales. (Sandoval, 2019) 

Según los jóvenes encuestados, el 38% asegura que el acceso a la educación 

diferente a la del local no forma parte del motivo para tener tendencia migratoria, sin embargo, 

otro 35% afirma lo contrario, el 9% manifiesta su duda, y el 18% restante no respondió.  

El porcentaje mayor de respuesta sugiere que otros factores podrían ser más 

importantes en su decisión que el acceso a la educación deferente a la del local para tener 

tendencia migratoria. Sin embargo, una proporción significativa de jóvenes sí ve lo contrario, 

indicando que, para ellos, la diversidad educativa es una motivación clave. Lo llamativo es el 

porcentaje que no respondió, esto puede estar relacionado con una falta de interés en el tema 

o con dificultades para articular sus motivos de migración. En general, estos resultados indican 

que el acceso a una educación diferente tiene un impacto variable en las decisiones 

migratorias de los jóvenes. 
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2.3-La inestabilidad económica familiar o personal, ¿te motiva a tener tendencia 

migratoria? 

Grafico 6-Inestabilidad económica 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

La inestabilidad económica es un motor poderoso de la migración. La búsqueda de 

estabilidad financiera, empleo, y mejores condiciones de vida impulsa a millones de personas 

a cruzar fronteras en busca de oportunidades que les permitan salir de situaciones 

económicas difíciles. (Rodríguez, 2016) 

Según los jóvenes encuestados, el 86% afirma que la inestabilidad económica familiar 

o personal es motivo para tener tendencia migratoria, y el 14% restante asegura lo contrario. 

Esto sugiere que las dificultades económicas son un factor clave que impulsa a los 

jóvenes a buscar mejores oportunidades fuera de su entorno actual, ya sea para mejorar su 

calidad de vida o para apoyar a sus familias. El hecho de que solo una pequeña proporción 

no vea la inestabilidad económica como motivo para migrar indica que, para la mayoría, la 

necesidad de estabilidad financiera es una prioridad en su toma de decisiones. En resumen, 

la búsqueda de mejores condiciones económicas es el principal motor que alimenta la 

tendencia migratoria en este grupo de jóvenes. 

2.4-La inestabilidad política, ¿te motiva a tener tendencia migratoria? 

Grafico 7-Inestabilidad política 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 
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La inestabilidad política es un motivo de migración que tiene profundas implicaciones 

humanitarias y sociales. Cuando los gobiernos no pueden o no quieren garantizar la seguridad 

y los derechos de sus ciudadanos, o cuando la violencia y la persecución son rampantes, 

muchas personas optan por migrar en busca de un entorno más seguro y estable. 

(Samaniego, 2017) 

Según los jóvenes encuestados, el 73% dice que la inestabilidad política no es motivo 

para tener tendencia migratoria, sin embargo, el 23% manifiesta su duda, y solo el 4% restante 

afirma que sí. 

Estos resultados indican que, si bien la política puede generar inquietudes, no es el 

factor central que impulsa la tendencia migratoria entre los jóvenes encuestados. 

2.5-Las condiciones adversas en el entorno familiar, ¿te motiva a tener tendencia 

migratoria? 

Grafico 8-Condiciones adversas familiar 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

Las condiciones adversas en el entorno familiar son un motivo importante que impulsa 

a muchas personas a migrar en busca de un entorno más seguro, estable y saludable. Estas 

condiciones pueden variar desde violencia doméstica hasta problemas económicos o de 

salud, y a menudo empujan a las personas a tomar decisiones difíciles para protegerse a sí 

mismas y a sus seres queridos. (Galeano, 2018) 

Según los jóvenes encuestados, el 91% afirma que sí las condiciones adversas en el 

entorno familiar es motivo para tener tendencia migratoria, sin embargo, 4% dice lo contrario, 

y el 5% restante manifiesta su duda. 

Los resultados sugieren que una amplia mayoría de los jóvenes considera que las 

condiciones adversas en su entorno familiar son una razón importante para migrar. Esto refleja 

cómo situaciones problemáticas dentro del hogar, como conflictos, falta de apoyo o un 

ambiente emocionalmente negativo, pueden ser factores decisivos que impulsan a los jóvenes 

Si
91%

No
4%

Tal vez
5%

Condiciones adversas familiar



428 
 

a buscar un nuevo comienzo o mejores oportunidades lejos de su entorno actual. Solo un 

pequeño grupo no considera que estas dificultades familiares influyan en su decisión de 

migrar, lo que sugiere que, para ellos, otros factores podrían ser más relevantes. Por otro lado, 

un pequeño porcentaje expresa incertidumbre, lo que indica dudas sobre cuánto afecta 

realmente su entorno familiar en la elección de migrar. En general, estos resultados subrayan 

que las dinámicas familiares adversas son un motor significativo en las decisiones migratorias 

de los jóvenes. 

 

2.6-La falta de oportunidades laborales, ¿te motiva a tener tendencia migratoria? 

Grafico 9-Falta de oportunidades laborales 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

La falta de oportunidades laborales es uno de los factores más significativos que 

impulsan la migración en muchas partes del mundo. Cuando las personas no pueden 

encontrar empleo adecuado en sus países de origen, a menudo optan por migrar a regiones 

o países donde existen mejores perspectivas laborales. (Conley, 2015) 

Según los jóvenes encuestados, el 95% afirma que la falta de oportunidades laborales 

es motivo para tener tendencia migratoria, el 3% asevera lo contrario, y el 2% restante 

manifiesta su duda. 

Los resultados reflejan que la falta de oportunidades laborales es el principal factor 

que impulsa a los jóvenes a considerar la migración. Una abrumadora mayoría reconoce que 

la ausencia de empleos adecuados o suficientes en su entorno local es una razón 

determinante para buscar mejores horizontes en otros lugares. Esto pone de manifiesto cómo 

la carencia de opciones laborales se convierte en un motor clave para la movilidad juvenil. 

Solo un pequeño porcentaje de jóvenes no ve la falta de empleo como un motivo para migrar, 

lo que sugiere que, para ellos, otros aspectos como la estabilidad familiar o la educación 

podrían tener más peso. Un mínimo grupo muestra incertidumbre, lo que indica que aún no 

tienen una decisión clara sobre cómo la situación laboral influye en su tendencia migratoria. 
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Estos datos resaltan que, para la mayoría, la búsqueda de trabajo es el factor predominante 

en su decisión de migrar. 

2.7-La aspiración de construir un futuro seguro, ¿te motiva a tener tendencia 

migratoria? 

Grafico 10-Futuro seguro 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

La aspiración de construir un futuro seguro es un poderoso motivo de migración, ya 

que muchas personas buscan estabilidad y oportunidades que les permitan mejorar su calidad 

de vida y asegurar el bienestar de sus familias. (Conley, 2015) 

Según los jóvenes encuestados, el 96% afirma que sí la aspiración de construir un 

futuro seguro es motivo para tener tendencia migratoria, sin embargo, el 2% dice lo contrario, 

y otro 2% restante manifiesta su duda. 

Los resultados indican que, prácticamente todos los jóvenes encuestados consideran 

que la aspiración de construir un futuro seguro es un motivo clave para migrar. Esto sugiere 

que buscan estabilidad, mejores oportunidades y un entorno más favorable para proyectar su 

vida, tanto en lo económico como en lo social. 

2.8-El deseo de experiencias culturales distintas, ¿te motiva a tener tendencia 

migratoria? 

Grafico 11-Experiencia culturales distintas 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 
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El deseo de experiencias culturales distintas es un motivo significativo de migración 

para aquellos que buscan expandir sus horizontes y enriquecerse personalmente. Este tipo 

de migración está impulsado por la curiosidad de conocer nuevas culturas, idiomas, 

tradiciones y formas de vida que difieren de las propias. (Eagle, 2015) 

Según los jóvenes encuestados, el 93% dice que el deseo de experiencias culturales 

distintas no es motivo para su tendencia migratoria, solo el 5% respondió positivamente, y el 

2% manifiesta su duda. 

Los resultados muestran que la gran mayoría de los jóvenes no consideran el deseo 

de experimentar culturas distintas como un factor relevante en su decisión de migrar. Esto 

sugiere que sus motivaciones para buscar nuevos destinos están más enfocadas en aspectos 

como las oportunidades económicas o educativas, dejando en segundo plano el interés por 

conocer otras culturas. Solo una pequeña minoría expresa que el deseo de experiencias 

culturales diferentes es un motivo importante, lo que indica que, aunque el factor cultural 

puede ser atractivo, no es la principal razón para la mayoría. El pequeño grupo que manifiesta 

dudas refleja una posible ambivalencia sobre si este aspecto influye realmente en su deseo 

de migrar. En conjunto, estos resultados destacan que, para estos jóvenes, la migración está 

más ligada a necesidades concretas que a la búsqueda de enriquecimiento cultural. 

2.9-La mejor calidad de vida, ¿te motiva a tener tendencia migratoria? 

Grafico 12-Calidad de vida 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

Se comparte con Eagle (2015) quien afirma que, la búsqueda de una mejor calidad de 

vida es uno de los motivos más comunes de migración, ya que las personas anhelan vivir en 

un entorno que ofrezca mayores oportunidades de bienestar. Este impulso abarca una 

variedad de factores, como el acceso a servicios de salud y educación de calidad, seguridad 

personal, condiciones laborales justas, y un ambiente saludable.  
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Según los jóvenes encuestados, el 94% afirma que la mejor calidad de vida es motivo 

para tener tendencia migratoria, solo 2% respondió negativamente, y el 4% restante 

manifiesta su duda. 

Los resultados revelan que la gran mayoría de los jóvenes encuestados consideran 

que la búsqueda de una mejor calidad de vida es un motivo clave para migrar. Esto indica que 

factores como el acceso a servicios básicos, seguridad, bienestar económico y mejores 

condiciones de vida son prioridades en sus decisiones migratorias. Solo una pequeña fracción 

no ve este aspecto como un motivo suficiente, lo que sugiere que para ellos otros factores 

podrían ser más relevantes. Un pequeño grupo expresa dudas, lo que refleja cierta 

incertidumbre sobre cuánto influye la calidad de vida en su tendencia migratoria. En pocas 

palabras, la búsqueda de una vida más estable y cómoda es un motor central en las 

decisiones migratorias de los jóvenes. 

3-Respecto a la variación de la tendencia migratoria de jóvenes según el género, y lugar 

de preferencia para migrar. 

3.1-¿Cuál es tu lugar de preferencia para migrar? 

Grafico 13-Lugar de preferencia de migración 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

La elección de un lugar de preferencia refleja la búsqueda de un ambiente donde las 

personas sientan que pueden construir una vida satisfactoria y donde se sientan más 

conectados y cómodos, tanto en términos de identidad como de bienestar. (Galeano, 2018) 

Según los jóvenes encuestados, el 44% afirma Europa es el lugar de preferencia para 

migrar, el 30% respondió la variable Brasil, el 13% dice preferir EE.UU., el 10% manifiesta 

preferir migrar dentro del país, y el·3% asevera que prefiere Argentina. 

Los resultados muestran que Europa es el destino de migración preferido para una 

parte considerable de los jóvenes encuestados, probablemente debido a la percepción de 

mejores oportunidades laborales, educativas y de calidad de vida en ese continente. Brasil 
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también emerge como una opción relevante, posiblemente por su proximidad geográfica y la 

afinidad cultural, lo que facilita la integración. Un grupo menor prefiere Estados Unidos, 

reconocido por su economía sólida y potencial de crecimiento profesional. Un porcentaje opta 

por migrar dentro del propio país, lo que sugiere que algunos jóvenes consideran que las 

oportunidades locales pueden ser suficientes si se encuentran en regiones distintas a la suya. 

Finalmente, un pequeño grupo elige Argentina, lo que podría deberse a factores de su moneda 

que vale nada para nuestro país. En líneas generales, estos resultados reflejan una diversidad 

de preferencias influenciadas por factores económicos, culturales y de accesibilidad. 

4-En relación a la forma en que buscan y piensan acceder a oportunidades educativas 
y/o laborales. 

4.1-¿Cuál es la forma en que piensas acceder a oportunidades para cumplir tu sueño 
de migar? (Puede marcar más de una) 

Grafico 14-Forma en que piensa acceder a oportunidades 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la encuesta realizada a los jóvenes caaguaceños, año 2024 

 

La forma en que se piensa acceder a oportunidades para cumplir el sueño de migrar 

suele involucrar un proceso de planificación cuidadosa y la identificación de rutas viables para 

hacerlo. Esto puede incluir la búsqueda de información sobre visas y permisos de trabajo, la 

adquisición de habilidades o estudios que aumenten la empleabilidad en el país de destino, y 

la construcción de una red de contactos que facilite la transición. (Eagle, 2015) 

 Según los jóvenes encuestados, la moda cae sobre las variables los “parientes, 

amigo”, seguido de las redes sociales, esto es para responder a la forma en que piensan 

acceder a las oportunidades para cumplir su sueño de migrar, siete respondieron con la 

variable becas internacionales, y cinco respondieron con la variable plataforma de empleo. 

Los resultados revelan que, para la mayoría de los jóvenes encuestados, la influencia 

de “parientes, amigos” y las redes sociales juega un papel crucial en su estrategia para 

acceder a oportunidades migratorias. Esto sugiere que el apoyo de conexiones personales y 

el uso de plataformas digitales son los recursos más confiables para ellos en su búsqueda de 
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cumplir el sueño de migrar. En general, la tendencia destaca la importancia del capital social 

y las relaciones personales en las decisiones migratorias de los jóvenes. 

DISCUSION 

Los resultados de este estudio reflejan tendencias claras en las motivaciones y 

estrategias de los jóvenes encuestados respecto a su deseo de migrar. La preponderancia de 

factores como la búsqueda de estabilidad económica y personal, la aspiración de un futuro 

más seguro, y el acceso a mejores oportunidades laborales resalta la importancia de estas 

variables en las decisiones migratorias. La influencia de redes familiares y sociales como 

principales fuentes de apoyo para acceder a oportunidades migratorias sugiere que el capital 

social sigue siendo un recurso fundamental en este proceso. Esto concuerda con 

investigaciones previas que subrayan cómo las redes cercanas actúan como facilitadoras en 

la movilidad internacional, ofreciendo orientación y respaldo tanto emocional como logístico. 

Sin embargo, es interesante notar que, aunque el deseo de experiencias culturales 

diferentes y la inestabilidad política no son motivos centrales para la mayoría de los jóvenes, 

sí existe una pequeña fracción que los considera relevantes. Esto sugiere que, aunque estos 

factores no son los principales impulsores, no pueden ser completamente desestimados, ya 

que representan consideraciones importantes para algunos individuos. Además, la 

preferencia por migrar a destinos como Europa y Brasil evidencia una combinación de factores 

aspiracionales y pragmáticos: la búsqueda de países con una percepción positiva en términos 

de calidad de vida y oportunidades, junto con la proximidad geográfica y cultural. 

El hallazgo de que pocos jóvenes confían en becas internacionales o plataformas de 

empleo para cumplir su sueño migratorio destaca una posible necesidad de mayor difusión y 

accesibilidad de estas opciones. A pesar de su potencial para facilitar la movilidad educativa 

y laboral, estos recursos parecen estar infrautilizados, lo cual podría deberse a una falta de 

información, acceso limitado o percepciones de competitividad. 

En términos generales, los resultados sugieren que la tendencia migratoria de los 

jóvenes está impulsada principalmente por necesidades económicas y aspiraciones de 

bienestar, mediadas por el apoyo de redes cercanas. Estos hallazgos ofrecen una base para 

la formulación de políticas que promuevan alternativas locales que aborden las necesidades 

económicas y de seguridad de los jóvenes, así como estrategias que maximicen el acceso a 

oportunidades formales de movilidad, como becas y empleo internacional, con el fin de 

diversificar las opciones migratorias y reducir la dependencia de redes informales. 

Estos resultados abren la puerta a futuras investigaciones que podrían profundizar en 

la influencia de factores más específicos, como el papel de la educación y la percepción de 

calidad de vida en los países de destino, así como en la comparación de estas tendencias 
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entre diferentes grupos socioeconómicos. Asimismo, estudios cualitativos podrían 

proporcionar una comprensión más matizada de las motivaciones personales y los desafíos 

enfrentados por los jóvenes que buscan migrar, complementando el enfoque cuantitativo de 

esta investigación. 

CONCLUSIONES 

Con relación a las características sociodemográficas de los jóvenes con 

tendencia migratoria, en este sentido, las características sociodemográficas de los jóvenes 

con tendencia migratoria revelan que predominan aquellos en edades comprendidas entre los 

18 y 23 años. La mayoría de los encuestados se identifica como mujeres, representando un 

notable desequilibrio de género. En términos de nivel educativo, un número significativo de 

participantes tiene estudios secundarios inconclusos, seguido por quienes han completado la 

secundaria o cuentan con estudios terciarios inconclusos.  

Referente a los motivos de las tendencias migratorias de jóvenes en la 

actualidad, en este sentido, el análisis de los motivos que impulsan la tendencia migratoria 

de los jóvenes encuestados refleja una diversidad de factores involucrados en su decisión. 

Las respuestas indican diferencias en cuanto a la importancia del desarrollo profesional, el 

acceso a una educación diferente, y la influencia de la inestabilidad política en sus decisiones 

migratorias. Sin embargo, factores como la inestabilidad económica, las condiciones adversas 

en el entorno familiar, la falta de oportunidades laborales, y la aspiración de construir un futuro 

seguro se presentan como motivos predominantes. Por otro lado, aspectos como el deseo de 

experiencias culturales distintas y la búsqueda de una mejor calidad de vida también fueron 

considerados por algunos jóvenes, aunque con menor peso. 

Respecto a la variación de la tendencia migratoria de jóvenes según el género, 

y lugar de preferencia para migrar, en este sentido, el análisis de la variación de la tendencia 

migratoria según el género y el lugar de preferencia para migrar muestra una clara inclinación 

hacia Europa como el destino más deseado por los jóvenes encuestados. Brasil ocupa la 

segunda posición como opción preferida, seguido de Estados Unidos. Un porcentaje menor 

considera migrar dentro de su propio país, mientras que Argentina aparece como una opción 

menos popular.  

En relación a la forma en que buscan y piensan acceder a oportunidades 

educativas y/o laborales, en este sentido, la mayoría señala que recurriría a parientes, 

amigos y redes sociales como sus principales fuentes de apoyo e información. Otros medios 

mencionados incluyen las becas internacionales, seguidas por las plataformas de empleo en 

línea, aunque con menor frecuencia.  

 



435 
 

REFERENCIAS 

Bisquerra, R. (2000). Metodología de la Investigación Científica. (3ª.ed.). Marymar S. A. 

Cabreara, D. (2021). Sociología de la educación. (2ª.ed.). Kapelusz. 

Conley, S. 2015). Experiencias de los migrantes de América del Sur en los EE.UU. McGraw-

Hill. 

Eagle, R. (2015). Los desafíos de la migración. Cincel S. A. 

Galeano, L. (2018). La Especificidad de la mirada sociológica, como mirada crítica. McGraw-

Hill. 

Miranda de Alvarenga, E. (2010). Metodología de la investigación cuantitativa y cualitativa. 

(3ª.ed.). A4 diseños. 

Montañez, I. (2022). La migración en Americalatina. Diana S. A. 

Rodríguez, K. (2016). El Sistema Educativo como parte de la Organización Social Global. 

Marymar S. A. 

Samaniego, J.(2017). Teorías Sociológicas Actuales y Sociologías Educación. Santander S. 

A. 

Sampieri, R. y coautores (2003). Metodología de la investigación. (2ª.ed.). McGraw-Hill. 

Sánchez, D. (2020). Sociología de las migraciones. (2ª.ed.). Santander S. A. 

Sandoval, C. (2019). Cruzando fronteras: Narrativas de migrantes y refugiados. Santander 

S. A. 

Valdez, A. (2022). Migración temprana: Movilidad y desplazamiento de niños, adolescentes 

y jóvenes. Cincel S. A. 

Velázquez, D. (2020). La movilidad global: Migración y desarrollo en un mundo 

interconectado. Diana S. A. 

Vera Gill, J. (2021). El fenómeno de la migración: Beneficios y desventajas del país de 

origen. McGraw-Hill. 


