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RESUMEN

La investigacion accion participativa (IAP) se desarroll6 en el Instituto de Formacion Docente
(IFD) “Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones, Paraguay, en el afo
2021 con el objetivo de fortalecer la implementacion de estrategias didacticas que
promuevan la investigacion en el aula, planteado como resultado del estudio sobre las
diversas problematicas detectadas en la institucion y la priorizacion de necesidades
realizada con todos los actores educativos a traves de analisis documentales, cuestionario a
docentes - estudiantes, y reuniones con el Equipo de Gestion Institucional - Equipo Técnico.
La IAP se enmarcé dentro del enfoque cualitativo, de tipologia técnica, donde la Unidad de
Investigacion (Ul) coordiné el proceso involucrando a 31 estudiantes y 8 docentes del 4°
semestre del Profesorado de Educacion Escolar Basica (EEB) 1° y 2° ciclos y 4 miembros
del Equipo Técnico. Las acciones de mejora se centraron en talleres de asesoramiento con
docentes y observaciones de clase; para la reflexién sobre las mismas se aplicé entrevista a
docentes y equipo técnico, cuestionario a los estudiantes, diario de campo y andlisis
documental de las guias de observacion, evidenciando asi, la implementacién del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje por observacion, Aprendizaje basado
en Estudio de Casos y Aprendizaje Cooperativo, durante los tres momentos del proceso de
ensefianza aprendizaje, tornandose mas participativos y propiciando la iniciacién de los
estudiantes en el &mbito de la investigacién; para ello, los docentes recibieron
asesoramiento de la Ul y equipo técnico; durante los talleres se enfatiz6 el analisis y la
reflexion sobre el alcance y los pasos de cada una de las estrategias. La poblaciéon
participante consider6 que el ABP podria instalarse como una innovacion institucional de
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forma procesual en los préximos afios. Los estudiantes estimularon las siguientes
habilidades investigativas: pensamiento critico, analitico, de sintesis, reflexivo; comprension,
observacion, atencion, definicion de problematicas, formulacién de objetivos e hipétesis,
resolucion de problemas, jerarquizacion de ideas, comprobacion de resultados, redaccion de
conclusiones, concentracion, escucha activa, identificacion de datos, trabajo en equipo,
contrastacion, creatividad, experimentacién, ensayo-error y metacognicion. Como area de
oportunidad resalta la necesidad de: afianzar las estrategias implementadas, para luego
aplicar otras que sugiere la literatura; implementar un mecanismo institucional que permita la
designacion de mayor tiempo para las planificaciones y reflexién sobre su ejecucion;
sistematizar la practica del formador de formadores e institucionalizar el proceso iniciado con
esta experiencia de IAP.

Palabras clave: Estrategias didacticas, formador de formadores, habilidades investigativas.
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IMPLEMENTATION OF DIDACTIC STRATEGIES THAT PROMOTE RESEARCH AT
THE TEACHER TRAINING INSTITUTE “PROF. LADISLAA LILE GONZALEZ” FROM
SAN JUAN BAUTISTA, MISIONES, PARAGUAY, YEAR 2021

Abstract

The participatory action research (IAP) was developed at the Teacher Training Institute (TTI)
“Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” of San Juan Bautista, Misiones, Paraguay, in the year 2021
with the objective of strengthening the implementation of didactic strategies that promote
research in the classroom, raised as a result of the study on the various problems detected in
the institution and the prioritization of needs carried out with all educational actors through
documentary analysis, questionnaires to teachers - students, and meetings with the
Institutional Management Team - Technical Team. The IAP was framed within the qualitative
approach, of technical typology, where the Research Unit (Ul) coordinated the process
involving 31 students and 8 teachers from the 4th semester of the Teaching Staff of Basic
School Education (EEB) 1st and 2nd cycles, and 4 members of the Technical Team. The
improvement actions focused on advisory workshops with teachers and class observations;
for reflection on them, interviews were applied to teachers and technical team, questionnaire
to students, field diary and documentary analysis of the observation guides, thus evidencing
the implementation of Problem-Based Learning (PBL), Learning by observation , Learning
based on Case Studies and Cooperative Learning, during the three moments of the
teaching-learning process, making them more participatory and promoting the initiation of
students in the field of research; for this, the teachers received advice from the Ul and
technical team; during the workshops, emphasis was placed on analysis and reflection on
the scope and steps of each of the strategies. The participating population considered that
the ABP could be installed as an institutional innovation in a procedural way in the coming
years. The students stimulated the following research skills: critical, analytical, synthetic,
reflective thinking; comprehension, observation, attention, definition of problems, formulation
of objectives and hypotheses, resolution of problems, prioritization of ideas, verification of
results, writing of conclusions, concentration, active listening, identification of data,
teamwork, comparison, creativity, experimentation , trial-error and metacognition. As an area
of opportunity, it highlights the need to: strengthen the implemented strategies, in order to
then apply others suggested by the literature; implement an institutional mechanism that
allows the designation of more time for planning and reflection on its execution; systematize
the practice of the trainer of trainers and institutionalize the process initiated with this IAP
experience.

Keywords: Didactic strategies, trainer of trainers, investigative skills.
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INTRODUCCION

La visién establecida en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del IFD “Prof. Ladislaa Lilé
Gonzalez” establece que la misma pretende ser “reconocida por su liderazgo en la
formacion de profesionales de la educacién, acorde a las exigencias del mundo globalizado
a través de la investigacion e innovacion educativa, articulando acciones con los diferentes
actores de la sociedad” (IFD, 2018, p. 37) por lo que sus acciones son orientadas al logro de
los objetivos y metas propuestas en el documento de referencia. La implementacién del PEI
en el aflo 2020 fue evaluada por el Equipo de Gestion Institucional (EGI) a través de la
aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos (cuestionarios y analisis documental) en
cuyo informe se enfatiza el escaso avance de la investigacion en el aula, cabe mencionar
gue en el EGI se encuentran los representantes de estudiantes, docentes, técnicos y
administrativos: Secretaria General y Encargada de Despacho; indicando la necesidad de

aunar esfuerzos a nivel institucional para lograr la mejora de este aspecto.

La problematica de estudio fue identificada en la primera fase de la investigacion accién que
corresponde al diagndéstico, donde las investigadoras realizaron el andlisis documental de
las evaluaciones del PEI y del Proyecto Curricular Institucional (PCI) de la institucién,
mencionadas con anterioridad, lo cual sirvié como base para la elaboracion de un
cuestionario sobre problematicas detectadas en los informes sobre estos documentos para
identificar las necesidades de investigacion que los diferentes actores consideraron mas
pertinente, posteriormente, fue aplicado a la poblacién estudiantil, plantel administrativo,
técnico y docente en la primera semana del mes de abril del afio 2021 y sistematizado en un
informe analizado posteriormente con la Coordinadora General de Gestion Académica para
dar a conocer las problematicas educativas detectadas y consensuar acuerdos sobre
aquella que requiere ser investigada con mayor prioridad e intervenida con acciones de
mejora. Por ultimo, se presentaron los resultados del diagnéstico al EGI para consensuar
sobre el tema de estudio, para luego definir compromisos en una reunién. Se tomé la
decision de analizar la problemética sobre el desarrollo de la investigacién durante el
proceso de ensefianza aprendizaje y el compromiso de la institucion para acompaniar el

desarrollo de la investigacion — accién; todo esto fue registrado en un acta de acuerdo.

La problemética del estudio se centrd en que las estrategias didacticas que promueven la
investigacion se aplicaban de manera muy escasa durante los procesos de ensefianza
aprendizaje, por lo que se considerd necesario profundizar en ese diagndéstico para proponer
acciones de mejora que involucre al equipo técnico, docentes y estudiantes. Ademas, se
enfatiza generalmente la investigacién en los médulos de Investigacion y Practica Educativa

(del ultimo semestre); que proponen competencias referentes a la elaboracion y ejecucion
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de una investigacion accion, instancia donde se evidencia las escasas habilidades
investigativas de los estudiantes para afrontar ese proceso; y en ese punto, también se
evidencio la falta de experiencia de los docentes en el &mbito de la investigacion.

Segun Rondan, la investigacion accion es una “estrategia de investigacion que busca
justamente ayudar a grupos de personas a desarrollar sus capacidades para identificar sus
problemas y oportunidades y encontrar soluciones propias para mejorar su realidad” (2016,
p. 5). En ese contexto, la investigacion accién constituyé una oportunidad para la innovacion
institucional debido a los espacios de construccion participativa que se generaron durante el
proceso y un valioso aporte para la practica pedagoégica por el andlisis reflexivo que se

realiz6 con los diversos actores educativos sobre la problematica del estudio.

Para que la investigacion accién cumpla con la intencionalidad expresada por este autor se
aplicaron las distintas fases propuestas por Kemmis (1989, citado en Latorre): “planificacién,
accion, observacion y reflexion. Cada uno de los momentos implica una mirada retrospectiva
y una intencion prospectiva que forman conjuntamente una espiral autorreflexiva de

conocimiento y accién”. (2018, p. 35)

La importancia del estudio radico en proponer acciones de mejora, que una vez
implementadas en el marco de la investigacion accion, contribuyeron a innovar la practica
pedagdgica a través de la incorporacion de estrategias didacticas que promueven la
investigacion.

En el estudio surgieron las siguientes interrogantes: ¢, De qué manera el formador de
formadores puede fortalecer la implementacién de estrategias didacticas que promueven la
investigacion en los futuros docentes? ¢, Cuales son las habilidades investigativas que se
estimulan en los estudiantes? ¢ Cudl es la experiencia del plantel docente en investigacion?
¢,Cual es la caracteristica de la organizacion curricular para la promocioén de la ensefanza
de investigacién? Preguntas que permitieron profundizar en la problemética de estudio y
delinear los objetivos inspirados en el resultado esperado durante y al término de este

proceso.

Objetivo General
Fortalecer la implementacion de estrategias didacticas que promueven la investigacion en el
Instituto de Formacion Docente “Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista,

Misiones, Paraguay, Afio 2021.
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Objetivos Especificos

1. Aplicar estrategias didacticas que promuevan la investigacion en el Instituto de Formacion
Docente “Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones, Paraguay, afio
2021.

2. Desarrollar habilidades investigativas en el Instituto de Formacion Docente “Prof. Ladislaa

Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones, Paraguay, afio 2021.

Este estudio se justificé en varias razones, como la intencién de promover espacios para
que los docentes se conviertan en agentes reflexivos de su propia practica; incorporar la
investigacion a través de las estrategias didacticas recomendadas por la teoria; estimular el
desarrollo de las capacidades investigativas acordes al perfil de egreso de los estudiantes;
promover el acompafiamiento de los demas actores educativos durante este proceso;
cumplir con los indicadores establecidos para la acreditacién institucional e institucionalizar
la investigacién como un aspecto transversal en el proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir, que se convierta en una practica pedagogica constante en la institucion que redunde
en beneficio de la formacién de los estudiantes respondiendo a su perfil de egreso, que
entre otros aspectos sefiala que “podran buscar, adecuar, generar, implementar y evaluar
alternativas de solucién a las situaciones que se presentan en el aula (...) conoceran y
aplicaran procesos de investigacion educativa que le permitan comprender la realidad y

proponer estrategias de mejora basadas en la evidencia”. (MEC, 2020, p. 23)

METODOLOGIA

La investigacion accion empled un enfoque cualitativo, de tipologia técnica, lo cual permitio
gue su alcance incluya el conocimiento acerca del problema de investigacion y la relacion
con las aplicaciones practicas de dicho conocimiento de tal forma que permitan transformar
la realidad estudiada, mediante el modelo de Kemmis (observacion, planificacién, accién y
reflexion). Como criterio de inclusién y seleccién de los actores se involucr6 a 31 estudiantes
y 6 docentes del 4° semestre del Profesorado de EEB (1° y 2° ciclos) y 4 miembros del
equipo técnico del IFD “Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” de la ciudad de San Juan Bautista. En
cuanto a criterios de exclusion, no se considerd a los estudiantes de los cursos de
Formacion Docente Continua debido a que los mismos son transitorios, a los estudiantes
gue forman parte del Curso Probatorio de Ingreso, ni de otros Profesorados o semestres;
tampoco al directivo ni funcionarios administrativos y de servicios. Se aplicé la entrevista

grupal, el cuestionario, guias de observacion de clase y diario de campo.
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION ACCION

FASE DE PLANIFICACION

Los docentes coincidieron con los estudiantes en que las estrategias didacticas
implementadas para promover la investigacion en el aula eran: aprendizaje colaborativo y
aprendizaje experiencial; y coincidieron con el equipo técnico en que se implementaron los

estudios de casos y la investigacion bibliografica.

El equipo técnico expresé que los docentes lo aplicaban mayormente en el desarrollo de la
clase; sin embargo, los estudiantes y docentes coincidieron en que lo realizaban
generalmente en el inicio y desarrollo; por lo que el cierre es el momento del proceso de

ensefianza aprendizaje en donde no se aplican estas estrategias.

En referencia a los materiales utilizados para aplicarlas, los docentes mencionaron a los

textos impresos y digitales; y los estudiantes, a los materiales didacticos.

Como resultado de las entrevistas realizadas, se determin6 que existe una confusion entre
los conceptos de investigacion, investigacion accion y estrategias que promueven la
investigacion; debido a las respuestas emitidas por los participantes; que también se puede
considerar como una consecuencia de la escasa formacion especifica y experiencia en el
ambito de la investigacion accion generando asi, la poca frecuencia en la implementacion de
estrategias didacticas que promuevan la investigacion en el aula, tal como lo afirmaron en

otro momento de la entrevista.

Los docentes no pudieron determinar con precision las habilidades cognitivas basicas e
investigativas que se pretenden con la implementacion de estrategias didacticas que
promueven la investigaciéon. Los estudiantes seleccionaron las opciones de comprension y
capacidad de escucha como habilidades cognitivas basicas que se desarrollan y al trabajo
en equipo como una habilidad investigativa que se realiza, pero no agregaron otras

habilidades en sus respuestas.

A partir de esta sistematizacion, se revisé y profundiz6 en la teoria de modo a respaldar las
acciones que fueron implementadas en el siguiente plan de mejora:

Objetivo General: Fortalecer la implementacion de estrategias didacticas que promueven la
investigacion en el IFD “Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones,
Paraguay, Afio 2021.

Objetivos Especificos:
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Aplicar estrategias didacticas que promueven la investigacion en el IFD “Prof. Ladislaa Lilé
Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones, Paraguay, Afio 2021.

Desarrollar habilidades investigativas en el Instituto de Formacién Docente “Prof. Ladislaa
Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones, Paraguay, Afio 2021.

Responsables: Miembros de la Unidad de Investigacién de la institucion.

A partir del diagnostico se acordd con los participantes la realizacién de una serie de

talleres. Al interior de los mismos se delinearon las demas acciones contenidas en el plan.
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Cronograma 2021

o Medios de Responsables
Actividades L, ..
verificacion Set. | Oct. | Nov. - Participantes
Planificacion de talleres -Materiales 22y Unidad de
sobre estrategias didacticas | informativos. 23 Investigacion
ue promueven la .
auep -Portafolio de Docentes
investigacion.
talleres.
-Plan taller de
cada encuentro.
Taller N° 1: Encuentro de -Convocatoria 29 - Unidad de

reflexion inicial
“contextualizacion de la

investigacion accion”:

-Explicar la investigacion
actual: Tipos de
investigacion accién, proceso
vivenciado dentro de la
investigacion accién: pasos,
en qué momento estamos,
cudl es la proyeccion para
otros afos, qué resultado se

espera lograr este afo.

-Conceptos de investigacion,
investigacion accién y
estrategias que promueven

la investigacion.

-Toma de decisiones
participativa sobre desarrollo

de otros encuentros.

-Planificacion

-Registros de

asistencia.

-Materiales
bibliogréficos

utilizados.

-Evaluacion del
encuentro de

reflexion.

-Acta de

acuerdo.

Investigacion.

-Equipo

Técnico

-Docentes del
Profesorado de
EEB (1°y 2°
Ciclos) 4°

semestre.
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Taller N° 2: “Incorporacion de
estrategias en la
planificacion didactica —
Diferencia entre
investigacion, investigacion
accion y estrategias que

promueven la investigacion”:

-Convocatorias
-Planificacion

-Registros de

asistencia.

-Materiales
bibliograficos y

30

- Unidad de

Investigacion.

-Equipo
Técnico.

-Docentes del
Profesorado de

o EEB (1°y 2°
-Interpretacion de los didacticos .
. Ciclos) 4°
principios de la Nueva utilizados.
L semestre.
Formacion Inicial de -Evaluacién del
Docentes (MEC, 2020, p. 16- taller.
17)
-Interpretacion de las
orientaciones metodolégicas
(MEC, 2020, p. 52-55)
Taller N° 3 y 4: Analisis de -Planificacién 06y - Unidad de
estrategias didacticas que _ 07 Investigacion.
-Registros de
promueven la investigacion: . _ .
asistencia. -Equipo
Estudio de casos, ..
. Tecnico.
Aprendizaje basado en -Materiales
observacion. didacticos Profesorado de
utilizados. EEB (1°y 2°
Ciclos) 4°
-Evaluacion del )
semestre.
taller.
Observacion de clases. -Guias de 8 al - Unidad de
observacién de 20 Investigacion.

clase.

-Docentes y
estudiantes del
Profesorado de
EEB (1°y 2°
Ciclos) 4°

semestre.
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Taller N° 5: Experiencias

sobre implementacion de

-Planificacion

- Unidad de

Investigacion.

-Registros de 21

estrategias didacticas que . . :
asistencia. -Equipo

promueven la investigacion: -

. Técnico.

Estudio de casos y -Materiales

Aprendizaje basado en bibliograficos y -Docentes del

problemas: didacticos Profesorado de
utilizados. EEB (1°y 2°

-Socializacion de las _

., Ciclos) 4°
experiencias docentes en -Evaluacion del
semestre.
cuanto a la implementacion | taller.

de las estrategias.

-Reflexion sobre fortalezas y

debilidades.

Observacion de clases. -Guias de 22al | 1y2 - Unidad de
observacion de 29 Investigacion.
clase.

-Docentes y
estudiantes del
Profesorado de
EEB (1°y 2°
Ciclos) 4°
semestre.

TalleresN° 6y 7: -Planificacién 03y 04 | -Unidad de

., . Investigacion.

-Elaboracion de un plan -Registros de g

did4ctico con la estrategia asistencia. -Equipo

del Aprendizaje basado en . Técnico:
-Materiales

problemas.

bibliogréaficos y
didacticos

utilizados.

-Evaluacion del

taller.

coordinadoras

y evaluadoras.

-Docentes del
Profesorado de
EEB (1°y 2°
Ciclos) 4°

semestre.
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Elaboracion, validacion y -Instrumentos. 10 al 18 | - Unidad de
aplicacion de instrumentos _ Investigacion.
-Registros de
para la fase de reflexion: L ,
aplicacion de -Equipo
Guia de entrevista a equipo instrumentos. Técnico:
técnico y docentes. . L coordinadoras
-Sistematizacion
. . . y evaluadoras.
Cuestionario a estudiantes.
. L, -Docentes
Guia de observacion de Y
estudiantes del
clases.
Profesorado de
EEB (1°y 2°
Ciclos) 4°
semestre.
Redaccion y ajustes del -Informe final de 24 en - Unidad de
informe final. investigacion adelante | Investigacion.
accion

Validacion del informe.

-Asesores de
la Direccion
General de
Investigacién
Educativa del
MEC.

FASE DE ACCION

Este ciclo se inicié con la realizacion del primer taller con los miembros del Equipo Técnico y

docentes, a partir del cual se delinearon acciones de manera conjunta para el desarrollo de

los posteriores encuentros y observaciones de clase.

A partir del andlisis de las estrategias didacticas sugeridas en el Disefio Curricular, cada

docente seleccioné una de ellas (que sea mas acorde al contenido que tenia planificado

desarrollar). La propuesta de la Unidad de Investigacion fue realizar un taller semanal, sin

embargo, los participantes solicitaron que se realicen dos encuentros semanales, para darle

mayor continuidad y aprovechar al maximo el tiempo.

Se analizaron las caracteristicas del disefio curricular del Profesorado de EEB: perfil de

egreso y orientaciones metodoldgicas; distincion entre los conceptos de investigacion,

investigacion accion y estrategias didacticas que promueven la investigacion.

72




Se profundizé en las caracteristicas de cada estrategia seleccionada por los docentes:
Estudio de casos, Aprendizaje Basado en Problemas y Aprendizaje por observacion, sus
pasos, los momentos de la clase en que se pueden aplicar y las habilidades investigativas
gque desarrollan.

Los docentes incorporaron las estrategias estudiadas en sus planificaciones y ejecutaron

sus clases a través de las mismas.

La ejecucion se observo a través de una guia de observacion de clase diferenciada para

cada estrategia, en donde se registraron los pasos efectuados por los docentes.

Posterior a los encuentros de analisis y aplicacion de estrategias, los docentes socializaron
sus experiencias, en donde identificaron algunas fortalezas y debilidades, estas Ultimas se
fueron ajustando, como, por ejemplo, con la construccion participativa de un plan didactico

con la estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas.

Este plan elaborado participativamente fue ejecutado y monitoreado a través de una guia de

observacion de clase.

FASE DE OBSERVACION

Para la recogida de la informacion sobre los efectos de la accion se utilizaron los siguientes
instrumentos: entrevista grupal a 4 miembros del Equipo Técnico y 6 docentes (por
separado en cada estamento), un cuestionario a 31 estudiantes y observacion de 8 clases
segun guias elaboradas para el efecto y coherentes con los pasos de cada estrategia

didactica a ser implementada por los docentes.

FASE DE REFLEXION: VALORACION DEL PLAN DE ACCION

Una de las caracteristicas de esta experiencia de investigacion accién es que la poblacion
participante adopt6 roles activos, proponiendo actividades, reajustando la practica,
acordando acciones conjuntas, es decir, aplicando la reflexién con el objetivo de fortalecer

su gestién pedagdgica.

Durante la implementacion de las acciones de mejora, se realizaron observaciones de clase
en donde se pudo constatar que los docentes aplicaron las estrategias analizadas en los
talleres, especificamente: cuatro clases con Estudio de casos, tres clases con Aprendizaje

basado en problemas y una clase con Aprendizaje basado en Observacion, ademas, se
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visualiz6 el Aprendizaje Cooperativo como un eje transversal en el ABP (Problemas) y en el
Estudio de Casos, lo cual también fue reconocido por los estudiantes a través de un
cuestionario y afirmado por el equipo técnico y docentes.

A través de las estrategias implementadas, los docentes consideraron que los estudiantes
realizaron un mayor esfuerzo ante las probleméaticas analizadas, a su vez, eso les genero
mayor concentracion y la busqueda de las respuestas. Los estudiantes por su parte,
manifestaron que las habilidades cognitivas basicas que desarrollaron fueron: la
comprension, la capacidad de escucha, la habilidad para identificar datos conocidos y
desconacidos y las habilidades investigativas fueron: el trabajo en equipo, el pensamiento
reflexivo y el pensamiento critico. En cuanto al equipo técnico, se mencionaron: el
pensamiento critico, la busqueda de soluciones, habilidad para responder a problematicas

planteadas, el andlisis critico, ademas de generar clases mas participativas y dinamicas.

“Noté cambios en ellos, porque se esforzaron mas para poder responder a las
problematicas y también se desarroll6 una mayor interaccion entre docente y
estudiantes. Con estas estrategias participan mas y se concentran mas también”.
(D5)

Y este es un aspecto que se pretendié mejorar a partir de las primeras observaciones de
clase, ya que los estudiantes no participaban de las actividades propuestas por los
docentes, a menos que la orientacidon haya sido direccionada a cada estudiante; por lo tanto,
se plantearon actividades mas colaborativas donde los mismos pudieron expresarse mas e

interactuar con sus pares y los docentes.

A partir de los registros de las guias de observacion de clase de las cuatro estrategias
aplicadas se evidenci6 el desarrollo de las siguientes habilidades: trabajo en equipo,
analisis, contrastacion, comprension, definicion de problematicas, formulacion de hipétesis,
interpretacion, clasificacion de ideas, formulacién de objetivos, redaccion de conclusiones,

observacion, atencion, creatividad, experimentacion, ensayo-error.

Los docentes consideraron que la metacognicion fue muy importante durante las clases y

estan iniciando en la investigacion.

“Se logré la iniciacion a la investigacion por parte de los estudiantes”. (D6)

Todos los actores afirmaron que los tres momentos del proceso de ensefianza aprendizaje

fueron desarrollados con las estrategias implementadas; es importante mencionar que, en la
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profundizacion de la problemética, las escasas estrategias investigativas aplicadas
solamente se enfocaban en el desarrollo de la clase, descuidando el inicio y el cierre.

En referencia a otras estrategias o técnicas que se consideran importantes abordar en la
institucion, los docentes manifestaron que la WebQuest y el Aprendizaje Basado en
Proyectos son otras opciones que les gustaria implementar debido a las habilidades
investigativas que éstas les permitirdn estimular en los estudiantes; en tanto que el equipo
técnico expreso la necesidad de afianzar primeramente en las estrategias que propone el

disefio curricular, para luego incursionar en otras estrategias y técnicas.

“Considero necesario e importante afianzar las estrategias estudiadas y aplicadas

antes de avanzar hacia otras” (ET2)

Como factores que posibilitaron la implementacion de estas estrategias didacticas los
docentes consideraron que la presencialidad de los estudiantes en clase aporté mucho,
pues en las primeras experiencias se desarrollaron de manera virtual con encuentros
sincronicos y no tuvo el mismo efecto en cuanto al grado de participacion y la falta de control
de las acciones desarrolladas por los mismos; la guia de observacion de clases donde se
detallaban cada uno de los pasos también sirvi6 como documento orientador de la
planificacion y ejecucion de cada estrategia; los materiales informativos analizados en los
talleres, la disponibilidad para el trabajo cooperativo entre colegas, la socializacion de las
experiencias pedagdégicas de los docentes y la planificacién conjunta fueron primordiales
para la ejecucién. Por su parte, el equipo técnico considerd que la realizacion de los talleres
con la unidad de investigacion fue muy importante porque constituyd un espacio valioso para
la reflexion y organizacién de actividades en torno a estas estrategias que promueven la
investigacion, la elaboracién conjunta de planes didacticos, la proyeccién del proceso
iniciado en la institucion, la calidad de los materiales informativos utilizados, la participaciéon

activa de los estudiantes y la predisposicion de los docentes ejecutores.

En cuanto a limitantes que se identificaron, los docentes expresaron que no todos los
estudiantes le dedicaron el tiempo recomendado para realizar su investigacion en el
aprendizaje basado en problemas, en uno de los casos, se mencioné que pudieron
terminarlo en dos clases pero resultaria mas provechoso si se cierra en un mismo encuentro
ya que el proceso no sera interferido, también mencionaron las planificaciones didacticas y
la busqueda o redaccion de las situaciones probleméticas requieren de una mayor inversion
de tiempo. El equipo técnico coincide en que el tiempo es un factor limitante, ademas de que

en esta experiencia no todos los docentes del profesorado focalizado pudieron participar

75



debido a diversos factores y la escasa carga horaria de algunos médulos (algunos con 1

hora semanal).

En cuanto al asesoramiento o acompafamiento que recibieron los docentes para aplicar las
estrategias que promuevan la investigacion, manifestaron que fueron asesorados por los

miembros de la unidad de investigacion, evaluadoras y coordinadoras. Por parte del equipo
técnico, se menciond el trabajo cooperativo realizado para la revision y validacion de planes

didacticos.

CONCLUSIONES

La investigacion accion realizada en la institucion permitié que los actores involucrados en el
proceso formativo del Profesorado de EEB (1° y 2° ciclos) 4° semestre, hayan formado parte
de un proceso de reflexion de la accion con miras a la mejora de la problematica priorizada
al inicio, cual fue, la escasa implementacion de estrategias didacticas que promueven la
investigacion, y como una consecuencia de ello, el escaso desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes.

Como resultado del trabajo de campo se pudo verificar que las estrategias implementadas a
partir del presente estudio fueron: Estudio de casos, Aprendizaje basado en problemas,
Aprendizaje basado en Observacion y Aprendizaje Cooperativo.

A partir de estas experiencias, los estudiantes desarrollaron algunas habilidades
investigativas, entre ellas: analisis, concentracion, formulacion de hipotesis, comprension,
escucha activa, identificacion de datos, trabajo en equipo, pensamiento reflexivo y critico,
contrastacion, definicion de problematicas, interpretacion, clasificacion de ideas, formulacién
de obijetivos, redaccién de conclusiones, observacion, atencion, creatividad,
experimentacion, ensayo-error y metacognicion. Ademas, las clases se tornaron mas
participativas y colaborativas, propiciando la iniciacion de los estudiantes en el ambito de la
investigacion; se abarcaron los tres momentos didacticos del proceso de ensefianza
aprendizaje y se visualizoé que durante las clases presenciales se tuvieron mejores
condiciones de atencidn y concentracion para aplicar estas estrategias, no asi, en las clases
virtuales. Los docentes recibieron acompafiamiento tanto de la Unidad de Investigacion

como del equipo técnico durante este proceso.
La WebQuest y el Aprendizaje Basado en Proyectos son otras estrategias que los docentes

desean aplicar, sin embargo, el equipo técnico considera mas pertinente afianzar en las

estrategias implementadas en este proceso, para luego, avanzar con las demas.
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Como fortalezas de la investigacion accién se menciona que: las guias de observacion de
clase donde se identificaban concretamente los pasos de cada estrategia contribuyeron a la
planificacion didactica y a la ejecucion, los materiales informativos analizados en los talleres
fueron muy completos y especificos, el trabajo cooperativo entre colegas, la socializacion de
las experiencias pedagogicas de los docentes, la planificacion conjunta, la participacion
activa de los estudiantes y la proyeccién para los siguientes afios del proceso iniciado en la
institucion. Se mencioné la posibilidad de que el Aprendizaje Basado en Proyectos se

constituya en una innovacion que se puede implementar mas adelante.

Como factores limitantes, se identifica que el tiempo es uno de ellos, tanto para que los
estudiantes realicen sus investigaciones bibliograficas, como para los docentes en cuanto a
la planificacién didactica y en algunos casos, la redaccion de las situaciones problematicas a
ser abordadas en las clases. Ademas, no todos los docentes participaron del proceso por
diversos factores y la distribucion horaria de algunos moédulos que no permite implementar
una estrategia en su totalidad, por la escasez de horas semanales que le corresponde

segun el disefio curricular, algunas incluso, con una hora semanal.

RECOMENDACIONES

-Continuar con la formacién del formador de formadores y miembros del equipo técnico del
IFD a través de circulos de aprendizaje, cursos y talleres para afianzar la mejora de la
practica docente y la investigacion de aula.

-Realizar encuentros mensuales entre equipo técnico y docentes para analizar y reflexionar
sobre la practica, proponiendo ajustes en las acciones pedagdgicas que permitan generar
mejores condiciones de habilidades investigativas de los estudiantes.

-Brindar asesoramiento y seguimiento sistematico a los docentes y estudiantes en la
aplicacion de estrategias didacticas que promueven la investigacion, como el Aprendizaje
Basado en Proyectos y otros.

-Abordar el desarrollo de las capacidades programaticas de manera integrada, de tal forma
gue se optimice el tiempo para docentes y estudiantes, y los aprendizajes sean mas
globales e integrales, todo esto formalizado a través de un mecanismo institucional.

-Se sugiere investigar sobre: las caracteristicas del trabajo colaborativo entre equipo técnico
y docentes, las buenas practicas experimentadas, las estrategias didacticas de mayor

utilizacioén y las habilidades investigativas de los formadores de formadores.
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