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RESUMEN

La formacion docente inicial en Paraguay experimentd cambios significativos desde el afio 2020, afio en el
que el Ministerio de Educacion y Ciencias aprueba un nuevo modelo curricular. Entre los aspectos clave de
esta transformacion se encuentra el curriculo que responde a un paradigma orientado al desarrollo de
competencias, la creacion de nuevos escenarios y propuestas para mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje, asi como la reconfiguracion del trabajo docente para adaptarse a este enfoque. La investigacion
que dio origen a este articulo tuvo por objetivo analizar la eficacia de las estrategias didacticas implementadas
en dos institutos de formacion docente del departamento de Caaguazi, Paraguay, durante el afio 2023 y evaluar
si estas estrategias contribuyen al logro del perfil de egreso de los estudiantes. Se utilizd un disefio
metodologico no experimental con enfoque mixto y corte transversal, desde la perspectiva cuantitativa, se
realizéd un estudio descriptivo, desde la perspectiva cualitativa, se aplicé un paradigma fenomenologico
interpretativo. Las técnicas cualitativas incluyeron entrevistas a actores clave, grupos focales con docentes,
observacion de clases y analisis documental, en tanto que la técnica cuantitativa consistid en encuestas a
docentes y estudiantes. Se pudo observar que las estrategias didacticas implementadas se alinean con el modelo
curricular y son planificadas de manera consistente. Tanto docentes como estudiantes y gestores de la
formacion docente perciben positivamente estas estrategias. Sin embargo, no se puede afirmar de manera
concluyente su eficacia hasta que se evalte el desempefio real de los egresados y los resultados de aprendizaje
de sus estudiantes. Se identificaron desafios, como la disconformidad con el mecanismo de evaluacion y la
necesidad de abordar aspectos actitudinales en la formacion de futuros docentes. La formaciéon docente en
Paraguay esta evolucionando hacia un enfoque mas competencial, pero atin enfrenta retos para garantizar su
efectividad.

Palabras Clave: proceso pedagogico, paradigma educativo, estrategias didacticas, evaluacion.

ABSTRACT

Initial teacher training in Paraguay has a new curricular design starting in 2020, which responds to a paradigm
oriented to the development of competencies, in which new scenarios and proposals are configured for the
development of teaching-learning processes, as well as as a new configuration of teaching work. The main
objective of the research project was to analyze the effectiveness of the teaching-learning strategies
implemented to achieve the graduation profile of teacher training students in the officially managed institutes
of the department of Caaguaz(i in the year 2023. For compliance of the mentioned objective a non-
experimental, with a mixed approach, and cross-sectional design was made. From the quantitative perspective
the scope was descriptive, while from the qualitative perspective the paradigm was interpretive
phenomenological. The qualitative techniques used were key stakeholder interviews, focus groups with
teachers, class observation and documentary analysis. Regarding the quantitative technique, the survey was
applied to teachers and students of the institutes that were part of the research. As a conclusive aspect, derived
from the analysis of all the information collected from the various sources, it is noted that although it is true,
in the field work it was observed that both the didactic and evaluative strategies implemented respond to the
curricular model, are planned and consistent among themselves, in addition to being perceived very positively
by both teachers, students and teacher training managers, it cannot be stated conclusively about its
effectiveness, considering that this aspect can be evaluated in the effective performance of the graduates of
teacher training and the learning results achieved by their students, derived from the work of their teachers.

Keywords: pedagogical process, educational paradigm, teaching strategies, evaluation.
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La formacion docente inicial en Paraguay cuenta con un nuevo disefio curricular de
implementacion a partir del afo 2020. Los profesorados de formacion docente inicial y
continua en Institutos de gestion privada como de gestion oficial, se basan en el modelo por
competencias y posee caracteristicas semejantes al Modelo del Proyecto Tuning para América
Latina (Gonzalez et al., 2004). Este modelo propone determinar puntos de referencia para las
competencias genéricas y las competencias especificas de cada disciplina de primero y segundo
ciclo, en una serie de ambitos tematicos, partiendo de cuatro ejes de analisis: competencias
profesionales, créditos académicos, acreditacion y evaluacion, asi como calidad de la
educacion.

En ese sentido es importante poder reconocer si las estrategias implementadas dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje, incluyendo la evaluacion del aprendizaje estan en
coherencia con el disefio curricular establecido y orientadas al logro del perfil de egreso, en
este caso por medio del desarrollo de las competencias y habilidades contenidas en el mismo,
lo que se constituy6 en objeto de la investigacion.

En el marco del proceso de investigacion, se observaron las estrategias didacticas
implementadas en los cursos de formacion docente inicial en dos institutos de gestion oficial
del Departamento del Caaguazl, del Paraguay, en particular en los IFD de Coronel Oviedo y
Caaguazll, siendo identificadas con posterioridad con letras segun lo acordado con las
instituciones parte, como aspecto ético y de garantia de objetividad. Para el efecto se utilizaron
diversas fuentes de informacion, tales como las documentales constituidas por el disefio
curricular, los planes didécticos, los registros de clase y los instrumentos de evaluacion; asi
como personas, con las entrevistas a actores clave, grupos focales de estudiantes y docentes, y
finalmente, la observacion de las clases de los cursos seleccionados, en los institutos de
formacion docente de las ciudades citadas.

El disefio curricular de la formacion docente y en particular las competencias declaradas
en el perfil de egreso fueron los puntos de referencia, para analizar la pertinencia de las
estrategias didacticas utilizadas para el logro del perfil de egreso.

El trabajo articulado de los investigadores de las instituciones parte, fueron de mucha
relevancia para recoger informacion primaria desde los docentes, estudiantes y aplicadores.

El principal objetivo fue describir la eficacia de las estrategias de ensefianza aprendizaje
implementadas para el logro del perfil de egreso de los estudiantes de la formacion docente
inicial en dos Institutos de Gestion Oficial del Departamento de Caaguazq, para lo cual se
planted primeramente: describir las estrategias didacticas, establecidas en los planes de clase
de las asignaturas de los profesorados seleccionados; identificar las estrategias didacticas
implementadas efectivamente en el desarrollo de las clases; reconocer las estrategias
evaluativas aplicadas, asi como la coherencia de las estrategias didacticas y evaluativas y su
pertinencia para el logro del perfil de egreso en los institutos estudiados.

La propuesta fue relevante en atencion a que el curriculum que se estd implementando
desde el afio 2020, es reciente e implica la incorporacion de nuevos paradigmas educativos.
Sus resultados permiten contar con un diagndstico de la situacion actual e identificar nodos de
conflicto o dificultad dentro del proceso, dando lugar al planteo de alternativas para la
incorporacion de mejoras y acciones de fortalecimiento del proceso de formacion de los futuros
profesores.
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MARCO TEORICO

La formacion docente inicial ha sido objeto de numerosas investigaciones a nivel
mundial. Estudios como el de Darling-Hammond (2015) en Estados Unidos han analizado
enfoques pedagogicos utilizados en la formacion docente inicial y su relacion con la efectividad
docente. Estrategias centradas en la practica reflexiva y la colaboracion entre pares han
demostrado tener un impacto positivo en el desarrollo profesional de futuros docentes. Ademas,
el Informe de la UNESCO (2019) evalu6 estrategias didécticas en programas de formacion
docente en Africa subsahariana, destacando la importancia de practicas contextualizadas para
mejorar la preparacion de los docentes.

En la region, se han realizado estudios que abordan la formacion docente inicial y las
estrategias didacticas. Por ejemplo, Rodriguez et al. (2018) examinaron el impacto de practicas
centradas en el estudiante en paises de América Latina. Estrategias como el aprendizaje basado
en proyectos y la colaboracion entre pares promueven un aprendizaje significativo y la
adquisicion de habilidades pedagogicas. Organismos regionales como la OEI y la CEPAL han
formulado politicas para mejorar la formacion docente, enfocandose en estrategias didacticas
innovadoras y la integracion de tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estos antecedentes a nivel mundial revelan una tendencia hacia la busqueda de
enfoques pedagogicos innovadores y contextualizados en la formacién docente inicial. La
inclusion de estrategias didécticas efectivas, que fomenten la participacion activa de los
estudiantes y promuevan el desarrollo de habilidades pedagdgicas solidas, se ha mostrado como
un factor clave para el logro del perfil de egreso de los docentes en diferentes contextos
educativos a nivel global.

En el contexto de Paraguay, la formacion docente inicial y la implementacion de
estrategias didacticas han sido objeto de estudio y andlisis. El Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC) de Paraguay ha examinado la formacion docente inicial y los objetivos
educativos establecidos para los docentes en formacion. En tanto que el Plan Nacional de
Educacion 2020-2030 del MEC establece lineamientos para fortalecer la calidad de la
formacion docente y promover estrategias didacticas innovadoras.

En su estudio, Gonzalez (2017) analiz6 el impacto de las estrategias didacticas activas
en la adquisicion de competencias pedagogicas por parte de los estudiantes de formacion
docente. Los resultados mostraron mejoras significativas en el desempeio docente y la calidad
de la ensefianza.

El Curriculum y sus Teorias basicas

La teoria curricular juega un papel fundamental en la planificacioén y desarrollo de la
ensenanza-aprendizaje. Proporciona un marco tedrico que guia la seleccion de contenidos,
métodos de ensefianza, evaluacion y organizacion del curriculo, ademas de ofrecer un enfoque
sistemadtico para disefiar y desarrollar el curriculo, basado en principios pedagdgicos y enfoques
educativos respaldados por investigaciones.

Enfoque tradicional

En este enfoque tradicional de acuerdo a Cevallos & Campuzano (2019) el docente es
el sujeto del proceso de ensefianza y aprendizaje, posee una propuesta vertical en el que el
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docente impone las reglas y normas, selecciona los contenidos y planes de estudio segun
entiende que requieren los estudiantes y en consecuencia diferencia la posicion del docente y
la del alumno, en el aula. Este modelo fue concebido para formar jévenes con actitudes de
obediencia, sumision y cumplimiento que para momento historico era valedero.

Enfoque conductista

Esta perspectiva se basa en el conductismo y enfatiza el aprendizaje observable y
medible. El foco estd en el refuerzo y la repeticion para el logro de objetivos de aprendizaje
especificos. La evaluacion se centra en pruebas de respuesta cerrada.

Vinoles (2013) sefala algunas caracteristicas del modelo conductista en la educacion.
En este enfoque:

- La evaluacion se enfoca en un producto que puede ser medido y cuantificado.

- El estudiante es considerado como un receptor pasivo de contenidos,
limitandose a aprender inicamente lo que se le ensefa.

- El rol del maestro se asemeja al de un ingeniero educacional y administrador de
contingencias.

- El aprendizaje se concibe como un cambio estable en la conducta observable.

- La ensefianza se basa en el acto de transmitir informacion que debe ser asimilada
por los estudiantes.

Enfoque constructivista

Segun Vinoles (2013), en el enfoque constructivista, el estudiante genera sus propias
interpretaciones y conocimientos a partir de sus experiencias e interacciones individuales. En
este sentido, no se considera que exista una realidad objetiva externa a la cual el estudiante
deba esforzarse por acceder y comprender. Por lo tanto, la importancia del constructivismo
radica en que el aprendizaje se desarrolle en contextos reales y que las actividades de
aprendizaje estén vinculadas a las experiencias vividas por el estudiante.

Enfoque socio constructivista

Segtin Robles Altamirano y Barreno Salinas (2016), la perspectiva didactica socio-
constructivista se enfoca en modelos de ensenanza-aprendizaje activos que estdn conectados
con las técnicas de investigacion cientifica. En este sentido, requiere que los docentes tengan
un perfil investigativo. Para llevar a cabo la investigacion desde el aula, es fundamental que
los estudiantes tengan un deseo constante de aprender, asi como la voluntad y perseverancia
del profesor para cuestionar de manera continua la realidad social.

Influencia en la practica educativa

La teoria curricular influye en la practica educativa al proporcionar un marco
conceptual que guia las decisiones sobre la seleccion de objetivos de aprendizaje, estrategias
pedagbgicas y evaluacion. Los educadores pueden utilizar diferentes enfoques tedricos segun
las necesidades de los estudiantes y los objetivos educativos, adaptando y combinando
elementos de las diferentes corrientes.
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Implementacion de estrategias didacticas

La implementacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje efectivas es un aspecto
crucial en el &mbito educativo. Numerosos estudios han demostrado que el uso adecuado de
estas estrategias puede promover un aprendizaje significativo y mejorar los resultados
académicos de los estudiantes (Smith, 2018; Johnson et al., 2020).

Una de las estrategias ampliamente investigadas y respaldadas por la literatura es el
enfoque activo y participativo en el aula. Al fomentar la participacion activa de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, se crea un entorno propicio para la construccién de conocimiento
y el desarrollo de habilidades cognitivas (Brown & Lee, 2017). Estas estrategias incluyen la
realizacion de actividades practicas, debates, resolucion de problemas y trabajo en equipo, entre
otros (Garcia et al., 2019).

Asimismo, la implementacién de estrategias de ensefianza-aprendizaje basadas en la
tecnologia ha ganado cada vez mas relevancia en la educacion contemporanea. La integracion
de herramientas digitales y recursos interactivos puede facilitar el acceso a la informacion,
estimular el interés de los estudiantes y fomentar su participacion activa (Rodriguez & Vargas,
2021). Estudios han encontrado que el uso de tecnologia en el aula puede mejorar la
motivacion, la retencién de conocimientos y las habilidades digitales de los estudiantes (Chen
et al., 2019; Lopez & Hernandez, 2020).

Ademéds, es importante destacar que la eficacia de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje no depende solo de su implementacion, sino también de la adaptacion a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes. La diversidad de estilos de aprendizaje,
habilidades y conocimientos previos de los estudiantes requiere que los docentes seleccionen
y adapten estrategias de manera flexible (Banks, 2016). Al tener en cuenta estas diferencias
individuales, se promueve una ensefianza inclusiva y se maximiza el impacto de las estrategias
utilizadas.

Importancia del disefio curricular por competencias

Se destaca la relevancia, segiin Santivanez Limas (2012), de implementar este tipo de
disefio curricular en una universidad. El plan curricular se inclina hacia la constante busqueda
de innovacion. La renovacion en la estructuracion del plan curricular surge internamente de la
realidad social, econdmica y cultural inmediata, y no se impone de manera vertical por parte
de "expertos" o "modelos" ajenos a la propia realidad en la que se desarrolla el plan curricular.

El autor también menciona que la elaboracion del plan curricular implica la
participacion y compromiso de todas las autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de la institucion educativa, asi como de los representantes del sector productivo.

Perfil de egreso, su disefio y contextualizacion en un curriculum por competencias

De acuerdo con Santivanez Limas (2012), el perfil profesional del egresado se define
como el conjunto de competencias genéricas y especificas que la institucion educativa busca
desarrollar en los estudiantes. Este perfil se construye a partir de un analisis exhaustivo de la
profesion, considerando el contexto disciplinario, investigativo, social y laboral, asi como el
estudio de las actividades y problemas identificados. Este perfil tiene un papel fundamental en
la planificacion de los programas de estudio, las estrategias de enseflanza y los procesos de
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evaluacion, ya que proporciona una descripcion precisa de las competencias que se espera que
los estudiantes adquieran al completar su formacion universitaria (Garcia, 2008).

Planificacion didactica

Segiin Medina Rivilla y Salvador Mata (2009) la planificacion didéactica se percibe
como un proyecto de accion inmediata cuyas bases mas generales se encuentran explicitas en
el Proyecto curricular; contextualiza y ordena las tareas escolares de un determinado grupo de
alumnos, para contribuir a su desarrollo integral y a su misma capacitaciéon. Debe incluir
objetivos, competencias basicas, contenidos, metodologia y propuesta de evaluacion. Es, por
tanto, un documento escrito, en términos de sistematizacion y organizacion del trabajo escolar,
en el que se anuncia lo que se piensa hacer durante el proceso educativo de un grupo concreto
de alumnos.

Estrategias didacticas

Con relacion a la estrategia de ensefianza Cafial de Leon (2002) expresa que es una guia
o plan de accién consciente e intencional que proporciona una regulacion general de la
actividad y da sentido y coordinacion a todo lo que se hace en relacion con una meta.

El disefio curricular de la Nueva Formacion Docente (MEC, 2020) plantea las
siguientes estrategias: aprendizaje por observacion “el modelado”, aprendizaje por proyectos,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en estudios de casos, aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje colaborativo y aprendizaje — servicio con un compromiso social, en
actividades de extension.

De acuerdo a Pimienta Prieto (2012), las estrategias de ensefanza-aprendizaje

son instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en una secuencia didactica
que incluye inicio, desarrollo y cierre, es conveniente utilizar estas estrategias de forma
permanente tomando en cuenta las competencias especificas que pretendemos
contribuir a desarrollar (p.3).

Evaluacion y su funcion sumativa

La evaluacion formativa permite aplicar procedimientos y técnicas de recoleccion de
datos sobre los estudiantes para la toma de decisiones, en el mismo proceso, a efectos de la
mejora constante en la formacion. Ahora bien, el proceso de formacion tiene un cierre al cabo
de un semestre y es necesario aplicar procedimientos para la calificacion del estudiante y, con
ello, determinar su promocion al siguiente semestre de formacion. Es asi que, la evaluacion
formativa genera insumos para calificar y promocionar, es decir, en esa etapa del final de
semestre la evaluacion formativa esté al servicio de la evaluacion en su funcidon sumativa.

En efecto, en la formacion inicial de docentes se considera fundamental que la
evaluacion sumativa se realice bajo los preceptos de la evaluacion criterial.

La evaluacion criterial es un modo de comprobar el rendimiento de los estudiantes cuya
caracteristica reside en que la apreciacion del grado en que han sido cubiertas las metas de
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aprendizaje se hace en funcion de las realizaciones de cada estudiante, sin compararle con las
de sus compaiieros.

METODOLOGIA

La metodologia aplicada se bas6é en un disefio no experimental, de enfoque mixto, de
corte transversal, observacional y de nivel descriptivo. En lo relacionado al enfoque cualitativo
se respondid al paradigma fenomenolédgico ya que se estudiaron las diversas experiencias en
un contexto en particular, es decir se estudid el fendémeno educativo y la manera en la que este
se presenta en los procesos de los institutos de formacion docente de gestion oficial de Coronel
Oviedo y Caaguazu, a partir de la observacion de clases y la experiencia de los actores
involucrados.

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos fueron disefiados con base en los
objetivos planteados y de conformidad al enfoque propuesto, siendo validados por expertos
antes de su aplicacion.

En cuanto al componente cualitativo, se realizaron grupos focales con docentes,
entrevistas con actores clave tales como Coordinadores de Ciclo y Evaluadores, para conocer
la voz de los mismos y sus experiencias en cuanto al objeto de estudio de la presente propuesta.

Se procedi6 a la revision documental de los disefios curriculares, los planes didacticos
y los instrumentos evaluativos, utilizando como instrumento una lista de cotejo y una matriz
de andlisis, cuyos resultados fueron expuestos en un cuadro de informacién codificada.
Igualmente se utilizé la técnica de observacion, con las guias respectivas, para observar el
desarrollo de las clases y triangular la informacion recogida de las demés unidades de andlisis,
siendo observadas un total de 20 clases, 10 en el IFD de Coronel Oviedo y 10 en el IFD
Caaguazu, sobre las cuales también se procedi6 a revisar los instrumentos de planificacion y
evaluativos.

Particip6 de la aplicacion de encuestas un total de 10 docentes y 26 estudiantes por el
Instituto de Formacion Docente de Coronel Oviedo del profesorado de ciencias sociales y
educacion inicial, mientras que por el Instituto de Formacion Docente de Caaguazi
participaron 11 docentes y 88 estudiantes del profesorado en educacion inicial y el profesorado
en educacion escolar basica primer y segundo ciclo.

RESULTADOS

Las estrategias didacticas y evaluativas para los diversos profesorados de la formacion
docente inicial, ya se encuentran sugeridos en los disefios curriculares aprobados por el MEC,
si bien es cierto los docentes tutores cuentan con un margen de decision, para plantear
estrategias didacticas y evaluativas contextualizadas a la realidad de su grupo y de su
comunidad, segun lo referido por los mismos en las entrevistas realizadas a los actores clave y
en los grupos focales, coincidentemente con lo establecido en los documentos de aprobacion
del curriculum,

Se pudo observar en los disefios curriculares, en cuanto a las estrategias didacticas
sugeridas, que en todos los profesorados se aplica un enfoque funcional, conforme a lo cual se
prevén estrategias didacticas que favorecen el desarrollo de competencias, con base en el
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos y otros que fomentan el aprendizaje constructivo social centrado en los estudiantes,
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y que propician a su vez, ademas de la formacion especifica, el desarrollo de competencias
blandas que son de orden prioritario para la educacion de futuros profesores.

En el proceso formativo se busca fomentar la aplicacion de técnicas vivenciales, que
propicien la participacion e indagacion constante de las experiencias y conocimientos previos.
Con una dinamica orientada a la transformacion y recreacion de los aprendizajes, en la que el
docente funge de guia y mediador del aprendizaje en un contexto de respeto a la diversidad.

Los mismos documentos enunciativos del plan de estudios de los profesorados en
estudio del MEC (2020), sugieren las estrategias evaluativas recomendadas para cada médulo,
basandose en un sistema de evaluacion formativa, procesual y criterial, en las que toman vital
importancia las técnicas e instrumentos de evaluaciéon que buscan valorar las experiencias
planteadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, quedando en un segundo plano
instrumentos tradicionales de evaluacion del aprendizaje, como por ejemplo las pruebas
escritas con prioridad de seleccion multiple, o de valoracidn meramente cognoscitivas.

Con respecto a los instrumentos sugeridos en los documentos curriculares se encuentran
el sociograma, el cuestionario, la lista de cotejo, el registro de secuencias de aprendizaje, las
pruebas orales, las pruebas practicas, las pruebas escritas, el informe de autoevaluacion, la
bitdcora, el diario de clases, la ribrica, el portafolios de evidencias, y principalmente la
aplicacion de instrumentos integradores de distintas técnicas. (MEC, 2020)

En los grupos focales los docentes dieron cuenta de que para la planificacion didactica
toman en consideracion primeramente lo relacionado al marco normativo previsto para la
formacion docente. Sefialaron igualmente, que se basan en los programas de cada méodulo, en
las actividades y didacticas especificas sugeridas, en los repositorios digitales de la plataforma
institucional dependiente del MEC, atendiendo ademas al formato oficial establecido para cada
IFD. Igualmente, los objetivos, competencias y capacidades esperadas, son puntos de
referencia para la planificacion docente, observando ademas los momentos didacticos que
deben contemplarse en la planificacion diaria. Otro aspecto que mencionaron no perder de vista
al momento de planificar es el sistema de evaluacion y los recursos disponibles. Mencionaron
la importancia de trabajar en equipo en la fase de planificacion y atender al bilingliismo que
debe estar impregnado en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Finalmente, sefialaron la naturaleza flexible de la planificacion la cual debe ser ademaés
contextualizada, para lo cual también durante el desarrollo de la planificacion van surgiendo
propuestas de proyectos integradores.

Estrategias Didacticas Implementadas

Para revisar las estrategias didacticas implementadas se realizaron las siguientes
actividades: la observacion directa de clases, los grupos focales con docentes y la aplicacion
de encuestas a estudiantes y docentes.

Los docentes participantes en los grupos focales manifestaron aplicar estrategias
diversas, segiin lo descrito basicamente en el disefio curricular de los profesorados. En ese
sentido mencionaron que cada mddulo tiene didacticas especificas para abordar, entre los que
se encuentran los cuadros comparativos y conceptuales, la discusion y la lluvia de ideas, los
esquemas de llaves, los mapas mentales, las discusiones y debates de interaccion direccional.
Igualmente se plantean otras estrategias que promueven el desarrollo de las competencias
comunicativas de la expresion oral y la expresion escrita, asi como proyectos transversales
compensatorios, en los que se busca integrar las materias. Los esquemas personalizados y
diferentes estrategias graficas cognitivas fueron mencionados con recurrencia, al igual que
estrategias que ayuden a escuchar, hablar, leer y escribir por ejemplo como estrategias de
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animacion en lectura. Finalmente mencionaron que existe un buen repositorio de estrategias ya
sugeridas en los programas de estudio que van utilizando. Mencionaron también el analisis de
casos y las mini clases en los primeros semestres de la formacion docente inicial.

Con respecto a las estrategias innovadoras que se encuentran en implementacion, los
docentes del IFD A mencionaron el uso de las TICs, el uso de Cdédigo QR, asi como el
desarrollo de actividades cognitivas de cierre. Se mencion6é ademas la combinacion de las
experiencias innovadoras con las experiencias tradicionales. Otra experiencia innovadora
sefialada por los profesores, fueron los informes de los estudiantes, los que son plasmados en
materiales audiovisuales difundidos con posterioridad por YouTube. De igual modo
mencionaron los proyectos Inter modulares que coadyuvan al trabajo en equipo y al
fortalecimiento de la creatividad.

Los docentes del IFD B a su vez seflalaron como estrategias innovadoras las
grabaciones de los productos generados por los estudiantes, asi como la elaboracion de revistas
producto de los proyectos ejecutados, igualmente lo referente al uso de las tics, redes sociales
y produccién audiovisual.

Para triangular la informacidon proporcionada por los docentes, y lo obrante en los
disefios curriculares, se procedio a realizar la observacion de clases, llegando a un total de 20
(veinte) observaciones, observandose en todos los casos la implementacion de estrategias
didacticas sugeridas en el disefio curricular, salvo

Por medio de encuestas aplicadas a docentes y estudiantes se consult6 sobre los niveles
de satisfaccion en cuanto a las estrategias didacticas implementadas para el logro de los
resultados de aprendizaje esperados en el perfil de egreso de cada profesorado.

Figura 1. Nivel de satisfaccion con respecto a la pertinencia de las estrategias didacticas
implementadas para el logro de los resultados de aprendizaje en el perfil de egreso del profesorado —
IFD A.

Pertinencia de las estrategias didacticas
implementadas IFD A

Docentes Estudiantes

TOTALMENTE SATISFECHO 50% 65%

ALTAMENTE SATISFECHO 50% 27%

MEDIANAMENTE SATISFECHO 49% - 0%

En la Figura 1 se observa que el 50 % de los docentes y el 65 % de los estudiantes
encuestados manifestaron estar completamente satisfechos con respecto a la pertinencia de las
estrategias didacticas planteadas para el logro del perfil de egreso, en tanto que el 50% de
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docentes y el 27% de estudiantes sefial6 estar altamente satisfecho con respecto a este
indicador. Estos datos reflejan un muy buen nivel de conformidad de estudiantes y docentes
del IFD A, con respecto a la pertinencia de las estrategias didacticas implementadas para el
logro del perfil de egreso.

Figura 2. Nivel de satisfaccion con respecto a la pertinencia de las estrategias didacticas
implementadas para el logro de las capacidades previstas en el perfil de egreso del profesorado —
IFD B

Insatisfecho 1%

Escasamente satisfecho 1% 1%

Medianamente satisfecho 27% 6%
Altamente satisfecho 55% 26%
Totalmente satisfecho 18% 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Docente Estudiante

En la Figura 2 se observa que los docentes y estudiantes encuestados del IFD B sefialan
niveles de satisfaccion variados con respecto a la pertinencia de las estrategias didacticas
implementadas para el logro de las capacidades previstas en el perfil de egreso del profesorado.
El1 66% de los estudiantes y 18% de los docentes manifestaron sentirse "totalmente satisfechos",
en tanto que el 55% de docentes y el 26% de estudiantes sefiald encontrarse "altamente
satisfecho" y finalmente el 27% de docentes manifestd sentirse s6lo medianamente satisfecho
con respecto a este indicador. Con estos indicadores se observa que existe un mayor nivel de
satisfaccion de los estudiantes, con respecto a las estrategias didacticas implementadas para el
logro del perfil de egreso.

Estrategias Evaluativas Implementadas

Se solicito a ambas instituciones participantes la provision de los instrumentos
evaluativos de los mddulos que formaron parte de la investigacion, para proceder a la revision
de los mismos, con lo que se pudo observar que IFD A se observo la utilizacion de listas de
cotejo, rubricas, informes, cuestionarios y otras matrices de valoracion en tanto que en el IFD
B se presentd con mayor recurrencia la lista de cotejo y en segundo lugar la rabrica.

Los docentes mencionaron técnicas convergentes atendiendo a que el sistema actual de
evaluacion considera los indicadores imprescindibles e indicadores de contingencia, y es
aplicada de proceso por medio de pruebas escrita, presentacion de informes como resultado de
cada Proyecto, la elaboracion del diario de précticas, la defensa oral con aplicacion de ribricas,

Villalba, V. G. (2024)



AULA PYAHU - Revista de Formacion Docente y Ensenanza — Vol. 2, Nam. 3, JUN 2024

la observacion directa con lista de cotejo y la observacion indirecta con el analisis de las tareas.
Igualmente senalaron el desarrollo de portafolio de evidencias, las pruebas orales y escritas,
aunque esta ultima en menor medida.

Un aspecto recurrente en los grupos focales, lo constituyd lo manifestado por los
docentes en cuanto a la disconformidad existente en el sistema de evaluacion, el que si bien es
cierto es declarado por competencias se establecen valoraciones cuantitativas lo que no se
encuentra dentro del paradigma de evaluacion por competencias.

Se solicitd a estudiantes y docentes que marcaran las afirmaciones que mas se
aproximan a la realidad de sus experiencias en el proceso de formacion, con respecto a las
capacidades a ser logradas, las situaciones, asi como las estrategias didacticas y evaluativas
planteadas en el aula.

Figura 3. Situaciones, estrategias diddcticas y evaluativas planteadas en el aula — IFD A

Otro

Las situaciones de aprendizaje propuestas son

0 0
coherentes a los indicadores de logros. L) 1D
Los instrumentos de evaluacion presentan
: : Pre 27% 70%
coherencia con las capacidades e indicadores.
Las actividades propuestas estan relacionadas 73% 70%
al logro de los indicadores establecidos. 0 0
Los contenidos son coherentes con las
38% 70%

capacidades a ser logradas.

0% 20% 40% 60% 80% 100%120%140%160%

Estudiante Docente

Se observa en la Figura 3 que en el IFD A el 60% de los docentes y el 31% de los
estudiantes encuestados sefiald que las situaciones de aprendizaje propuestas son coherentes a
los indicadores de logros, mientras que el 27% de los estudiantes y el 70% de los docentes
encuestados sefialo que los instrumentos de evaluacioén son coherentes con las capacidades e
indicadores. Con respecto a las actividades propuestas y su coherencia con los indicadores de
logros el 73% de los estudiantes y el 70% de los docentes sefialdo que este aspecto es logrado
durante el proceso formativo del docente. Finalmente, el 38% de los estudiantes y el 70% de
los docentes encuestados sefiald que los contenidos son coherentes con las capacidades que
esperan ser logradas.

Lo expuesto refleja las diferencias existentes entre las apreciaciones de estudiantes y
docentes con respecto a las situaciones de aprendizaje, los instrumentos evaluativos y los
contenidos desarrollados en cuanto a su pertinencia para el logro de los aprendizajes esperados
o el perfil de egreso. En ese sentido las consideraciones de los docentes son mas positivas que
las de los estudiantes.
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Figura 4. Situaciones, estrategias didacticas y evaluativas planteadas en el aula — IFD B
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De igual manera los docentes y estudiantes del IFD B, fueron consultados con respecto
a la coherencia entre las capacidades a ser logradas y las situaciones de aprendizaje, las
estrategias didacticas y los instrumentos de evaluacion en el aula, un 100% de los docentes
considera que los instrumentos de evaluacion son coherentes con las capacidades y los
indicadores. Igualmente, el 100% cree que las actividades propuestas estan relacionadas con
los indicadores de logro establecidos. El 91% de los docentes manifiesta que los contenidos
son coherentes con las capacidades a ser logradas y el 82% cree que las situaciones de
aprendizaje propuestas son coherentes con los indicadores de logro.

Los estudiantes por otro lado destacan en un 68% que los contenidos son coherentes
con las capacidades a ser logradas, un 63% responde que las actividades propuestas estan
relacionadas con los indicadores de logro establecidos, el 39% también afirma que las
situaciones de aprendizaje propuestas son coherentes con los indicadores de logro y el 33%
que los instrumentos de evaluacidon son coherentes con las capacidades y los indicadores.

Por medio de los cuestionarios de encuesta, estudiantes y docentes también fueron
consultados al respecto de sus niveles de satisfaccion con relacion a la coherencia de las
estrategias evaluativas y las estrategias didacticas implementadas para el logro del perfil de
egreso.

Figura 5. Nivel de satisfaccion con respecto a la consistencia de las estrategias evaluativas y las
estrategias diddcticas implementadas — IFD A
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40%
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Con respecto al nivel de satisfaccion en relacion a la coherencia de las estrategias
evaluativas y las estrategias didacticas implementadas, se observa que la mayoria de los
docentes 60% y estudiantes 68% manifiesta estar totalmente satisfecho, en tanto que el 40 %
de los docentes y el 32% de los estudiantes sefiald estar altamente satisfecho. Es decir, se
observan altos niveles de satisfaccion con respecto a la pertinencia de las estrategias evaluativas
y didacticas implementadas durante el proceso de formacion.

Figura 6. Nivel de satisfaccion con respecto a la consistencia de las estrategias evaluativas y las
estrategias didacticas implementadas IFD B
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Docente Estudiante

Los docentes y estudiantes del IFD B, fueron igualmente consultados con respecto a
sus niveles de satisfaccion en cuanto a la coherencia de las estrategias didacticas y evaluativas
para el logro del perfil de egreso. Como se observa en la figura 6, los estudiantes manifestaron
altos niveles de satisfaccion con un 65% de estudiantes que sefiald estar totalmente satisfecho,
en tanto que la mayor parte de los docentes sefiald estar altamente satisfechos, con un 55%.

Recomendaciones de los docentes

En el contexto de los grupos focales realizados con los docentes, los mismos sefialaron
acciones de mejora, a partir de sus experiencias en la implementacion del nuevo disefio
curricular, entre las que se menciond la necesidad de realizar concursos publicos de oposicion
solo para los egresados de la formacion docente, ya que al concursar con profesionales
universitarios que cuentan con habilitacion pedagodgica se encuentran en situacion de
desventaja por el nivel de las credenciales que tienen los universitarios, haciendo referencia a
que en Paraguay la formacion docente aun corresponde a un nivel de pre grado, no
universitario.

Se sugirié ademads considerar y revisar los modulos que cuentan con un reducido tiempo
para su desarrollo, pero que sin embargo declaran en el disefio curricular el logro de resultados
de aprendizaje muy ambiciosos e imposibles de cumplir en el tiempo previsto para los mismos.

Se mencion6 de manera recurrente la necesidad de revisar el sistema de evaluacion de
tal modo a que sea puramente criterial y por competencias, ademas de propiciar la eliminacion
de subjetividades en la valoracion. Ademas, manifestaron la necesidad de prever un mayor
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nivel de valoracion al aspecto actitudinal el que no es atendido con la importancia debida, segun
sus consideraciones.

Entre las preocupaciones manifiestas en los grupos se encontro lo relacionado al acceso
a la bibliografia sefialada en los disefios curriculares que no se encuentran disponibles en los
centros de recursos de aprendizaje. En la misma linea, sefialaron la necesidad de revisar la
consistencia de los titulos de los modulos con el contenido de los mismos.

Y finalmente recalcaron la relevancia de fortalecer las capacidades y motivacion de los
profesores con acciones integrales, entre ellos la recategorizacion salarial del docente.

CONCLUSIONES

Se pudo observar con respecto a las estrategias didacticas y evaluativas planificadas,
que las mismas ya se encuentran previstas dentro del Disefio Curricular de cada profesorado
que fue revisado en esta investigacion, las mismas son presentadas como recomendadas. No
obstante, se observéd también que los docentes proponen su propia planificacion, ya que esta es
articulada en los diversos modulos, debiendo ser trabajado de manera integrada con todos los
docentes, ademas de prever la contextualizacion de lo planteado de manera a propiciar el
aprendizaje vivencial significativo.

Se prevén estrategias didécticas que favorecen el desarrollo de competencias, con base
en el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos y otros que fomentan el aprendizaje constructivo social centrado en los estudiantes,
y que propician a su vez, ademas de la formacion especifica en el profesorado cursado,
competencias blandas que son de orden prioritario para la educacion de futuros profesores. Los
mismos documentos enunciativos del plan de estudios de los profesorados en estudio del MEC
(2020), sugieren las estrategias evaluativas recomendadas para cada modulo, basandose en un
sistema de evaluacion formativa, procesual y criterial, en las que toman vital importancia las
técnicas e instrumentos de evaluacion que buscan valorar las experiencias planteadas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, quedando en un segundo plano instrumentos tradicionales
de evaluacion del aprendizaje, como por ejemplo las pruebas escritas con prioridad de seleccion
multiple, o de valoracion meramente cognoscitivas.

Son instrumentos evaluativos frecuentes: el sociograma, el cuestionario, la lista de
cotejo, el registro de secuencias de aprendizaje, las pruebas orales, las pruebas practicas, las
pruebas escritas, el informe de autoevaluacion, la bitacora, el diario de clases, la rubrica, el
portafolios de evidencias, y principalmente la aplicacion de instrumentos integradores de
distintas técnicas. (MEC, 2020)

Con respecto a las estrategias didacticas implementadas en el desarrollo de las clases
en la formacién docente inicial en las instituciones en estudio, los docentes coincidieron en que
gran parte de las estrategias didacticas implementadas son las recomendadas en el disefio
curricular de la nueva formacion docente, lo que pudo ser corroborado en las observaciones de
clase realizadas. Entre las estrategias visibilizadas se encuentran los trabajos individuales de
reflexion, trabajos grupales con organizadores graficos, el uso de la tecnologia, la préctica en
aula, las investigaciones, las simulaciones, la incorporacion de tecnologia, el lenguaje para el
aprendizaje, asi como el aprendizaje colaborativo y el basado en proyectos. Igualmente se
sefial6 el estudio de casos, la estrategia MAPARA, la resoluciéon de problemas con datos
tomados del entorno, asi como talleres de musica, danza y artes plasticas, el debate la
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programacion televisiva y radial, e igualmente el uso de materiales reciclados para el desarrollo
de la creatividad.

Como limitacion a la aplicacion de estas estrategias innovadoras basadas en la
tecnologia mencionaron fundamentalmente los problemas de conexion a internet. Con respecto
a las estrategias implementadas en los procesos pedagogicos hubo disparidad en lo manifestado
por los encuestados de una y otra institucion. En el caso del IFD A tanto estudiantes (54%)
como docentes (60%) senalaron una mayor preponderancia del uso de estrategias cognitivas
antes que las motivacionales. En tanto que en el IFD B una mayoria de estudiantes (73%)
considerd preponderante el uso de estrategias cognitivas, en tanto que una mayoria de docentes
(82%) manifestd la preponderancia de estrategias motivacionales.

Al respecto de las estrategias evaluativas aplicadas en los diversos modulos se observo
que en el IFD B se presentd con mayor recurrencia la lista de cotejo y en segundo lugar la
rubrica. En tanto que en el IFD A se observo la utilizacion de listas de cotejo, rubricas, informes,
cuestionarios y otras matrices de valoracion.

Los docentes en los grupos focales sefialaron con énfasis la utilizacion de diversas
técnicas e instrumentos integrados que son definidos de acuerdo a la naturaleza de los
resultados de aprendizaje esperado, sin embargo, manifestaron preocupacion ante el sistema de
evaluacion y el método de ponderacion, los que son percibidos como subjetivos y alejados de
un modelo criterial, contrariamente a lo mencionado en el disefio curricular.

Con respecto a la consistencia de las estrategias didacticas y evaluativas utilizadas en
la formacion docente inicial para el logro del perfil de egreso, al ser consultados sobre este
aspecto en el IFD A, una mayoria de docentes (60%) y estudiantes (68%) manifest6 encontrarse
completamente satisfecho con este indicador, mientras que en el IFD B una mayoria de
estudiantes (65%) sefialo estar totalmente satisfecho con las estrategias didacticas y evaluativas
utilizadas en tanto que una mayoria de docentes (55%) se mostro altamente satisfecho.

En lo relacionado a la eficacia de las estrategias didacticas y evaluativas implementadas
para el logro del perfil de egreso, cabe mencionar que si bien es cierto en el trabajo de campo
se pudo observar que las mismas responden al modelo curricular, son planificadas y
consistentes entre si, ademds ser percibidos de manera muy positiva tanto por docentes,
estudiantes como gestores universitarios, no se puede afirmar de manera concluyente sobre su
eficacia, atendiendo a que esto recién podra verificarse con el desempefio efectivo de los
egresados de la nueva formacion docente y los resultados de aprendizaje logrados por sus
estudiantes, lo que atun no puede evaluarse atendiendo a que recién en el 2023, el nuevo modelo
tuvo a sus primeros egresados.
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