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RESUMEN

Introduccion: La formacion en la residencia de medicina familiar es fundamental para desarrollar competencias
en atencidn primaria. La satisfaccion y las expectativas de los médicos residentes son indicadores clave de la calidad
de los programas formativos. Objetivo: Determinar la satisfaccion y las expectativas de los médicos residentes con
su formacidn en la especializacién en medicina familiar de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Na-
cional de Asuncién durante el afio 2023. Materiales y métodos: Se llevo a cabo un estudio observacional, des-
criptivo, de corte transversal con enfoque cuantitativo. Participaron 18 médicos residentes del Programa de Es-
pecializacién en Medicina Familiar de la Facultad de Ciencias Médicas. Se utilizé un cuestionario validado para
medir satisfaccién (dimensiones: apoyo, superacién, participacién, respeto) y expectativas, con respuestas en es-
cala de frecuencia. Resultados: La edad de los residentes oscilé entre 26 y 36 aifios, con un 67 % de mujeres. En
cuanto a la satisfaccidn, el 50 % de los participantes valor¢ su satisfaccion global como «apropiada». En la dimen-
sion de apoyo, el 83 % refirié recibir «casi siempre» orientacién. En superacidn, el 61 % indicé que «casi siempre»
se fomenta la efectividad. En participacion, el 61 % sefnal6 que «casi siempre» se fomenta la participacion siste-
matica. En respeto, el 89 % manifest6 que «casi siempre» se brindan oportunidades para expresar opiniones.
Respecto a las expectativas, el 44 % las consideré «apropiadas» y el 33 % «inapropiadas». Conclusion: La satis-
faccion general de los médicos residentes con su formacién fue predominantemente apropiada, aunque las expec-
tativas mostraron una mayor variabilidad, sefialando areas especificas para la mejora continua del programa.
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INTRODUCCION

La residencia en medicina familiar constituye una etapa
formativa esencial, disefiada para proporcionar a los mé-
dicos una preparacién integral y especializada en el 4m-
bito de la atencién primaria de salud (1). Durante este
periodo, los residentes adquieren conocimientos, habili-
dades y actitudes necesarias para ofrecer una atencién
centrada en el paciente, abordando sus necesidades fisi-
cas, emocionales y sociales dentro de su contexto familiar
y comunitario (2). Un programa de residencia exitoso no
solo transmite conocimientos técnicos, sino que también
fomenta el desarrollo de competencias en comunicacién,
trabajo en equipo, promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, asi como la capacidad de gestionar la con-
tinuidad de la atencién a lo largo del tiempo (3).

La calidad de la formacién durante la residencia tiene un
impacto directo en la futura practica profesional del mé-
dicoy, por ende, en la calidad de la atencién que recibiran
los pacientes (4). En este sentido, la satisfaccién de los
médicos residentes con su programa formativo y el grado
en que este cumple con sus expectativas son indicadores
cruciales de la efectividad y pertinencia del mismo (5).
Una alta satisfaccién se asocia con mayor motivacidn,
mejor desempefio y una menor tasa de desgaste profe-
sional (burnout), mientras que las expectativas no cum-
plidas pueden generar frustracién y afectar negativa-
mente el proceso de aprendizaje (6, 7).

Diversos factores pueden influir en la satisfaccién y las
expectativas de los residentes, incluyendo la estructura
curricular, la calidad de la supervisién y tutoria, las opor-
tunidades de aprendizaje préctico, el ambiente de trabajo,
la carga asistencial y las posibilidades de desarrollo pro-
fesional y personal (8, 9). Evaluar estos aspectos desde la
perspectiva de los propios residentes permite a las insti-
tuciones formadoras identificar fortalezas y debilidades,
y llevar a cabo los ajustes necesarios para optimizar la
experiencia educativa (10).

En Paraguay, la especializacion en medicina familiar de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncién (FCM-UNA) es un programa reconocido que
forma a futuros médicos de familia. Comprender como los
residentes de este programa perciben su formacién, su
nivel de satisfaccion y si sus expectativas iniciales se estan
cumpliendo es fundamental para asegurar la mejora con-
tinua y la excelencia educativa. Estudios previos han
abordado la satisfaccién laboral en médicos de atencion

primaria y residentes en otros contextos, asi como la re-
lacion entre calidad del suefio y satisfaccién, o la percep-
cion durante situaciones de crisis como la pandemia de
COVID-19 (4-6). Sin embargo, se requiere un analisis es-
pecifico de la satisfaccién y expectativas dentro del pro-
grama de medicina familiar de la FCM-UNA.

Por lo tanto, el objetivo general de esta investigacion fue
determinar la satisfaccion y las expectativas de los médi-
cos residentes con su formacién en la especializacién en
medicina familiar de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién durante el afio 2023.
Los objetivos especificos fueron: conocer los datos de-
mograficos de los médicos residentes, describir su satis-
faccién con la formacién e identificar sus expectativas
respecto a la misma.

MATERIALES Y METODOS

Enfoque y diseno del estudio

Se llevd a cabo un estudio con un enfoque cuantitativo,
bajo un disefio observacional, descriptivo y de corte
transversal.

Poblaciéon y muestra

La poblacién enfocada fueron los médicos residentes de la
especializacién en medicina familiar de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién.
La poblacién accesible correspondié a aquellos médicos
residentes de dicho programa que desearon participar en
el estudio durante el afio 2023. Se trabajé con una mues-
tra de 18 residentes. El tipo de muestreo fue no probabi-
listico por conveniencia.

Variables y operacionalizacion

Las variables principales fueron la satisfaccién y las ex-
pectativas de los médicos residentes con su formacion.

- Datos demograficos: Se recolecté informacién sobre
edad (cuantitativa discreta, medida en afios completos)
y sexo (cualitativa nominal: masculino, femenino).

« Satisfaccion: Se evalud a través de cuatro dimensiones
(apoyo, superacion, participacién y respeto), cada una
medida con varios indicadores. Las respuestas se re-
cogieron en una escala de frecuencia (nunca, casi nun-
ca, casi siempre, siempre). La satisfacciéon global se
clasific6 en cinco niveles basados en la puntuacién ob-
tenida: muy apropiada (25,26 a 30,00), apropiada
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(20,51 a 25,25), intermedia (15,76 a 20,50), inapro-
piada (11,01 a 15,75) y muy inapropiada (<11,00).

- Expectativas: Se evaluaron a través de seis dimensio-
nes (conocimientos clinicos, habilidades de comunica-
cion, experiencia practica, apoyo y supervision, actua-
lizacién y formacién continua, equilibrio entre vida
personal y profesional). Al igual que la satisfaccion, las
respuestas se recogieron en una escala de frecuencia y
la expectativa global se clasific6 en los mismos cinco
niveles.

Instrumento de medicién y recoleccion de datos

La recoleccién de datos se realizé mediante la técnica de
la encuesta, utilizando como instrumento un cuestionario
sobre satisfaccion y expectativas validado en el estudio de
Cardenas-Ayoén et al. (11). El cuestionario fue adminis-
trado a través de un formulario de Google.

Andlisis de datos

Los datos recolectados a través del formulario de Google
se descargaron en una hoja de calculo de Microsoft Excel
para su tabulacion. Posteriormente, se llevo a cabo un
andlisis descriptivo de los datos utilizando el paquete es-
tadistico Stata 16.0. Se calcularon frecuencias absolutas y
relativas para las variables categéricas. Los resultados se
presentaron en graficos y tablas.

Aspectos éticos

Se garantiz6 la autonomia de los participantes, ofrecién-
doles la libre eleccién de completar o no el cuestionario.
Se aseguré la no maleficencia, indicando que los datos no
serian manipulados ni empleados para fines no académi-
cos. Se destacd la beneficencia del estudio, ya que los re-
sultados ayudarian a comprender la realidad de la for-
maciony las expectativas. Se aplicd el principio de justicia,
tomando en cuenta los resultados de todos los entrevis-
tados de manera equitativa. Finalmente, se garantizé la
confidencialidad de los datos personales y las opiniones
recopiladas, utilizandolos exclusivamente con fines aca-
démicos. Se obtuvo el consentimiento informado de los
participantes.

RESULTADOS

Participaron en el estudio 18 médicos residentes del Pro-
grama de Especializacién en Medicina Familiar de la Fa-
cultad de Ciencias Médicas.

Datos demograficos de los médicos residentes

La edad de los participantes oscil6 entre un limite inferior
de 26 afios y un limite superior de 36 afios. El 50 % de la
poblacion se encontré en el rango de edad de 28 a 31 afios.

En cuanto a la distribucién por sexo, 12 residentes (67 %)
fueron de sexo femenino y 6 (33 %) de sexo masculino.

Satisfaccion de los médicos residentes con su
formacion

La satisfaccién de los médicos residentes se evalud a tra-
vés de cuatro dimensiones: apoyo, superacion, participa-
cién y respeto.

- Dimension de apoyo: En cuanto a recibir orientacién
y ayuda en actividades profesionales y familiares, 15
residentes (83 %) respondieron «casi siempre»y 3 (17
%) «casi nunca». Respecto a si se brindan condiciones
de apoyo que sustentan sus actividades, 12 (67 %) in-
dicaron «casi siempre» y 6 (33 %) «casi nunca». Sobre
la regularidad con que se les proporciona orientacién y
ayuda ante problemas, 10 (56 %) respondieron «casi
siempre», 2 (11 %) «siempre» y 6 (33 %) «casi nunca».
Con relacién a la frecuencia con que encuentran condi-
ciones de apoyo insuficientes, 11 (61 %) manifestaron
«casi nunca» y 7 (39 %) «casi siempre». Finalmente, al
preguntar si perciben que la falta de apoyo afecta ne-
gativamente sus actividades, 10 (56 %) respondieron
«casi nunca», 7 (39 %) «casi siempre» y 1 (6 %) «nun-
ca».

Dimensién de superacion: Respecto a la valoracion y
estimulo de acciones meritorias, 9 residentes (50 %)
indicaron «casi siempre», 8 (44 %) «casi nunca»y 1 (6
%) «nunca». En cuanto a si se fomenta la realizacién de
actividades con mayor efectividad, pertinencia y refi-
namiento, 11 (61 %) respondieron «casi siempre», 6
(33 %) «casi nunca» y 1 (6 %) «siempre». Sobre la re-
gularidad con que se reconocen los logros y avances, 7
(39 %) manifestaron «casi siempre», 10 (56 %) «casi
nunca» y 1 (6 %) «nunca». Con relacion a si se brindan
oportunidades para mejorar habilidades y competen-
cias, 7 (39 %) indicaron «casi siempre», 10 (56 %) «casi
nunca» y 1 (6 %) «nunca». Finalmente, al preguntar si
se promueve el desarrollo personal y profesional me-
diante la busqueda de la excelencia, 12 (67 %) respon-
dieron «casi siempre», 5 (28 %) «casi nunca»y 1 (6 %)
«nunca».

Dimensién de participacion: Sobre si se fomenta la
participacion sistemadtica para cuestionar o proponer,
11 residentes (61 %) respondieron «casi siempre» y 7
(39 %) «casi nunca». Respecto a si se brindan condi-
ciones para expresar puntos de vista, 10 (56 %) indi-
caron «casi siempre», 7 (39 %) «casi nunca» y 1 (6 %)
«nunca». En cuanto a la promocién del didlogo y la dis-

cusion, 10 (56 %) manifestaron «casi siempre», 7 (39
%) «casinunca» y 1 (6 %) «nunca». Sobre si se anima a
cuestionar y sugerir ideas nuevas, 8 (44 %) respondie-
ron «casi siempre», 7 (39 %) «casi nunca» y 3 (17 %)
«nunca». Finalmente, al preguntar si se fomenta la
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participacién activa para mejorar la calidad de la for-
macion, 9 (50 %) indicaron «casi siempre», 7 (39 %)
«casinunca» y 2 (11 %) «nunca».

Dimensién de respeto: En cuanto a si se promueven
condiciones para relaciones armonicas y reciprocidad,

9 residentes (50 %) respondieron «casi siempre», 1 (6
%) «siempre» y 8 (44 %) «casi nunca». Respecto al fo-
mento del respeto mutuo en las interacciones, 9 (50 %)
indicaron «casi siempre» y 9 (50 %) «casi nunca». So-
bre si se brindan oportunidades para expresar libre-
mente opiniones en un ambiente respetuoso, 16 (89 %)
manifestaron «casi siempre» y 2 (11 %) «casi nunca».
Con relacién a si se promueve la reciprocidad en el
trato, 10 (56 %) respondieron «casi siempre», 7 (39 %)
«casi nunca» y 1 (6 %) «nunca». Finalmente, al pre-
guntar si se evidencia un ambiente de respeto general,
9 (50 %) indicaron «casi siempre», 1 (6 %) «siempre»
y 8 (44 %) «casi nunca».

Satisfaccion global

Al evaluar los niveles globales de satisfaccién, se observé
que 9 médicos residentes (50 %) calificaron su satisfac-
cién como «apropiada». Cinco residentes (28 %) indica-
ron una satisfaccion «intermedia». Dos residentes (11 %)
reportaron una satisfaccién «muy apropiada», y otros 2
(11 %) consideraron su satisfaccién como «inapropiada».

Expectativas de los médicos residentes con su
formacion

Las expectativas de los médicos residentes se evaluaron a
través de varios indicadores:

« Consulta sobre metas y objetivos: 14 residentes (78
%) respondieron «casi siempre», 1 (6 %) «siempre» y
3 (17 %) «casi nuncan.

- Consideracién de sus aportes en la planificacién del
programa: 9 (50 %) indicaron «casi siempre», 7 (39
%) «casi nunca» y 2 (11 %) «nuncan.

- Revisiones periddicas para evaluar progreso y
ajustar enfoque: 8 (44 %) manifestaron «casi siem-
pre», 6 (33 %) «casi nunca» y 4 (22 %) «nuncan.

+ Retroalimentacion sobre desarrollo profesional y
cumplimiento de metas: 8 (44 %) respondieron «casi
siempre», 6 (33 %) «casi nunca» y 4 (22 %) «nunca».

- Implementacién de acciones para crear ambiente
de apoyo y mentoria: 7 (39 %) indicaron «casi siem-
pre», 9 (50 %) «casi nunca» y 2 (11 %) «nunca».

- Reconocimiento y valoracion de logros y esfuerzos:
13 (72 %) manifestaron «casi siempre» y 5 (28 %) «casi
nunca.

« Oportunidades para adquirir habilidades y compe-
tencias para metas profesionales: 10 (56 %) res-
pondieron «casi siempre» y 8 (44 %) «casi nunca».

+ Apoyo para equilibrio vida personal-profesional: 5
(28 %) indicaron «casi siempre», 11 (61 %) «casi nun-
ca»y 2 (11 %) «nunca».

- Establecimiento y comunicacion de expectativas de
desempeiio: 11 (61 %) manifestaron «casi siempre» y
7 (39 %) «casi nunca».

+ Involucramiento en toma de decisiones sobre su
formacion: 10 (56 %) respondieron «casi siempre», 6
(33 %) «casi nunca» y 2 (11 %) «nunca».

Expectativas globales

En la evaluacién global de las expectativas, 8 médicos re-
sidentes (44 %) las calificaron como «apropiadas». Seis
residentes (33 %) las consideraron «inapropiadas». Dos
residentes (11 %) las percibieron como «intermedias», y
otros 2 también las calificaron como «muy inapropiadas».

DISCUSION

Este estudio proporciona una visién sobre la satisfaccion
y las expectativas de los médicos residentes del programa
de medicina familiar de la FCM-UNA respecto a su forma-
cién. Los hallazgos demograficos, con una mayoria fe-
menina y un rango de edad joven, son consistentes con las
tendencias actuales en las residencias médicas.

La satisfaccién general de los residentes, calificada como
«apropiada» por el 50 % y «muy apropiada» porun 11 %,
sugiere que una mayoria percibe de manera positiva su
experiencia formativa. No obstante, un 28 % la considera
«intermedia» y un 11 % «inapropiada», lo que indica que
existe un subgrupo significativo con niveles de satisfac-
ciéon menores que requieren atencién. Estos resultados
son, en cierto modo, comparables con el estudio de So-
brequés et al. (4), que encontré una satisfaccién global
intermedia en médicos de atencién primaria, y con el de
Camarillo et al. (12), que reporté un alto grado de satis-
faccion general en residentes, aunque también identifico
un porcentaje que requeria mejoras.

Analizando las dimensiones de la satisfaccién, en «apo-
yo», la mayoria de los residentes (83 %) siente que «casi
siempre» recibe orientacidn, lo cual es un aspecto positi-
vo. Sin embargo, en la dimensién de «superacién», aunque
el 61 % siente que se fomenta la efectividad, un preocu-
pante 56 % indica que «casi nunca» se reconocen sus lo-
gros o se brindan oportunidades especificas para mejorar
habilidades. Esto podria ser un factor clave que contribu-
ye a la insatisfaccién en algunos residentes y representa
un area clara de mejora. La falta de reconocimiento y
oportunidades de perfeccionamiento puede mermar la
motivacién y el sentido de progreso.
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En la dimensién de «participacién», mas del 60 % siente
que se fomenta la participacién sistematica. No obstante,
cuando se trata de animar a proponer ideas nuevas, el
porcentaje de respuestas «nunca» aumenta al 17 %, lo que
podria indicar una necesidad de promover una cultura
mas abierta a la innovacién por parte de los residentes.
Respecto al «respeto», es muy positivo que el 89 % sienta
que «casi siempre» se brindan oportunidades para ex-
presar opiniones en un ambiente respetuoso. Sin embar-
go, la percepcidon sobre el fomento del respeto mutuo en
las interacciones es dividida (el 50 % «casi siempre» y el
50 % «casinunca»), lo que sugiere inconsistencias en este
aspecto.

En cuanto a las expectativas, la variabilidad es mas pro-
nunciada: el 44 % las considera «apropiadas», pero un 33
% las califica como «inapropiadas» y un 12 % como «muy
inapropiadas». Esto apunta a un desajuste significativo
para casi la mitad de los residentes entre lo que espera-
ban de la formacién y lo que estan recibiendo. Aspectos
como la falta de un ambiente de apoyo y mentoria (50 %
«casi nunca» se implementan acciones) y la escasa ayuda
para el equilibrio vida personal-profesional (61 % «casi
nunca» se brinda apoyo) son particularmente criticos y
podrian explicar esta percepcién negativa de las expecta-
tivas. El estudio de Romero (13) destaca laimportancia de
la planificacién cuidadosa del proceso formativo para la
satisfaccidn, y la falta de apoyo y mentoria podria ser vista
como una deficiencia en esta planificacion.

La necesidad de mejorar la flexibilidad formativa, fomen-
tar el trabajo de campo y la investigacién, como se sefiala
en el estudio de Latasa et al. (7) sobre residentes de Me-
dicina Preventiva, también podria ser relevante para los
residentes de medicina familiar y contribuir a alinear
mejor las expectativas. Aunque los residentes de medicina
de familia suelen tener una visién positiva del sistema de
formacién en comparacién con otras especialidades (8),
los puntos débiles identificados en este estudio, como el
apoyo para el equilibrio vital y la mentoria, son cruciales.

La principal fortaleza de este estudio es que aborda un
tema esencial para la calidad de la educacién médica de
postgrado en un contexto especifico de Paraguay, utili-
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zando un instrumento previamente validado. Proporcio-
na datos concretos sobre las percepciones de los residen-
tes.

Las limitaciones incluyen el tamafio reducido de la mues-
tra (n=18), lo que limita la generalizabilidad de los resul-
tados y la potencia estadistica para andlisis mas profun-
dos. El disefio transversal no permite evaluar cambios en
la satisfaccion o expectativas a lo largo del tiempo de re-
sidencia. Al ser un estudio basado en autoinformes, puede
existir sesgo de deseabilidad social o de respuesta in-
fluenciado por experiencias recientes.

Los resultados sugieren varias areas de intervencién para
el programa de residencia. Es fundamental mejorar los
mecanismos de reconocimiento de logros y ofrecer mas
oportunidades estructuradas para el perfeccionamiento
de habilidades. Se debe trabajar en crear un ambiente de
apoyo y mentoria mds robusto y sistemdtico. Un aspecto
critico es abordar la falta de apoyo para el equilibrio entre
la vida personal y profesional, lo cual es un factor conoci-
do de estrés y burnout en residentes.

Futuras investigaciones podrian realizarse con muestras
mads grandes, incluyendo diferentes programas de resi-
dencia de medicina familiar en el pais para permitir com-
paraciones. Estudios longitudinales podrian rastrear la
evolucion de la satisfaccién y las expectativas a lo largo de
los afios de residencia. La incorporacién de metodologias
cualitativas, como entrevistas en profundidad o grupos
focales, podria proporcionar una comprensién méas rica
de las experiencias y percepciones de los residentes.

En conclusion, si bien la satisfaccién general de los médi-
cos residentes de medicina familiar de la FCM-UNA con su
formacién es predominantemente apropiada, existen
areas significativas de mejora, especialmente en lo refe-
rente al reconocimiento, las oportunidades de superacidn,
el apoyo para el equilibrio vida-trabajo y la mentoria. Las
expectativas de los residentes muestran una considerable
variabilidad, con un porcentaje importante que las consi-
dera inapropiadas, lo que subraya la necesidad de una
revisién y ajuste continuo del programa formativo para
alinearlo mejor con las necesidades y aspiraciones de los
futuros especialistas en medicina familiar.

1. Abril-Collado RO, Cuba-Fuentes MS. Introduccion a la medicina familiar. Acta Méd Peru. 2013 Ene;30(1):31-6.
Rodriguez Weber FL, Ramirez Arias JL. ; Tenemos claro lo que es la residencia médica? Acta Méd Grupo Angeles. 2016

Sep;14(3):183-4.

3. Ferreira R, Giubi ], Martinez N, Villagra R, Colucci A, Ferreira J, et al. Impacto en la formacién de médicos residentes en cirugia
general por la pandemia generada por el virus SARS-CoV-2. Cir Parag. 2022 Dic;46(3):19-22.
4. Sobrequés], CebriaJ, Segura J, Rodriguez C, Garcia M, Juncosa S. La satisfaccion laboral y el desgaste profesional de los médicos de

atencidén primaria. Aten Primaria. 2003 Mar 15;31(4):227-33.

| 42



10.

11.

12.

13.

Salinas Benitez et al. | MEDFAMYC 2025 2(1): 38-43

Rios MS, Martinez JD, Servin NA. Calidad del suefio y satisfaccién laboral en médicos residentes. Med Clin Soc. 2022 Abr;6(1):26-32.
Muiioz-Cobo Orosa B, Pérez Garcia M, Rodriguez Ledott M, Varela Serrano C, Sanz Valero J. Satisfaccién laboral y calidad de vida de
los médicos residentes espaiioles durante la pandemia por la COVID-19. Med Segur Trab. 2021 Sep;67(264):169-90.

Latasa P, Reques L, Gil-Borrelli CC. Actitudes y valoraciones de los médicos residentes sobre la especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica. Invest Educ Méd. 2016 Jul 1;5(19):182-90.

Galiano-Coronil S, Serrano-Del-Rosal R, Garcia-De-Diego JM, Biedma-Veldzquez L, Ranchal-Romero J. Actitudes y valores de los
residentes de Medicina de Familia y Comunitaria: un modelo sanitario adaptado a los nuevos tiempos. Med Fam SEMERGEN. 2013
Ene 1;39(1):18-25.

Ferniandez-Ortega MA, Quiroz-Pérez JR, Herndndez-Torres I, Garcia-Pedroza F, Arellano Lépez ], Avalos-Carranza MT. Seguimiento
de egresados de la especialidad en medicina familiar y el grado de satisfaccion de sus empleadores. Rev Cuba Med Gen Integr. 2015
Sep;31(3):266-76.

Dursi C, Millenaar V. Motivaciones, expectativas y experiencias en la formacién como especialistas de jévenes médicos: informe de
investigacion [Internet]. La Plata: Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires; 2017 [citado 2023 Nov 14].

Cardenas-Ayon E, Cabrera-Pivaral CE, Viniegra-Veldzquez L, Gonzdlez-Reyes H, Luce-Gonzdalez EG, Ortiz-L6pez MA. Satisfaccién de
los residentes de medicina familiar con el ambiente académico laboral. Rev Med Inst Mex Seguro Soc. 2010;48(2):227-31.
Camarillo-Nava VM, Ramirez-Cortez M, Pérez-Lépez D, Andrade-Pineda JE, Hernandez-Cid de Ledn S, Lopez-Rojas E. Satisfaccidon
académica en residentes de la zona norte, ciudad de México. Rev Med Inst Mex Seguro Soc. 2023;61(4):457-65.

Romero-Sanchez E, Anza-Aguirrezabala I, Saura-Llamas J. ;Planifican los tutores la formacién de sus residentes?: Investigacién
realizada en la especialidad de medicina familiar y Comunitaria. Educ Méd. 2012 Jun;15(2):117-22.

| 43



	RESUMEN
	INTRODUCCIÓN
	MATERIALES Y MÉTODOS
	Enfoque y diseño del estudio
	Población y muestra
	Variables y operacionalización
	Instrumento de medición y recolección de datos
	Análisis de datos
	Aspectos éticos

	RESULTADOS
	Datos demográficos de los médicos residentes
	Satisfacción de los médicos residentes con su formación
	Satisfacción global
	Expectativas de los médicos residentes con su formación
	Expectativas globales

	DISCUSIÓN
	REFERENCIAS

