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EDITORIAL

Planificación Estratégica en la
Facultad de Ciencias Médicas

Todo el año 2007. Profesores. Docenies, de Financiamiento 30 ) a la Facultad, dcsa-
Directores. Jete de Departamento, de Enter- rrollando programas de formación, capaci-
mcria: trabajaron en la elaboración del Plan tación. perfeccionamiento en coordinación
Estratégico 2007-2011; donde se delineó la con las necesidades de la diversas Socicda-
Misión Institucional cual es: “Formar prole- des Cient íficas. En el Prc - Grado, se llegó a
sionales calificados en ciencias médicas con la conclusión de la necesidad urgente de re-
excelencia académico - asistcncial, valores visión y adecuación de la Malla Curricular
éticos y sensibilidad socio - ambiental, para en la Carrera de Medicina y Cirugía; con-
contnbuir a satisfacer las necesidades de sa- forme a las normativas del MERCOSUR

EDUCATIVO.
El 6 de diciembre de 2007 fue aprobado,

los planes de acción en vista al traslado del el Plan Estratégico, por el Honorable Con-
\ iejo Hospital de Cl ínicas; al nuevo Hospi- scjo Directivo de la Facultad de Ciencias
tal en San Lorenzo; donde debe funcionar Médicas segú n Resolución CD Nu 230/07.

Ahora queda esperar que la autoridad
ejecutiva cumpla con el mandato de su Con-
sejo. con celeridad y se ejecuten las accio-

cional se deberá mejorar la oferta educativa nes necesarias con los actores propios que
del Pre y Post Grado en respuesta a las de- al final serán los art ífices del cambio de pa-
mandas del mercado. El Post - Grado puede radigma en la Facultad de Ciencias Médicas
representar un ingreso importante (Fuente de la Universidad Nacional de Asunción.

lud de la población”.
Se organizaron 4 áreas de resultados y

el nuc\ o Modelo de Dcpartamentalizació - ¡
adoptado por la institución.

Anie las necesidades del mercado cduca-

Prof. Dru. Carmen Sckell de Pilarte
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EDITORIAL

Strategic Planning at the
Faculty of Medicine

The whole year 2007, Professors, Edu-
cational, Directors, Chief of Department, of
Infirmary; 2007-2011 worked in the elabo-
ration of the Strategic Plan; where the Ins-
titutional Mission was delineated which is:
“To form professionals qualified in medical
sciences with excellence academic - assis-
tance, ethical value and sensibility partner
- environmental, to contribute to satisfy the
necessities of the population’s health.”

There were organized 4 areas of results
and the action plans in view to the transfer of
the old Hospital of Clinic; to the new Hospi-
tal in San Lorenzo; where the new Model of
Departmentalization should work adopted
by the institution.

In the face of the needs of the educational
market it will improve the educational offer
of the Pre and Post - Grade in answer to the
demands of the market. The Post - Grade

can represent an important entrance ( FF-30)
to the Faculty, developing formation pro-
grams, training, and improvement in coor-
dination with the necessities of the diverse
Scientific Societies. In the Pre - Grade, it
was arrived to the conclusion of the urgent
necessity of revision and adaptation of the
Curricular Mesh in the Career of Medicine
and Surgery; according to the normative of
the EDUCATIONAL MERCOSUR.

Last December 6, 2007 it was approved
the Strategic Plan by the Honorable Directi-
ve Council of the Facultv of Medical Scien-
ccs according to Resolution CD NH 230/07.

Now it is to hope the executive authori-
ty fulfills the command of its Council, with
velocity and the necessary actions are exe-
cuted with the own actors that will be the
authors of the paradigm change in the Fa-
culty of Medical Sciences of the National
University of Asunción.

Prof Dra. Carmen Schell de Duarte


