EDITORIAL

El'hecho dominante del ailo 1991 fue, para la Facultad de Ciencias Médicas,
¢l nombramiento de un nuevo Decano, en el mes de octubre. El Prof. Dr. Luis
Alberto Reyes completé su perfodo luego de una magnifica gestién, que mvo que
ver con los dificiles dlas finales de la dictadura y el légico desborde de ansias y
pasiones reprimidas, que liberé la democracia luego de la gesta de febrero del 89,
que légicamente, repercutié en la Facultad de Ciencias Médicas, determinando la

eclosién de reivindicaciones de todo tipo, especialmente, salariales, por tanto
tiempo reprimidas.

La llegada del Profesor Doctor Raiil Avila al decanato, dio un nuevo impern a
las actividades del Consejo Directivo, a las Asociaciones de todos y cada uno de
los estamentos, que frenaron hasta cierto punto, el desborde y la euforia libertaria,
Vpermitié reencausar las actividades de la Facultad de Ciencias Médicas hacia un

nuevo ordenamiento que optimizara el quehacer diario del trabajo docente y
hospitalario.

Paralelamente, la confeccién de un nuevo presupuesto para el aio 1992, que
el Gobierno quiso limitar a un aumento de sélo el 20%, y que la Facultad de
Ciencias Médicas no acepté presentando el que ya tenia preparado con aumentos '
mucho mds sustanciales que cubrian todo el espectro de los trabajadores de la '
Facultady de los Hospitales de ella dependientes, y eliminaba, por primera vez, la
figura obsoleta e injusta del rrabajador ad-honorem, que siempre habia existido.
La idea revolucionaria de presentar este proyecto de presupuesto fue ace pradc
por el Rector y seguida por otras Facultades de la Universidad Nacional de
Asuncion.

El conseguir este nuevo planteamiento presupuestario, significé un sinniimero
de cabildeos con ministros, legisladoresyy personalidades (incluso el Sr. Presiden
te de la Republica) lo suficientemente influyentes como para que pudieran cambiar
la idea de que la educacibn universitaria podfa ser llevada adelante con sueldos
de hambre y asignaciones mezquinas.

y enfermeras, mal informados, se hallaban impacientes y descontentos, creyendo
que sus justas reclamaciones no eran suficientemente atendidas por las autorida-
des de la Facultad.

Coma todo esto se hacfa calladamente y a un alto nivel, los gremios de médicos
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involucrd a médicos y paramédicos, situacién que como un alud de nieve nos lHevd
a una huelga asistencial y docente, durante la que se llegaron a extremos hasta
entonces no alcanzados.

Cuando todo entré nuevamente en la normalidad, quedaron serias cicatrices y
asperezas que limar entre gremios y personas. que felizmente son ahora sélo un
triste recuerdo.

El Departamento de Anestesiologla fue quizds el mds conmocionado por los
eventos relatados, llegdndose al punto de que su accionar resultara prdcticamente
ineficaz y los servicios quirirgicos, para poder seguir trabajando, se vieron
obligados a contratar por separado, personal médico de anestesiologla.

La apertura y puesta en servicio del Hospital Nacional de ltaugud y el
desarrollo de las actividades en el Hospital del Cdncer y del Quemado, ambos del
Ministerio de Salud Piblica, creé una crisis de médicos en casi todos los
Departamentos y Servicios del Hospital de Clinicas por la salida de gran niimero

de médicos v personal calificado. Esperamos que con el nuevo presupuesto, que
remunerard mucho mds convenientemente el trabajo médico asistencial y docente

en la Facultad y sus Hospitales, revierta este proceso.

El nuevo Decano y su Consejo, trabajando horas extras, se abocé a una
reorganizacion roral de las actividades docentes y hospitalarias, acrivando el
Departamento de Educacién Médica, incentivando reuniones de prafesores y de
los demds gremios del Hospirtal, para dejar bien sentadas las bases sobre las que
se trabajaria en el futuro, que consistfa en evitar por todos los medios prebendas
v excepciones; mejorar la fiscalizacion de ingresos de alumnos, modernizando la
secretarfa a fin de evitar entradas de alumnos via Poder Judicial; evitar sumacion
de sueldosy cualquier otro tipo de irregularidades. Se abrié también la investiga-
cién de una serie de contratos entre servicios de la Facultad y Asociaciones y
Programas con entidades nacionalesy extranjeras que no habian sido previamente
avaladas por el Consejo Directivo y que con la ayuda del Departamento Legal,
esperan resolver el Decano y el Consejo, ajustdndose a la ley.

Racionalizar el curriculum exigiendo a los profesores un claro calendario de

sus futuras actividades docentes sobre un programa definido en cada una de las
asignaturas, para facilitar la labor de docentes y estudiantes, fue otra de las

preocupaciones prioritarias.

Siguid adelante, en 1991, la centralizacién de la Administracién de la Facultad
y sus Hospitales, credndose una contralorfa que desde el comienzo determiné
sustanciales ahorros al presupuesto anual.

Otro hecho importante de destacar fue el comienzo de la e
Hospiral, de un moderno pabellén destinado a Servicios d
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