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RESUMEN

Introduccion: Diferentes estudios de seguimiento de egresados hablan del valor de obtener
informacion sobre las actividades profesionales que ejercen y determinar el impacto de la
formacioén recibida y la percepcion de la misma. Objetivos: Determinar el desempefio de
los egresados de la Maestria en Nutricion Humana FCM- UNA de las promociones del 2007
al 2020. Materiales y métodos: Estudio descriptivo de disefio observacional con enfoque
cuantitativo que obtuvo la participacion de 83 de los 91 egresados que completaron la encuesta
enviada a través del Formulario Google. Resultados: Entre los mas resaltantes se tiene que
las egresadas entre los encuestados sobresalen las mujeres (90,4 %). El area laboral ejercida;
mayor cantidad en el area clinica (61,4 %), consultorio (24,1 %), salud publica en un 6%.
El 55,4 % respondié que tuvo mas oportunidades laborales; solo el 28,9 % realiza tutoria
de tesis. El 79,1 % ha mejorado sus actividades docentes o asistenciales y el 55,4 % ha
respondido que no desempefia actividad docente. El 71,1 % ha colaborado en trabajos de
investigacion siendo magister, en area clinica (47%), en Salud Publica (14,5 %), en area de
alimentacion, (6%), otros (3.6%); el 64,9 % no ha publicado el trabajo de investigacién de la
maestria realizada. El 95,2 % no ha hecho aun el Doctorado en Nutricién y al 89,2 % le gustaria
hacerlo. Un 87,9 % califica la Maestria de Nutricion Humana FCM-UNA de Excelente o Muy
Bueno. Conclusion: Se identifica una mayor cantidad de egresadas mujeres, en cuanto al
campo laboral de desempefio, existe una mayor cantidad en el area clinica, mas de la mitad
de los egresados ha participado en un trabajo de investigacién siendo magister en el area
clinica, la tesis de maestria no ha sido publicada por la mayoria. Casi el total no ha realizado
un Doctorado en Nutricidn. Se presenta por primera vez, a nivel nacional, un estudio sobre el
desarrollo profesional de los egresados de la Maestria en Nutricion Humana que podria ser util
para futuros trabajos de investigacion y toma de decisiones en formacién continua.
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ABSTRACT

Introduction: Different graduate follow -up studies speak of the value of obtaining information
about the professional activities they exercise and determining the impact of the training
received and the perception of the same. Objectives: Determine the performance of graduates
of the Master in Human Nutrition FCM One of the promotions from 2007 to 2020. Materials and
methods: Descriptive study with observational design and quantitative approach that obtained
the participation of 83 of the 91 graduates who completed the survey sent through the Google
form. Results: Graduates women (90.4 %). The work area exercised; greater amount in the
clinical area (61.4 %), office (24.1 %), public health at 6 %. 55.4 % replied that they had more
work chances, only 28.9 % perform thesis tutoring. 79.1 % have improved their teaching or care
activities and 55.4 % have responded that they do not perform teaching activity. 71.1%have
collaborated in research papers being Master, in clinical area (47%), in public health (14.5%),
in food area, (6%), others (3.6%); 64.9 % have not published the research work of the master’s
degree. 95.2 % have not yet done the doctorate in nutrition and at 89.2 % they would like to do it.
87.9 % describe the mastery of human nutrition FCM an excellent or very good one. Conclusion:
A greater number of women graduates is identified, in terms of the performance field, there is
a greater amount in the clinical area, more than half of the graduates have participated in a
research work being a magister in the clinical area, the work of Master’s research has not been
published by the majority. AiImost the total has not done a doctorate in nutrition. It is presented
for the first time, at the national level, a study on the professional development of graduates of
the Master in Human Nutrition that could be useful for future research works.

Keywords: labor field, teaching and research, continuous training.

Introduccion

La Declaracion Mundial de Educacion
Superior menciona como funcién y misién
de la Educacion Superior; promover, generar
y difundir conocimientos por medio de la
investigaciéon como parte de los servicios que
ha de prestar a la comunidad, proporcionar
las competencias técnicas adecuadas para
contribuir al desarrollo cultural, social y
econémico de las sociedades, fomentando
y desarrollando la investigacion cientifica
y tecnolégica®™. Diferentes estudios de
seguimiento de egresados hablan del valor
de obtener informacién sobre las actividades
profesionales que ejercen y determinar el
impacto de laformaciénrecibidayla percepcion
de la misma, siendo un proceso de evaluacion
de mucha importancia que permitira tener
una perspectiva de los egresados y con ello
mejorar las politicas de desarrollo®.

La Maestria en Nutricion Humana de
la Facultad de Ciencias Médicas de la
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Universidad Nacional de Asuncion es un curso
de Postgrado de alta calidad cuyo propdsito es
generar recursos humanos capaces de influir
y liderar en el campo de la nutricién humana
del Paraguay, fue homologado por Resolucién
Numero 530-00-2006 del Consejo Superior
Universitario, UNA, segun Acta Numero 25
del 20 de diciembre del 2006®. El programa
académico del curso cumple con la necesidad
en la formacion de profesionales lideres en el
area de docencia e investigacion en el ambito
de la nutricién humana.

Existen diversas metodologias para llevar a
cabo el seguimiento de egresados, la pionera
es la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior -ANUIES,
que representa una estrategia de investigacion
ciclica de evaluacion que posibilita conocer y
sistematizarinformacion sobre las trayectorias,
condiciones y perspectivas personales,
laborales y profesionales de los egresados de
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las Instituciones de Educacion Superior (IES),
por lo que se toma como base en algunas
instituciones*9),

La insercion laboral de los graduados es
un aspecto que requiere ser analizado con
detenimiento. Al respecto, tanto en Europa
como en Latinoamérica, la globalizacion con
masificacion de la matricula universitaria
ha generado un aumento en el numero de
egresados universitarios con dificultades para
el acceso al mercado laboral®. La definicion
del perfil competencial del profesorado
universitario no puede separarse de las dos
grandes funciones profesionales que debe
asumir, la docencia e investigacion, ni de los
escenarios donde las desarrollara (contexto
social, contexto institucional o aula)®.

A nivel internacional existen mayores estudios
sobre egresados de la Licenciatura en
Nutricién y no asi de una maestria o doctorado,
por ello, este trabajo contribuira a la obtencion
de datos de los egresados de una Maestria
en Nutricion Humana teniendo en cuenta el
campo laboral, la docencia e investigacion y
la formacién continua que favoreceria a tener
mayor informacién del desempefio profesional
de los egresados dentro del pais y que pueda
ser conocido a nivel internacional.

El seguimiento de los egresados de la
Maestria en Nutricion Humana de la Facultad
de Ciencias Médicas (FCM) de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA) permitira
obtener datos o resultados de la evaluacién
del desarrollo profesional de los mismos y
hacer énfasis en enfocar el planteamiento
educativo al desarrollo de oportunidades
o al campo laboral y de alguna manera
brindar informacion al Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (M.S.P y B. S) de
la cantidad de egresados y la importancia de
la incorporacién de Magisteres en Nutricion
Humana en los hospitales o puestos de
salud dependientes del Ministerio de Salud
atendiendo a la importancia de recibir el
tratamiento nutricional oportuno y de calidad,
a su vez, hacer constar el titulo de magister en
el registro profesional, para ello es necesaria
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la publicacion del presente trabajo para el
conocimiento publico y para el desarrollo de
nuevos trabajos enfocado al seguimiento de
egresados en el area.

OBJETIVOS

El objetivo general del presente trabajo
es la de determinar el desempeno de los
egresados de la Maestria en Nutricién
Humana de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Asuncién
de las promociones del 2007 al 2020. En
cuanto a los objetivos especificos, describir
datos sociodemograficos de los egresados,
determinar el campo laboral en el que se
desempenfan los egresados, analizar el aporte
de los egresados en trabajos de investigacion
publicados o publicacion de trabajos propios,
abordar el desempefio de los egresados en el
area de la docencia e investigacion, identificar
la formacién continua de los egresados, contar
con datos sobre el desarrollo profesional de
los egresados.

Materiales y Métodos

El estudio tuvo un disefio observacional,
con enfoque cuantitativo, y tipo de estudio
descriptivo, en donde la poblacién diana
estuvo conformada por egresados de la
Maestria en Nutricibn Humana, que incluyo
a egresados de la Maestria en Nutricién
Humana de la Facultad de Ciencias Médicas,
Universidad Nacional de Asuncién, Promocion
2007 al 2020.

En cuanto al criterio de inclusion; todos
los egresados de la Maestria en Nutricion
Humana de la Universidad Nacional de
Asuncién — Promocion 2007 al 2020 que
accedieron a completar la encuesta enviada a
través del Formulario Google y como criterio
de exclusién; alumnos de la maestria que no
hayan presentado el trabajo de investigacion
0 no haber presentado el examen final para la
obtencion del titulo de magister o que no hayan
completado la encuesta. El muestreo fue de
tipo no probabilistico de casos consecutivos.
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Las variables del estudio fueron: Datos
sociodemograficos que incluyeron el sexo
clasificado en masculino y femenino, el
Campo laboral teniendo en cuenta el area de
la nutricién en que se desempenfa u otro, los
datos en relacion a la actividad académica
como la docencia y tutoria de tesis; en cuanto
a Investigacion; el trabajo de investigacion
publicado, enfoque del trabajo de investigacion
con respecto al area de la nutricion, datos de
la formacién continua de los egresados como
la realizacién del doctorado en el campo de la
nutricion.

Se utiliz6 como instrumento de medicion,
el cuestionario de recoleccion de datos
confeccionado y adaptado a lo propuesto por
la ANUIES (1998) que representa el esquema
basico para el estudio de egresados y por el
Manual de Schomburg (2004)®9). Tomando de
base los instrumentos mencionados, hemos
desarrollado un cuestionario de Google
Forms para fines estadisticos, académicos y
de investigacion en relacién al seguimiento
de los egresados de la Maestria en Nutriciéon
Humana.

El total de egresados de la Maestria en
Nutricion Humana de las promociones 2007 al
2020, es N=91 y se les envio la encuesta por
Formulario de Google via correo electronico y
respondieron 83 egresados que se tomd como
n=81 egresados.

Los datos obtenidos fueron analizados por
medio del programa Excel® version 2016,
también fue utilizado para el analisis el
programa Epi Info TM 7, los resultados fueron
presentados en graficos con porcentaje (%) y
en forma de numeros (estadistica descriptiva).

Asuntos éticos: La informacion proporcionada
fue de caracter estrictamente confidencial.
El uso de esta informacion es para fines
estadisticos y académicos que permitiran
evaluar el desempefio de los egresados en
el ambito laboral, docencia e investigacion.
Teniendo en cuenta la resolucion n°® 1281-00-
2021 de fecha 28 de octubre del 2021 de la
Direccién de Investigacion de la Facultad de
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Ciencias Médicas, el protocolo del presente
trabajo fue aprobado por las autoridades de la
Maestria en Nutricion Humana, atendiendo al
disefio descriptivo observacional del presente
trabajo.

En este trabajo de investigacion se tuvo
presente los tres principios éticos generales
como pautas de la investigacion que son:
Respeto a las personas, Principio de
Beneficencia, Principio de Justicia®?.

Resultados

En este apartado se muestran los resultados
obtenidos, como se ha mencionado, se envié
a todos los egresados de la Maestria en
Nutricion Humana (N=91) que cumplieron
con los criterios de inclusion la encuesta
por Formulario de Google via correo, de los
cuales respondieron (n=83) egresados. La
Tabla 1 senala la distribucion de encuestados
segun sexo, siendo mayoritaria la cantidad
de mujeres en el 90.4% (75); la Tabla 2 hace
mencién a las areas laborales ejercidas
por los egresados, donde se observa que
el area clinica en el 61.4% (51) es la mas
ejercida; por otra parte, la Tabla 3 muestra el
desempenfio de los egresados en la docencia
y actividades asistenciales, el 38.6% (32)
realiza actividades docentes y asistenciales,
sin embargo, solo el 28.9% (24) realiza tutoria
de tesis. La Tabla 4 menciona las areas de
investigacion y publicacion realizada por los
egresados, donde el area clinica es el area
de mayor investigacion y publicaciéon con
el 47% (39), la Tabla 5 sefiala la formacién
continua y participacion de los egresados
como conferencistas, se observa que el
95.2% (79) no ha realizado aun el doctorado
en nutricion y el 53% (44) no participa como
conferencista y la Tabla 6 indica la calificacién
de los egresados de la maestria realizada, fue
“Muy Bueno” mas frecuente con el 56.6% (47).
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Datos sociodemograficos

Sexo n %

Femenino 75 90.4
Masculino 8 9.6
Total 83 100

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 1. Distribucion de encuestados segun sexo.

Fueron enviadas las encuestas por Formulario 81 egresados, que representa el 90 % de la
Google por modalidad digital y virtual a 91 muestra total.

profesionales egresados de la Maestria en

Nutricion Humana FCM UNAque Cumpll'an con Areas laborales ejercidas

los criterios de inclusion. Se tuvo respuesta de

Areas laborales ejercidas ] %
Clinica 51 614
Consultorio 20 24.1
Salud Publica 5 6
Servicios de alimentacion 2 2.4
Otra area laboral 5 6
Total 83 100

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 2. Area de la nutricion ejercida.

En cuanto a la pregunta del area de nutricion  en el area clinica con el 61.4%, seguido por
ejercida, la encuesta revela una mayoria  consultorio.

Titulacion de magister y chances laborales n %

Sl 46 55.4
NO 37 446
Total 83 100
Realizacion de tutoria de tesis n %

Sl 24 28.9
NO 59 71.1
Total 83 100
El _Titulo.de Magister en Nutricién ha mejorado sus actividades docentes o n %

asistenciales.

Si - ambas 32 38.6
No 19 229
Solo actividades docentes 7 8.4

Solo actividades asistenciales 25 30.1
Total 83 100
Desempeio como docente n %

Sl 37 446
NO 46 55.4
Total 83 100

Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 3. Desempenio de los egresados en la docencia y actividades asistenciales.
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En relacion al item evaluado, si con el titulo ~ Con la pregunta si con el titulo de magister
de Magister tuvo mas oportunidad de empleo  en Nutricion ha mejorado sus actividades
0 ascenso en el trabajo, la mayoria de los  docentes o asistenciales, mayormente han
egresados encuestados respondié que tuvo  respondido que mejord, sin embargo, la mitad
mas posibilidad. En cuanto a la realizaciéon de  refiri6 que no desempefia ninguna actividad
alguna tutoria de tesis, solo el 28.9% la hace. docente, actualmente.

Aporte de los egresados en trabajos de investigacion

publicados siendo magister

Area clinica 39 47
Deportiva 0 0
Salud publica 12 14.5
Alimentacion 5 6
Otra 3 3.6
No ha realizado publicacién 24 28.9
Total 83 100
Publicacion del trabajo de investigacion de la maestria. n %
Sl 14 26.4
NO 39 73.6
Total 53 100

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 4. Areas de trabajo de investigacién y publicacion.

El aporte de los egresados en trabajos de  su tesis de maestria. De los egresados que
investigacion publicados fue mayoritariamente  publicaron su tesis, 7 personas hicieron en
en el ambito clinico, seguido de salud publica.  revistas cientificas nacionales y 7 personas en
Una mayoria de los egresados no public6  revistas cientificas internacionales.

Realizacion del Doctorado en el campo de la nutricién n %
Sl 4 48
NO 79 95.2
Total 83 100
Les gustaria realizar el doctorado en nutricion n %
Sl 74 89.2
NO 9 10.8
Total 83 100
Participacion en congresos o seminarios como conferencista n %
Sl 39 47
NO 44 53
Total 83 100

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 5. Formacion continua y participaciéon como conferencista.

Los encuestados, en mayoria, respondieron  Referente a la pregunta, si les gustaria
que no cursaron el Doctorado en Nutricion. realizar un Doctorado en Nutricion Humana,
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respondieron afirmativamente, en casi la
totalidad. En relacion a la participacion en
congresos, seminarios, como asi también

conferencias, la mitad reportan que no
participaron en ninguno de éstos.

Calificacion de la maestria por parte de los egresados n %

Excelente 26 313
Muy bueno 47 56.6
Regular 7 8.4
Malo 1 1.2
Mas clases impartidas por los docentes. 1 1.2
Mayor énfasis en foros de discusion. 1 1.2
Total 83 100

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 6. Calificacion de la Maestria en Nutricion Humana FCM UNA por los egresados.

Tabla 6. En relacion a la calificacion solicitada
a los egresados de la Maestria, la mayoria
la calific6 Muy Bueno, seguido de Excelente.
Con un porcentaje de satisfaccion del 87.9%.

Discusion

Diferentes estudios de seguimiento de
egresados hablan del valor de obtener
informacion sobre las actividades profesionales
que ejercen y determinar el impacto de la
formacion recibida y la percepcion de la misma
@, A nivel nacional, no existe publicacion de
estudios de seguimiento a egresados de
la carrera de nutricion o de postgrados en
relacién a la nutriciéon

En esta encuesta, considerando la distribucion
por sexo, se observa un grupo significativo de
egresadas mujeres en la Maestria de Nutricién
Humana FCM UNA.

En cuanto al campo de nutricion ejercida, la
encuesta revela una mayoria en el ambito
clinico, seguidos por el ejercicio profesional
en consultorio, salud publica, servicios de
alimentacion y otros sectores laborales:
nutricion deportiva, industria de alimentacion y
otros. El articulo 8 de la ley 3174 en Paraguay
sefiala las areas del ejercicio del profesional
nutricionista: Alimentacion colectiva; Nutricion
clinica, Salud colectiva, Ensefianza, otras
como industrias de alimentos y deportes
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(M, De acuerdo a la Asociacion Mexicana
de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricion (AMMFEN) el egresado se desarrolla
en cinco campos profesionales: 1. Nutricidon
Clinica, 2. Nutricién Poblacional, 3. Tecnologia
Alimentaria, 4. Servicios de Alimentos, 5.

Campos transversales (2,

En el estudio elaborado por Marin F y Col
(2020) en Colombia sobre la Empleabilidad
de los egresados del programa de Nutricién
y Dietética de una Institucidon Universitaria.
Se realiz6 la Encuesta de Seguimiento a
Graduados del Ministerio de Educacion
del 2017, a través del formulario Google
en modalidad online a una muestra de 41
egresados entre 2017 y 2019. El area con
mayor ocupacion es la consulta externa y la
clinica .

En un trabajo realizado en México reporta que
los factores que tienen mucha importancia
para brindar empleo a los egresados de la
Licenciatura en Nutricion son: la entrevista, la
titulacion y la presentacion. Las habilidades
mas importantes que deben tener Ilos
Licenciados en Nutricién son: dominio de su
area o disciplina, obtener, analizar y organizar
informaciéon y asumir responsabilidades 4.
La Asociacion Paraguaya de Graduados en
Nutricion (ASPAGRAN), es una asociacion
que reune a todos los licenciados en nutricion
y tiene por objetivo hacer valer la labor
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del nutricionista, desarrollar actividades
de capacitacion constante, la inclusion
de los profesionales de la nutricion en el
area de desempefio correspondiente y el
reconocimiento dentro del ambito médico (9,
Tras la titulacion de magister los egresados
senalaron tener mas oportunidades laborales.

Formichella y London (2005), en el analisis de
la formacion universitaria y las competencias
de los egresados, plantean que la formacién
universitaria es una realidad compleja y
resaltan que el conocimiento es necesario,
pero no suficiente para el acceso al mercado de
trabajo, asi como tampoco para el desarrollo de
una sociedad. Por este motivo, los egresados
requieren una formacién amplia e integral,
que les permita desarrollar ciertas cualidades,
ademas de los conocimientos propios de su
disciplina 9. Solo 24 egresados encuestados
realizan tutoria de tesis. Otras investigaciones
realizadas en relacibn a docencia e
investigacién concluyen que la relacion entre
la investigacién y la ensefianza de calidad
no conllevan papeles contradictorios, pero es
probable que sea mas fuerte en postgrados
gue en los niveles de grado . En un estudio
sobre Docencia e Investigacion desde la
Perspectiva del Capitalismo Académico,
presentado por Montes y Mendoza (2018),
mencionan que la formacion profesional sigue
siendo responsabilidad de las universidades,
pero su promocion es mas pasiva con respecto
a los retos que estas instituciones tienen en
términos de investigacion (®).

La insercion laboral de los graduados es
un aspecto que requiere ser analizado con
detenimiento. Al respecto, tanto en Europa
como en Latinoamérica, la globalizacion con
masificacion de la matricula universitaria
ha generado un aumento en el numero de
egresados universitarios con dificultades para
el acceso al mercado laboral ©. La definicion
del perfil competencial del profesorado
universitario no puede separarse de las dos
grandes funciones profesionales que debe
asumir, la docencia e investigacion, ni de los
escenarios donde las desarrollara (contexto
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social, contexto institucional o aula) ®. Por
otra parte, la relacion entre docencia e
investigacion aparece como necesaria en la
Educacién Superior a partir de los enfoques
constructivistas del proceso de ensefanza-
aprendizaje, como una tarea de indagacién
y busqueda del conocimiento, en el que la
construccion de interrogantes constituye el eje
medular y punto de partida de dicho proceso
(19, En el presente estudio menos de la mitad
se desempefia actualmente en la docencia.

La mayoria de los encuestados de este
estudio no publicé su tesis del posgrado.
Es decir, realizé una investigacion, pero no
publicé, lo que representa una barrera para
la difusion del conocimiento. ElI Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA), desarrollado
por el CONACYT a partir de 2012, tiene como
principal objetivo el fortalecimiento de las
capacidades nacionales para la investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, en virtud de
contribuir con el incremento de la capacidad
productivay lacompetitividad y el mejoramiento
de las condiciones de vida en el pais %2, Es
necesario resaltar que mas de la mitad de los
egresados de la maestria ha realizado trabajos
de investigacion o colaborado més en el area
clinica. La Declaracién Mundial de Educacion
Superior en Paraguay, menciona como funcién
y mision de la Educacién Superior; promover,
generar y difundir conocimientos por medio de
la investigacion como parte de los servicios
que ha de prestar ala comunidad, proporcionar
las competencias técnicas adecuadas para
contribuir al desarrollo cultural, social y
econdmico de las sociedades, fomentando
y desarrollando la investigaciéon cientifica y
tecnolégica @.

En relacién a la formacion continua, los
encuestados en amplia mayoria respondié que
no han hecho aun un doctorado en nutricion. A
nivel pais, no se tiene el doctorado en Nutricion
Humana, por lo que, gran parte ha respondido
que le gustaria realizar dicho doctorado.
Este dato es importante, al momento de la
evaluacion, para la toma de decisiones de las
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autoridades correspondientes y asi, proyectar
los Doctorados en nuestras Universidades. En
Paraguay, el Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONES) através de la Resolucion N°
700/2076 aprueba el Reglamento que regula
los procesos de habilitaciéon de los programas
de postgrado y, en su articulo 5, establece que
los programas de postgrado se clasifican en:
capacitaciones, especializaciones, maestrias
y doctorados ?. En una encuesta realizada a
egresados de carreras de grado de la UNA que
se llevé a cabo entre el 2020 y 2021, el 65,6%
expresO interés de realizar una maestria,
seguido del 64,4% en relacion al interés de
realizar el doctorado @, En un estudio en
México, los encuestados que dice aplicar los
conocimientos adquiridos en el posgrado de
Maestria en su trabajo cuadriplica a los que
no. Es importante sefalar que el 76% de los
egresados de dichas maestrias, se encuentra
interesado en cursar algun programa de
estudio a nivel de doctorado @4,

La participaciéon en congresos o seminarios,
como conferencista de los egresados, la mitad
reporta que no lo hace. Este aspecto, tiene que
ser trabajado, para complementar la docencia
al perfil profesional.

No existe, en Paraguay, informacion en
particular sobre la Maestria de Nutricion
Humana, pero en una de encuesta aplicada
a graduados de Postgrado de la UNA,
titulados entre enero a diciembre de 2008 se
evidencié que poco mas de la mitad expresa
como muy bueno el medio laboral en el que
se desenvuelve, seguido de aquellos que
lo califican de excelente al medio laboral de
desempeno @), En la encuesta realizada a
egresados de carreras de grado de la UNA
que se llevd a cabo entre el 2020 y 2021, se
menciona que el 65,1 % se siente satisfecho
por la preparacion recibida, el 75,3% no tuvo
dificultad para iniciarse en el ambito laboral %),
Sin embargo, en un trabajo internacional, de
seguimiento de egresados en tres programas
de maestria en una Escuela del Instituto
Politécnico Nacional en México elaborado por
Hernandez C y col (2012) demostré que gran
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parte de los encuestados esta de acuerdo con
la creencia de que los estudios de maestria
ayudan a mejorar la situacion laboral,
expresando que el programa de maestria que
cursaron logré satisfacer sus expectativas de
conocimiento @4,

El seguimiento de los egresados de la
Maestria en Nutricion Humana de la Facultad
de Ciencias Médicas (FCM) de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA) permitira obtener
datos o resultados de la evaluacion del
desarrollo profesional de los mismos y hacer
énfasis en enfocar el planteamiento educativo
también al desarrollo de oportunidades
o al campo laboral haciendo conocer la
importancia del magister en Nutricion Humana
y asi brindar a conocer al Ministerio de Salud
Pudblica y Bienestar Social (M.S.P y B.S) de
la cantidad de egresados y de lo fundamental
que es la incorporacion de magisteres en
Nutricion Humana en los hospitales o puestos
de salud para brindar tratamiento nutricional
oportuno y de calidad a la poblacion. Es un
derecho como profesionales de la salud
de hacer constar el titulo de magister en el
registro profesional, para ello es necesaria
la publicacion del presente trabajo para el
conocimiento publico y para el desarrollo de
nuevos trabajos enfocados al seguimiento de
los egresados en esta disciplina.

Este trabajo de investigacion pudo determinar
el desempenio de los egresados de la Maestria
en Nutricion Humana. La principal limitacion
de este trabajo constituye su caracter
descriptivo, ya que se pudo haber enfocado
de manera analitica, sin embargo, tiene
significativa importancia por la recoleccion de
datos en relacionados al seguimiento de los
egresados. La publicacion del mismo brindara
conocimiento sobre el desempefio profesional
de los egresados a nivel pais el internacional
y servira de base o incentivo para posteriores
trabajos.
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Conclusion

En relacién al campo laboral de desempefio,
la encuesta reveld6 una mayor cantidad en
el ambito clinico seguido por el ejercicio
profesional en consultorio y en el area de
salud publica. La mayoria de los encuestados
ha realizado un trabajo de investigacion o ha
colaborado.

Un poco menos de la mitad, de los estudiados,
publicé en el area clinica. Mayoritariamente
los encuestados no ha publicado su tesis
de maestria; asi también la mayoria no
desempenfia actividad docente actualmente y
mas de la mitad no realiza tutoria de tesis.

La formacion continua de los egresados revelo
que un grupo pequefio tiene un Doctorado en
Nutricion y un poco mas de la mitad reportd
que no participan en congresos o seminarios
en forma activa como conferencista. Sin
embargo, con el titulo de magister en Nutricion
destacaron tener la percepcion de una mejoria
en sus actividades docentes o asistenciales.
Se presenta por primera vez, a nivel nacional,
un estudio sobre el desarrollo profesional de
los egresados de la Maestria de Nutricion
Humana FCM UNA y podria representar
un registro inicial de datos, de utilidad para
futuros trabajos de investigacion.

La importancia de la formacién continua de
los profesionales de la salud se fundamenta
en la obtencion de mayores conocimientos
y experiencias en favor del paciente, por lo
que se debe priorizar 0 generar mayores
estrategias para la capacitacion constante por
parte de los Ministerios de Educacién y Salud.

La inversion en investigacion debe ser
prioridad para seguir avanzando en el
progreso de un pais, ademas permite una
mayor vinculacion del sistema educativo con
los sistemas cientificos y tecnolégicos. Debido
a lo anterior, es de importancia la ampliacién
del conocimiento cientifico en los docentes
de grado y postgrado, asi como fortalecer
las publicaciones cientificas de trabajos
realizadas en el pais.
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