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y bienestar del profesional universitario en el Paraguay.

Evidencia del Censo 2002

El presente trabajo pretende examinar, sobre
la base de datos proporcionados por el Cen-
so Nacional de Poblaciéon y Viviendas 2002
(CNPV02), de la Direccion General de Esta-
distica, Encuestas y Censos (DGEEC), las ca-
racteristicas individuales de los profesionales

universitarios, desagregados en funcién de

sus respectivas profesiones. Especificamente,

tiene por objetivo caracterizar su perfil socio-
demografico, analizar su vinculacién con el
mercado laboral y evaluar su nivel de bienes-
tar. En este sentido, se busca estudiar, por un
lado, sus caracteristicas de empleo, apuntan-
do a determinar en qué medida las califica-
ciones adquiridas diferencian a este grupo del

resto de los trabajadores.

Ramoén Isidoro Ramirez Caballero*
Mirta R. Brizuela Bordon**

Introduccion’

Desde el punto de vista de la teorfa del capital
humano, la educacién es fuente de crecimiento
y de bienestar. En buena medida, se tiende a ver,
desde la perspectiva predominante del desarrollo
humano y econémico, a la educacién, como un
mecanismo fundamental en la promocién de las
nuevas personas productivas que necesita el mo-
delo econémico actual, y en este contexto, esen-
cialmente se ve a la educacién superior como un
poder transformador. La inversién en educacién
resulta rentable conforme a diversos estudios
sobre el tema. Existen indicios de que el creci-
miento de la rentabilidad de la educacién habria
beneficiado particularmente a las generaciones
jovenes con estudios terciarios, sugiriendo que el
incremento de egresados estarfa siendo absorbido
por el mercado laboral.

Cabe destacar que los egresados universitarios
presentan caracterfsticas particulares en su in-
sercion laboral que los distinguen de los deméas
niveles educacionales. Diversos estudios de-
muestran empiricamente la existencia de estas
diferencias. Sin embargo, dada la variedad de
profesiones existentes en el mercado laboral, es
interesante explorar si estas diferencias entre ni-
veles de educacién también pueden observarse
entre los egresados de las diversas carreras ofre-
cidas en el pais.

El presente trabajo pretende examinar en base
a los datos proporcionados por el Censo Nacio-
nal de Poblacién y Viviendas 2002 (CNPV02) de
la Direccién General de Estadistica, Encuestas y

1 Los autores agradecen a Oscar Barrios, su orientacion y opi-
nién técnica durante la elaboracién de esta investigacion.

*  Economista, Docente, Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA). Investigador principal.

** Economista, Docente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNA. Integrante del Equipo Técnico de la Consultora GEOSURVEY SRL.

Co-investigadora.

POBLACION Y DESARROLLO




Caracterizacién sociodemogréfica, perfil laboral y bienestar del profesional universitario en el Paraguay

Censos (DGEEC), las caracteristicas individuales
de los profesionales universitarios, desagregados
de acuerdo a sus respectivas profesiones.

Especificamente, esta investigacién tiene por ob-
jetivo caracterizar el perfil sociodemogréfico del
egresado universitario, analizar su vinculacién
con el mercado laboral y evaluar el nivel de bie-
nestar alcanzado por los mismos. En tal sentido,
se pretende analizar, por un lado, las caracteristi-
cas del empleo de los trabajadores con estudios
universitarios, apuntando a identificar en qué
medida las calificaciones adquiridas diferencian
a este grupo del resto de los trabajadores en el
mercado laboral.

Por otro lado, se analizard ademas las diferencias
entre las distintas profesiones, lo cual es de interés
por distintos motivos. En primer lugar, permite sa-
ber en qué medida las diversas carreras universita-
rias constituyen una opcién rentable, en términos
de ocupacién para el egresado. Asi, en un con-
texto como el paraguayo en que se ha producido
un incremento de los graduados universitarios,
estudios con este enfoque permiten arrojar suge-
rencias sobre el grado en que la demanda ha ido
absorbiendo trabajadores de distintas profesiones.
Ademas, el analisis del grado de adecuacién de
la oferta de universitarios a los requerimientos
constituiria un indicador de la presencia de una
sobreoferta en algunas profesiones.

La amplia estructura de informacién disponible
a partir del Censo Nacional de Poblacién y Vi-
viendas realizada en el afo 2002, permite la rea-
lizacién de estudios, caracterizando a los egre-
sados universitarios de acuerdo a la profesién
de los mismos, edad, sexo, area de residencia,
categorfa ocupacional, etc., realizando andlisis
de estadistica descriptiva sobre todo el universo
poblacional, lo que otorga fortaleza a las conclu-
siones que podrian deducirse de la revisién de
los datos.

Universidad y desarrollo en Paraguay

En el Informe Nacional sobre Educaciéon Supe-
rior en Paraguay? se sefiala que, en el pais, la
institucion universitaria surge recién en 1889,
con la promulgacién de la Ley de creacion de

2 Rivarola, Domingo (2003). Informe Nacional sobre Educacién Su-
perior en Paraguay. www.iesalc.unesco.org.ve/programas/nacio-
nales/paraguay/infnac-py.pdf. Consultado en fecha 15/10/2006

la Universidad Nacional. Sin embargo, a lo largo
de la administracién colonial y del perfodo in-
dependiente, excluyendo la etapa cubierta por
la dictadura de Gaspar Rodriguez de Francia, se
pusieron en funcionamiento un gran nimero de
instituciones educativas que conformaron el ni-
vel educativo superior, algunas de los cuales al-
canzaron una enorme relevancia en el desarrollo
educativo paraguayo.

En la educacién superior universitaria, imperaba
una politica restrictiva en cuanto a la posibilidad
de funcionamiento de nuevas universidades. No
obstante, en 1960 culmina el monopolio de la
Educacién Superior Universitaria por parte de la
UNA, ya que en el mencionado afio, por dispo-
sicion del Poder Ejecutivo se establece el funcio-
namiento de una nueva universidad de caracter
privado, la Universidad Catélica Nuestra Sefiora
de la Asuncion (UCA), dependiente de la Confe-
rencia Episcopal Paraguaya (CEP).

Los cambios producidos en el pais a partir del
affo 1989 influyeron significativamente sobre el
campo educativo. Cabe mencionar que ante la
ausencia de normas que regularan la apertura de
nuevas universidades, no hubo obstaculo alguno
para la proliferacion de las mismas. De esta for-
ma?, en una década aproximadamente, se crea-
ron 17 universidades, 14 de caracter privado y 3
en el &mbito del sector publico.

En este contexto se destaca, en un estudio sobre
los Egresados de la UNA*, que las Universidades,
son instituciones que fundamentalmente impar-
ten carreras profesionales, cuya duracién es ma-
yor a 8 semestres (4 afos). Pueden otorgar todo
tipo de grados académicos (licenciado, magister
y doctor). También pueden impartir carreras téc-
nicas de nivel superior). Por su parte se entiende
por Carrera (o nivel) Profesional, la que abarca
una duracién minima de cuatro afnos, que es
conducente a un titulo profesional. Genera la
formacién general y cientifica necesaria para el
buen desempefio de una profesién (médico, pe-
riodista, ingeniero, contador, etc.).

Asimismo se senala que las carreras profesionales
son impartidas por las Universidades y los Institu-

3 Idem 2

4 Cristaldo de Benitez, Marfa E. (2005) Estudio sobre el Egreso
y el Trabajo de los Egresados de la Universidad Nacional de
Asuncién, en Paraguay. UNA-TESALC.
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tos de Educacién Superior. Se constituyen en el
tercer y dltimo nivel del sistema educativo formal
cuyo acceso esta condicionado a la obtencién
de un certificado de finalizaciéon de los estudios
de nivel medio. La educacién superior puede ser
universitaria o no universitaria, segin el tipo de
institucién que la ofrece, y es, por naturaleza,
una educacién que conduce a un nivel elevado
de calificacién en un drea determinada. Tiene
por finalidad la formacién plena del hombre y la
conservacion, acrecentamiento y difusién de los
valores culturales universales.

La recoleccién de datos a través del Censo 2002
realizado por la DGEEC, consideré como nivel
de instruccién universitario, al compuesto por
personas que han aprobado alglin grado del
nivel terciario correspondiente a alguna de las
carreras de la Universidad. En este marco es in-
teresante resaltar que en el IV CONGRESO DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY?
se hizo un reconocimiento de que la educacién
universitaria en el Paraguay pasa por una crisis,
que la misma adolece de un fuerte rezago com-
parado con los estandares de calidad alcanzados
por las instituciones del tercer nivel de Améri-
ca Latina. Se sefalé que, la educacion superior
quedé excluida de los procesos de reforma que
se dieron en la gran mayoria de los paises lati-
noamericanos en las tGltimas décadas como con-
secuencia del régimen de gobierno que se tuvo
antes del ‘89.

Se destac6 también que el avance excepcional
del conocimiento, en especial de las ciencias
y la tecnologia, durante el Gltimo cuarto de si-
glo, que tuviera una expansiva proyeccién por
los efectos de la globalizacién en el Paraguay,
tuvo un escaso eco, ademds se manifesté que
la observacion de la evolucién de la educacién
superior en el pafs en los Gltimos quince afios,
revela que la carencia de una politica de estado
y el aislamiento de la institucion universitaria, fa-
vorecen cada vez més a que el mercado y otros
determinantes del entorno social, sean los gene-
radores de las transformaciones estructurales de
la universidad.

En este sentido, el Paraguay en las Gltimas déca-
das muestra un ritmo acelerado de crecimiento

5 IV Congreso de Universidades Publicas del Paraguay (UNE)
Presentacién: “Costo y Financiamiento de las Universidades
Publicas en el Paraguay”. Septiembre, 2006.

de la formacién educativa universitaria. La de-
manda social de educacién de nivel universitario
impuso la oferta educativa hacia carreras que
facilitan el acceso a cargos administrativos, a los
servicios y el comercio.

Ante la situacién en que se encuentran las uni-
versidades en el Paraguay, serfa conveniente rea-
lizar la pregunta y hacer una reflexién seria sobre
si las universidades en el pais, ademds de tener
un rol basado en la docencia y en la investiga-
cién, pasan a tener otras funciones fundamenta-
les como ser®:

¢ Producciéon del conocimiento (mediante las
actividades de |+ D).

e Transmisién del conocimiento (mediante la
formacion).

* Transferencia del conocimiento (mediante su
difusién y proporcionando soluciones a los
problemas concretos).

A las consideraciones anteriores cabe agregar
que, ante las exigencias del mundo actual, Para-
guay mas que nunca necesita de una educacién
superior en donde la ensefianza-aprendizaje en
las universidades, tanto publicas como privadas,
contenga las dimensiones propias que deberfan
tener las profesiones, que son, los conocimien-
tos, las habilidades y los valores.

En la secuencia de esfuerzos para la insercién de
las universidades en el proceso de transformacién
de la sociedad, cabe tener presente que el desa-
rrollo sustentable se logra solo con iniciativas ges-
tadas desde dentro de la realidad de cada pafs, y
aquf le corresponde un papel primordial a la uni-
versidad, a través de la integracion e interrelacién
de las distintas carreras con una visién holistica
orientada a la solucién de problemas socio-econé-
micos, ambientales, tecnoldgicos, de produccién,
entre otros.

En este marco se resalta la importancia de la in-
vestigacion para la formacién de capacidades de
los profesionales tendientes a la solucién de los
problemas que aquejan al pafs. Establecer una
cultura de trabajo con un enfoque integrado.
La practica investigativa en la universidad es la

6 UNA-Direccién General de Extension Universitaria-Rectorado
(2006). Marco de las Relaciones Universidad-Empresa. Ins-
trumentos y Modalidades. Material 1, Taller relacionamiento
Universidad-Empresa.

POBLACION Y DESARROLLO




Caracterizacién sociodemogréfica, perfil laboral y bienestar del profesional universitario en el Paraguay

forma organizativa que tiene el estudiante du-
rante su formacién de participar activamente en
el proceso de desarrollo, interactuando con la
sociedad y buscando la solucién de problemas
reales que necesitan el uso del método cientifico
que es inherente al trabajo profesional, ademas
de practicar el trabajo en equipo y desarrollar
su creatividad. La universidad no debe estar di-
sociada de los requerimientos del mercado la-
boral.

Cabe destacar que en el mercado laboral se va-
loran y se cotizan determinadas competencias
relacionadas a la forma en que se aplican los
conocimientos y las habilidades. En este senti-
do el estudio realizado sobre los Egresados de la
Universidad Nacional de Asuncién’, avala lo afir-
mado, ya que los empleadores demandan en un
83% la capacidad de resolver problemas y tra-
bajo en equipo, en un 73% la motivacién por la
calidad; por su parte la capacidad de aplicar los
conocimientos tedricos en la practica y la apli-
cacién de las leyes relacionadas a la profesion
alcanzan el 70% y 60% respectivamente.

Paraguay: rol de la universidad
en la formacion de capital humano

El término capital humano?®, —conjunto de conoci-
mientos y de competencias que poseen los indivi-
duos—, concebido por Theodore Schultz y popula-
rizado por Gary Becker, reviste mltiples facetas en
la literatura econémica y abarca diferentes tipos de
inversién en recursos humanos —en salud, alimen-
tacion, educaciéon— en las teorias de crecimiento
y desarrollo econémico basadas sobre el ser hu-
mano. En la literatura econémica sobre capital
humano, generalmente se pone mayor énfasis
en la educacién y distinguen tres fases distintas a
lo largo de la vida para acumular capital humano
por parte de un individuo:

* El capital humano adquirido en el hogar

* El capital humano acumulado por experiencia
(sobre el terreno), y

* El capital humano adquirido en la educacién
formal.

Idem 4

Destinobles, André G. (2006). El Capital Humano en las Teorias
del Crecimiento Econémico. Universidad Auténoma de Chi-
huahua. Escuela de Economia Internacional. www.eumed.net/
libros/2006a/agd/index.htm. Consultado en fecha 14/11/2006.

Estos tres tipos de capital humano tienen como
efecto incrementar la productividad econé-
mica de los individuos y, por consiguiente, la
produccién de las naciones. Desde el punto de
vista de la teorfa del capital humano, la educa-
cion es fuente de crecimiento y de bienestar. En
buena medida, se tiende a ver, desde la pers-
pectiva predominante del desarrollo humano y
econémico, a la educaciéon, como un mecanis-
mo fundamental en la promocién de las nuevas
personas productivas que necesita el modelo
econdémico actual, y en este contexto esencial-
mente se ve a la educacién superior como un
poder transformador. La educacién en Paraguay
no puede soslayar la bisqueda de innovaciones
y alternativas que permitan mejorar el bienestar
de la poblacién paraguaya.

Cabe subrayar que la educacion se plantea como
una de las principales estrategias para lograr un
crecimiento econémico sostenido que permi-
ta superar la pobreza y que la poblacién tenga
mejores condiciones de vida. Sin embargo, es
importante recordar que mas y mejor educacién
pueden contribuir a que se supere la pobreza,
pero también es cierto que la pobreza de las fa-
milias limita en buena medida las oportunidades
educativas. Afirmar que la educacién puede ayu-
dar a que Paraguay alcance mayores niveles de
desarrollo solamente es cierto en la medida que
la poblacién pueda recibir una buena educacién
en todos los niveles, independientemente de su
condicién econémica.

En este sentido el andlisis del bienestar muestra
a una gran parte de la poblacién paraguaya en
condiciones de precariedad. A modo de ejem-
plo, el porcentaje de poblacién en situacion de
pobreza® en el 2005 alcanzé el 38,2% vy la po-
breza extrema el 15,5%. Sumado al problema de
la pobreza, Paraguay presenta una desigual dis-
tribucién de la riqueza entre la poblacion, existe
una gran brecha de equidad en el bienestar de
sus habitantes, ya que el 40% mas pobre de la
poblacién recibe el 10% del total de ingresos ge-
nerados en el pais; en cambio el 10% mas rico
de la poblacién concentra el 40% del total de
ingresos generados en el pafs.

En el campo especifico de la educacién, de
acuerdo a un estudio sobre Pobreza y Educacién

9 DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares 2005.
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realizado con la Encuesta de Hogares del afio
1999 por la DGEEC, se sefiala una alta asimetria
entre el 20% mds pobre y el 20% mds rico; mien-
tras en el primero asisten en el nivel terciario solo
3 de cada 1.000 pobres, en el quintil mas rico
asisten 213 de cada 1.000".

Un hecho reconocido es que los empleos de los
sectores laborales de mayor productividad eco-
némica son, en general, desempefnados por las
personas con altos niveles educativos. Aquellos
que logran mas y una mejor educacién, tienen
mayores oportunidades que les permitan acce-
der a niveles superiores de bienestar. Opues-
tamente, a medida que los niveles educativos
disminuyen, aumenta también la probabilidad
del empleo en el sector informal, asi como el
desempleo.

Se destaca en el estudio sobre “Caracterizacion
del Mercado Laboral Paraguayo, segin el Enfo-
que de Mercados Segmentados e Implicancias
de Politica Salarial”"", que en términos compa-
rativos se puede precisar que los retornos a la
educacion presentan coeficientes mayores en el
sector formal que en el informal, lo cual refleja
que si bien se cumple la teoria en el sentido de
que a mayor nivel de instruccién, se obtienen
mayores beneficios laborales, en el pafs también
se evidencia que el sector formal presenta retor-
nos més altos considerando dichas variables.

En los siglos pasados las diferencias de ingreso se
explicaban por el acceso a la tierra y por la pro-
piedad del capital. En la actualidad la causa de
las diferencias es el acceso a capital humano. Esto
se constata en el Paraguay ya que de acuerdo a
un estudio sobre “Educacién y Ahorro: Variables
Claves para el Despegue del Paraguay”'?, los je-
fes de hogares que poseen educacién superior
completa (que solo representa al 2% de los je-
fes de hogares) tienen los ahorros més elevados.
Ahorran 22,5 millones anuales en promedio; en
cambio los jefes de hogar con primaria completa
(21% respecto al total de jefes) tienen un nivel

10 DGEEC. EPH. 1999.

11 Carosini, Leticia y Brizuela, Mirta. (2002) Caracterizacién del
Mercado Laboral Paraguayo, segin el Enfoque de Mercados
Segmentados e Implicancias de Politica Salarial. DGEEC. Re-
vista de Andlisis Economia y Sociedad N2 7, Fernando de la
Mora-Paraguay.

12 Espinola, Zulma. (2001) Educacioén y Ahorro: Variables Claves

para el Despegue del Paraguay. DGEEC. Revista de Andlisis
Economia y Sociedad N2 4, Fernando de la Mora-Paraguay.

anual promedio de ahorro de 1,4 millones de
guaranfes. Una de las conclusiones de este es-
tudio es que la educacién es una variable clave
que ayuda a mejorar el ingreso disponible y el
nivel de ahorro nacional, y consecuentemente el
crecimiento econémico. La relacién positiva que
existe entre educacion y ahorro se da porque las
personas con mayores niveles de estudio acce-
den a mejores puestos de trabajo y, por tanto,
reciben mayores ingresos.

Marco legal

En el contexto global, la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos (1948), resaltaba el
derecho que tiene toda persona a la educacion,
y que la misma debe ser gratuita al menos en
lo que compete a la educacién elemental y fun-
damental. Asimismo sefalaba que la instruccién
técnica y profesional habra de ser generalizada;
asi también el acceso a los estudios superiores
sera igual para todos. También la educacion ten-
dra por objeto, entre otros, el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las liber-
tades fundamentales.

En el Paraguay, la Constitucién Nacional de 1992
en el Capitulo VII de la Educacién y la Cultura
garantiza el derecho de la persona a la educa-
cién integral y permanente, que como sistema y
proceso se realiza en el contexto de la cultura de
la comunidad. Asimismo garantiza la formacién
intelectual, moral y civica, asi como la elimina-
cién de los contenidos educativos de cardcter
discriminatorio. También garantiza el derecho de
aprendery la igualdad de oportunidades al acce-
50 a los beneficios de la cultura humanistica, de
la ciencia y de la tecnologia, sin discriminacién
alguna (Articulos 73 y 74).

En el Articulo 76, ratifica que el Estado fomen-
tard la ensefanza media, técnica, agropecuaria,
industrial y la superior o universitaria, asi como
la investigacion cientifica y tecnolégica. La Cons-
titucién Nacional certifica que la “finalidad prin-
cipal de las universidades y de los institutos su-
periores sera la formacion profesional superior, la
investigacion cientifica y la tecnolégica, asi como
la extensién universitaria. Las universidades son
auténomas. Estableceran sus estatutos y formas
de gobierno y elaboraran sus planes de estudio
de acuerdo con la politica educativa y los planes
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de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad
de ensefianza y la de la cétedra. Las universida-
des, tanto publicas como privadas, serdn creadas
por ley, la cual determinara las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio”
(Articulo 79).

A su vez, la Ley N2 126/98 “General de Edu-
cacion”, establece que el sistema educativo na-
cional es de cardcter publico y otorga al estado
la responsabilidad de ofrecer educacién integral
permanente y financiamiento con recurso del
Presupuesto General de la Nacion. En el Articu-
lo 8 senala, que las universidades y los institutos
superiores estableceran sus propios estatutos y
formas de gobierno, y elaboraran sus planes y
programas de acuerdo con la politica educativa
y para contribuir con los planes de desarrollo na-
cional.

Por su parte, la Ley N2 136 “De Universidades”,
instituye mecanismos de creacién, organizacién
y funcionamiento concernientes a las activida-
des de la educacién superior. Dictamina que las
universidades estableceran sus estatutos y formas
de gobierno y que deberan elaborar sus planes
de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. También es-
tablece que las mismas deben ser creadas por

ley. A su vez, crea el Consejo de Universidades
y dictamina los criterios minimos que acrediten
la disponibilidad de estatutos que regiran su fun-
cionamiento, como ser aspectos legales, recursos
fisicos y humanos.

En el pafs, el otorgamiento de titulos se encuen-
tra establecido en la Ley General de Educacién
y en la Ley de Universidades, en los mismos se
instituyen que las instituciones habilitadas para
otorgar, registrar u homologar los titulos y certi-
ficados ya sea de nivel técnico, de grado y post-
grado, son las Universidades. Estos titulos o certi-
ficados habilitan para el ejercicio de la profesion,
que se sintetiza en el cuadro 1.

Profesional universitario:
caracteristicas generales

En general la poblacién tiende a concluir su eta-
pa de instruccion formal aproximadamente a los
25 afios. Se considera que a esa edad la mayor
parte de los que han tenido oportunidad de
acceder al nivel terciario deberfan de culminar
su educacion. Por ello, en el presente trabajo se
toma la poblacién a partir de esta edad. En este
sentido, la poblacién de 25 afios y mas de edad
representa poco mas del 42% de la poblacién
total, a su vez la PEA de esta misma edad llega al

Cuadro 1
Denominacion de titulos universitarios, segiin niveles y caracteristicas

Titulo Responsable

Caracteristicas

1. De Técnico Superior Institutos de Formacion Profesional

« Permite el acceso al ejercicio de la profesion.
« Permite el acceso a estudios universitarios o a los proveidos por Institutos
Superiores.

Titulo que otorga: “Técnico Superior en ...”

2. De Grado Universidad reconocida (UNA)

« Permite el ejercicio de una profesion una vez registrado en el Ministerio de
Educacién y Cultura.
 Requisito de titulacion: aprobar las materias del plan y presentar tesis o tesina.

Titulo que otorga: “Ingeniero, Doctor*, Médico, Licenciado...”

3. De Postgrado Universidades (UNA)

Niveles:

Especializacion
« El titulo que otorga es de “Especialista en...”
« Requisito de titulacion: aprobar las asignaturas del plan de estudio.

Maestria

« El titulo que otorga es de “Master/Magister en...”

« Requisito de titulacion: aprobar las asignaturas del plan de estudio y presentar
tesis o trabajo final de grado.

Doctorado

« El titulo que otorga es de “Doctor en...”

« Requisito de titulacion: aprobar las asignaturas del plan de estudio o presentar
tesis o trabajo final de grado.

Fuente: Alcaraz, Ramona (2006). Los Planes y Programas de Estudios en UNA-UNESCO-IESALC. San Lorenzo-Paraguay.

(*) Se destaca en la UNA el otorgamiento del titulo correspondiente al nivel de grado en tres Facultades, las cuales ofrecen el titulo de Doctor: Doctor en Odontologia, Doctor en Medicina y Doctor en Ciencias

Veterinarias.
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70,7% de la PEA total, mientras que la PEA ocu-
pada en este rango de edad, alcanza el 71,6%
(Cuadro N@ 2).

Cuadro 2
Clasificacion de la poblacion total y universitaria,
segin condicion de actividad. Ao 2002

Poblacion total 5.163.198
Pablacion de 25 anos y més 2.198.537
Poblacion en edad de trabajar 3.892.603
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 1.980.492
PEA de 25 afios y més 1.399.838
PEA ocupada 1.871.528
PEA de 25 afios y més ocupada 1.339.598
Universitarios con carrera concluida 104.539
Universitarios con carrera concluida ocupados 90.494
Universitarios con carrera concluida desocupados 2.159
Universitarios con carrera concluida inactivos 11.815

Fuente: Elaboracion propia a partir de Paraguay: Resultados finales del Censo Nacional de Poblacion
y Viviendas. Ano 2002 - Total pais.

Centrando el andlisis sobre la poblacién que ha
concluido sus estudios universitarios, utilizando
la clasificacién por carrera universitaria dada por
la DGEEC, en el Cuadro N2 3 se observa que la
carrera con mayor concentracion de profesiona-
les es la Ensenanza Comercial y Administracion,
que incluye entre otras a las carreras relaciona-
das a la contabilidad y a la administracién, con

un 25,6 por ciento de la muestra total, seguidas
por las carreras de Medicina, Derecho y Forma-
cién Docente, con aproximadamente el 11 por
ciento de participacion del total, para cada una.

En cuanto a la distribucién por drea de residen-
cia, el hecho resaltante constituye que el 95% de
los egresados universitarios residen en el drea ur-
bana, lo que muestra una alta concentracién de
profesionales universitarios en esta drea, aten-
diendo que la distribucién de la poblacién en
general, entre areas de residencia, es casi exac-
tamente proporcional. En lo que respecta a la
distribucién de las carreras, en las dreas urbanas
se mantienen los mismos porcentajes observa-
dos a nivel pafs, no obstante, en el area rural,
toma mayor relevancia la Formacién Docente y
Ciencias de la Educacién y como es de esperar,
predominan las carreras relacionadas a la Agri-
cultura, Silvicultura y Pesca.

Por su parte, en la clasificacion de la poblacién
universitaria por carrera y sexo, se observa una
mayor participacién masculina en las carreras
de Ensefianza Comercial y Administrativa y de
Derecho, asi como en Informdtica, Ingenieria y
Arquitectura, siendo la participacion femenina

Cuadro 3
Poblacion con formacion superior y universitaria concluida por area de residencia y sexo, segiin carrera universitaria
Carrera universitaria Total Area urbana Area rural Hombre Mujer
Total 104.539 99.404 5.135 51.010 53.529
Formacion de Personal Docente y Ciencias de la Educacion 11,9% 10,9% 29,9% 4,5% 18,9%
Artes 1,0% 1,0% 1,2% 0,8% 1,2%
Humanidades 1,5% 1,5% 2,5% 2,0% 1,0%
Ciencias Sociales y del Comportamiento 6,3% 6,4% 3,6% 6,2% 6,4%
Periodismo e informacion 2,5% 2,5% 1,4% 2,2% 2,7%
Ensefianza Comercial y Administracion 25,6% 26,1% 15,7% 27,0% 24,2%
Derecho 11,0% 11,3% 5,7% 12,8% 9,3%
Ciencias Biologicas 0,5% 0,5% 1,6% 0,4% 0,6%
Ciencias Fisicas 4,0% 41% 2,7% 2,4% 5,6%
Matemética y Estadistica 1,8% 1,8% 1,6% 1,0% 2,5%
Informética 3,9% 4,0% 1,7% 4,8% 3,0%
Ingenieria y carreras afines 3,1% 3,2% 2,5% 5,9% 0,5%
Industria y produccion 1,2% 1,2% 0,9% 1,1% 1,3%
Arquitectura y construccion 5,8% 6,0% 3,0% 8,0% 3,8%
Agricultura, silvicultura y pesca 3,6% 3,2% 10,4% 6,0% 1,2%
Veterinaria 1,6% 1,5% 2,7% 2,4% 0,7%
Medicina 11,4% 11,4% 10,2% 9,3% 13,3%
Servicios sociales 0,6% 0,6% 0,4% 0,1% 1,0%
Servicios personales 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,6%
No informado 2,3% 2,4% 1,9% 2,5% 2,2%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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superior en las Carreras de Formacién de Perso-
nal Docente, en Medicina y en Ciencias Fisicas.

En el presente estudio, la clasificacién utilizada
por la DGEEC es desagregada con el objetivo de
identificar a las profesiones especificas con ma-
yor concentracién de egresados universitarios, y
adecuar el andlisis a las diversas ofertas de ca-
rreras universitarias disponibles en el pais y a las
profesiones habilitadas por ley.

La distribucién observada, tanto entre profesio-
nes como en la clasificacion por édrea de resi-
dencia y sexo, mantiene en general, los mismos
comportamientos que resultan del ordenamien-
to conforme a la clasificacién estandar utilizada
por la DGEEC, lo cual demuestra que la recla-
sificacién aplicada en el presente trabajo, no
genera distorsiones a la estructura general de la
muestra.

En el Cuadro 4 se observa que la profesiéon con
mayor nimero de universitarios egresados es la
de Contador, seguida por la docencia y la abo-
gacfa, con una participacién de 17,1 por ciento,
13,1 y 10,6 por ciento, respectivamente. En el
andlisis por area de residencia la distribucién por

profesiones en el drea urbana, es similar a la ob-
servada para el total pafs, debido a que ésta con-
centra al 95 por ciento de los egresados universi-
tarios. Al realizar el analisis por sexo, se observa
que existe una leve diferencia en la cantidad de
egresados universitarios a favor de las mujeres. Se
puede notar ademas, que existen ciertas carreras
caracteristicas de acuerdo al sexo, tales como la
docencia, quimica y bioquimica y enfermeria y
obstetricia, para las mujeres y abogacia, ingenie-
rfa y agronomfa, para los hombres.

Profesional universitario:
caracteristicas econdmicas

Uno de los objetivos del presente trabajo es ana-
lizar las caracterfsticas del empleo de los traba-
jadores con estudios universitarios, apuntando a
identificar en qué medida las profesiones gene-
ran diferencias en el mercado laboral.

El andlisis entre profesiones presenta interés por
distintos motivos. Por un lado, permite saber en
qué medida las diversas carreras universitarias
constituyen una opcion rentable, en términos de
ocupacion, para el egresado. Asf, en un contex-

Cuadro 4
Poblacion con formacion superior y universitaria concluida (ajustada) por area de residencia y sexo, segin carrera universitaria
. . Area de residencia Sexo
Carrera universitaria Total pais -
Urbana Rural Hombre Mujer

Ciencias de la Educacion 13,1% 12,1% 33,3% 5,0% 20,8%
Artes 1,1% 1,1% 1,3% 0,9% 1,4%
Lenguas y Humanidades 1,7% 1,6% 2,7% 2,2% 1,1%
Psicologia 2,9% 3,0% 1,4% 0,9% 4,7%
Economia 3,3% 3,4% 2,0% 5,0% 1,7%
RRPP 1,0% 1,1% 0,3% 0,9% 1,1%
Comunicaciones 1,4% 1,4% 0,9% 1,4% 1,4%
Administracion 8,8% 8,9% 5,4% 9,9% 7,7%
Marketing y mercadotecnia 1,0% 1,0% 0,3% 1,1% 0,8%
Contabilidad 171% 17,4% 11,2% 17,2% 16,9%
Notariado 1,4% 1,4% 0,5% 0,6% 2,1%
Abogacia 10,6% 10,9% 5,7% 13,5% 8,0%
Quimica y Bioquimica 4,5% 4,5% 2,8% 2,4% 6,4%
Matematica 1,9% 1,9% 1,8% 1,0% 2,8%
Informética 3,9% 4,0% 1,6% 4,8% 3,1%
Ingenieria 3,1% 3,1% 2,3% 6,0% 0,4%
Arquitectura 4,1% 4,2% 1,5% 4,5% 3,7%
Ingenieria Civil 2,3% 2,4% 1,8% 4,3% 0,4%
Agronomia 3,3% 3,0% 9,1% 5,5% 1,1%
Veterinaria 1,7% 1,6% 3,1% 2,7% 0,8%
Medicina 5,7% 5,8% 3,5% 7,4% 4,1%
Odontologia 2,5% 2,6% 1,8% 1,9% 3,1%
Enfermeria y Obstetricia 3,5% 3,4% 5,6% 0,5% 6,4%
Total 94.552 89.940 4.612 46.013 48.539

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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to como el paraguayo, en el cual se ha venido
asistiendo a un incremento en la cantidad de
graduados universitarios, estudios con este enfo-
que permiten arrojar sugerencias sobre el grado
en que la demanda ha ido absorbiendo trabaja-
dores de distintas profesiones. Por otro lado, el
analisis del grado de adecuacién de la oferta de
universitarios a los requerimientos es indicativo
de la presencia de una sobreoferta en algunas
profesiones.

En el Cuadro 5, se presentan las diferentes ca-
rreras universitarias, segin su condiciéon de ac-
tividad. En general, el 86,9 por ciento de los
egresados universitarios analizados en el presen-
te estudio, estan ocupados. En el andlisis por ca-
rrera universitaria, los porcentajes de ocupacién
mas elevados corresponden a las carreras de
medicina, notariado, ingenierfa civil, veterina-
ria, abogacia e informética, con niveles supe-
riores al 90%.

Considerando que en este cuadro, se incluye a
los profesionales inactivos, los cuales no forman
parte de la poblacién econémicamente activa,
en el Cuadro 6 se presentan los resultados te-
niendo en cuenta esta clasificacion, posibilitan-

do de esta manera, obtener directamente las ta-
sas de ocupacioén y desocupacién por profesion.
En general, los egresados universitarios muestran
una alta tasa de ocupacién, con un 97,7% para
el total de profesionales, resultando una tasa de
desocupacién cerca del 3% inferior a la obser-
vada en la poblacién econémicamente activa
total.

Entre las carreras cuyos egresados se encuentran
ocupados practicamente en la totalidad, se des-
tacan los médicos, odontélogos, notarios y los de
lenguas y humanidades. Por otro lado, existen
ciertas carreras cuya tasa de desocupacién estdn
en niveles superiores al promedio general, resal-
tandose entre éstas, los egresados de las carreras
de Marketing y Mercadotecnia y Relaciones Pu-
blicas, con un 5,5 y 4,9 por ciento, respectiva-
mente.

Analizando la PEA de egresados universitarios,
por area de residencia, en las dreas urbanas se
presentan tasas de ocupacién y desocupacion
similares a las observadas para el total pafs, lo
cual se explica por el hecho de que el 95% de
los mismos reside en dichas dreas. No obstante,
es de valor notar que la tasa de desocupacién de

Cuadro 5
Poblacion universitaria con carrera concluida por condicion de actividad, segiin carrera

N Condicion de actividad
Carrera universitaria Total Ocupados \ Desocupados \ Inactivos No informado
Ciencias de la Educacion 12.414 79,6% 1,4% 18,9% 0,1%
Artes 1.065 83,5% 2,0% 14,1% 0,5%
Lenguas y Humanidades 1.573 82,8% 0,4% 16,8% 0,0%
Psicologia 2.721 84,1% 2,1% 13,7% 0,1%
Economia 3.151 84,0% 2,1% 13,9% 0,1%
RRPP 969 76,4% 3,9% 19,6% 0,1%
Comunicaciones 1.339 86,7% 2,6% 10,6% 0,1%
Administracion 8.298 87,8% 3,3% 8,9% 0,1%
Marketing y mercadotecnia 928 87,5% 51% 71% 0,3%
Contabilidad 16.129 86,7% 2,4% 10,8% 0,1%
Notariado 1.327 92,5% 0,8% 6,8% 0,0%
Abogacia 10.058 91,7% 1,3% 7,0% 0,0%
Quimica y Bioquimica 4.216 84,3% 1,9% 13,7% 0,0%
Matematica 1.823 84,9% 1,2% 13,8% 0,1%
Informatica 3.705 90,9% 2,9% 6,2% 0,0%
Ingenieria 2.940 91,2% 2,1% 6,6% 0,1%
Arquitectura 3.871 88,8% 3,2% 8,0% 0,0%
Ingenieria Givil 2.215 92,0% 1,9% 6,1% 0,0%
Agronomia 3.074 89,7% 2,0% 8,3% 0,1%
Veterinaria 1.622 91,1% 1,4% 7,5% 0,0%
Medicina 5.411 92,9% 0,4% 6,7% 0,0%
Odontologia 2.394 89,9% 0,6% 9,4% 0,0%
Enfermeria y Obstetricia 3.309 82,1% 2,3% 15,5% 0,1%
Total 94.552 86,9% 2,0% 11,0% 0,1%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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Cuadro 6
Poblacion universitaria con carrera concluida, economicamente activa, por condicion de actividad, segun carrera

Condicion de actividad

Carrera universitaria Total
Ocupados ‘ Desocupados

Ciencias de la Educacion 10.062 98,3% 1,7%
Artes 915 97,2% 2,3%
Lenguas y Humanidades 1.309 99,5% 0,5%
Psicologia 2.347 97,5% 2,4%
Economia 2.714 97,5% 2,4%
RRPP 779 95,0% 4,9%
Comunicaciones 1197 97,0% 2,9%
Administracion 7.561 96,3% 3,6%
Marketing y mercadotecnia 862 94,2% 5,5%
Contabilidad 14.382 97,3% 2,7%
Notariado 1.237 99,2% 0,8%
Abogacia 9.357 98,6% 1,4%
Quimica y Bioquimica 3.638 97,7% 2,2%
Matemética 1.571 98,5% 1,3%
Informética 3.475 96,9% 3,1%
Ingenieria 2.745 97,7% 2,3%
Arquitectura 3.562 96,5% 3,4%
Ingenieria Civil 2.079 98,0% 2,0%
Agronomia 2.819 97,8% 2,1%
Veterinaria 1.500 98,5% 1,5%
Medicina 5.048 99,6% 0,4%
Odontologia 2.168 99,3% 0,7%
Enfermeria y Obstetricia 2.797 97,2% 2,8%
Total 84.124 97,7% 2,2%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.

Cuadro 7
Poblacion universitaria economicamente activa con carrera concluida por condicion de actividad y area de residencia, segin carrera
Carrera universitaria PEA Total Ocupados Desocupados
Urbana ‘ Rural Urbana ‘ Rural Urbana ‘ Rural

Ciencias de la Educacién 8.722 1.340 98,1% 99,0% 1,8% 0,9%
Artes 865 50 97,0% 100,0% 2,4% 0,0%
Lenguas y Humanidades 1.216 93 99,5% 100,0% 0,5% 0,0%
Psicologia 2.296 51 97,5% 98,0% 2,4% 0,0%
Economia 2.646 68 97,5% 98,5% 2,4% 1,5%
RRPP 764 15 94,9% 100,0% 5,0% 0,0%
Comunicaciones 1.158 39 96,9% 100,0% 3,0% 0,0%
Administracion 7.354 207 96,3% 95,2% 3,6% 4,8%
Marketing y mercadotecnia 849 13 94,3% 84,6% 5,4% 7,7%
Contabilidad 13.933 449 97,2% 98,4% 2,7% 1,6%
Notariado 1.216 21 99,2% 100,0% 0,8% 0,0%
Abogacia 9.129 228 98,6% 99,1% 1,4% 0,9%
Quimica y Bioquimica 3.526 112 97,7% 98,2% 2,2% 1,8%
Matematica 1.502 69 98,5% 100,0% 1,4% 0,0%
Informatica 3.415 60 96,9% 96,7% 3,1% 3,3%
Ingenieria 2.652 93 97,7% 97,8% 2,3% 2,2%
Arquitectura 3.498 64 96,5% 96,9% 3,4% 3,1%
Ingenieria Civil 2.002 77 98,0% 100,0% 2,0% 0,0%
Agronomia 2419 400 97,6% 99,3% 2,4% 0,8%
Veterinaria 1.370 130 98,3% 100,0% 1,7% 0,0%
Medicina 4.894 154 99,6% 99,4% 0,4% 0,6%
Odontologia 2.096 72 99,2% 100,0% 0,7% 0,0%
Enfermeria y Obstetricia 2.595 202 97,1% 98,5% 2,9% 1,5%
Total 80.117 4.007 97,7% 98,7% 2,3% 1,2%

Nota: La diferencia entre la sumatoria de los % corresponde a “No informado”
Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.

POBLACION Y DESARROLLO



Ramon Isidoro Ramirez Caballero ~ Mirta R. Brizuela Bordon

profesionales observada en las dreas rurales es
menor que la observada en sus pares residentes
de las &reas urbanas, lo cual estara explicado por
la escasa oferta de profesionales existente en el
area rural. (Cuadro N2 7)

En el analisis ocupacional por sexo, a nivel pais
se observa una tasa de desocupacién levemente
superior en las mujeres profesionales, siendo es-
tas diferencias mas pronunciadas en las carreras
de contabilidad, abogacia y marketing. Por otro
lado, la carrera que muestra una tasa ocupacio-
nal favorable en las mujeres en comparacién con
los hombres, es la de notariado, en la cual se ob-
serva un nivel de ocupacién mayor en aproxima-
damente un punto porcentual. (Cuadro N2 8)

A los efectos de analizar la evoluciéon que tu-
vieron las carreras universitarias a través de las
diferentes categorias etarias, en el Cuadro 9 se
presentan a los egresados universitarios distri-
buidos por rangos de edad. Con este andlisis se
pretende mostrar cuales son las carreras que ad-
quirieron mayor preponderancia entre las nue-
vas generaciones de profesionales universitarios

y cuales van perdiendo importancia entre las
mismas'?.

Resalta el hecho de que las carreras consideradas
“tradicionales”, tales como abogacfa, economia,
arquitectura y medicina, por ejemplo, van per-
diendo preponderancia a medida que se avanza
hacia los rangos etarios mas jévenes. Por ejem-
plo, del total de egresados universitarios del ran-
go de edad de 55 a 65 afos, el 17,7 por ciento,
eran egresados de la carrera de abogacia, mien-
tras que para el rango de edad de 25 a 34 afios,
este porcentaje se reduce a 11,3 por ciento. En
contrapartida, existen carreras universitarias que
han ganado un importante protagonismo entre
los jovenes que optan por estudios del nivel ter-
ciario, entre las cuales se destacan las carreras de
informética, contabilidad y administracion. En el
caso de la carrera de informética, los resultados
son los esperados, considerando que el desarro-

13 Si bien el nimero de profesionales en general es mayor en los
rangos de edad inferiores, lo importante es analizar la propor-
cién de cada una de las carreras dentro del total de egresados
universitarios.

Cuadro 8
Poblacion universitaria con carrera concluida por condicion de actividad y sexo, segin carrera
o Total Ocupados Desocupados

Carrera universitaria - - -

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Ciencias de la Educacion 2.122 7.940 98,5% 98,2% 1,3% 1,8%
Artes 37 544 96,5% 97,6% 3,2% 1,7%
Lenguas y Humanidades 897 412 99,9% 98,8% 0,1% 1,2%
Psicologia 401 1.946 98,0% 97,4% 2,0% 2,5%
Economia 2.028 686 98,0% 96,1% 1,9% 3,8%
RRPP 368 411 95,4% 94,6% 4,3% 5,4%
Comunicaciones 622 575 97,9% 96,0% 2,1% 3,8%
Administracion 4.348 3.213 97,3% 95,0% 2,6% 4,9%
Marketing y mercadotecnia 505 357 95,2% 92,7% 4,2% 7,3%
Contabilidad 7.199 7.183 98,1% 96,4% 1,9% 3,5%
Notariado 281 956 98,6% 99,4% 1,4% 0,6%
Abogacia 5.841 3.516 99,1% 97,7% 0,9% 2,3%
Quimica y Bioguimica 985 2.653 98,5% 97,5% 1,4% 2,5%
Matemética 444 1127 98,4% 98,6% 1,4% 1,3%
Informatica 2.143 1.332 97,4% 96,2% 2,6% 3,8%
Ingenieria 2.585 160 97,7% 96,9% 2,2% 3,1%
Arquitectura 1.988 1.574 97,4% 95,5% 2,6% 4,5%
Ingenieria Civil 1.882 197 98,2% 96,4% 1,8% 3,6%
Agronomia 2.370 449 97,9% 97,1% 2,0% 2,9%
Veterinaria 1177 323 98,6% 97,8% 1,4% 2,2%
Medicina 3.186 1.862 99,6% 99,5% 0,3% 0,5%
Odontologia 795 1.373 99,1% 99,3% 0,8% 0,7%
Enfermeria y Obstetricia 196 2.601 97,4% 97,2% 2,6% 2,8%
Total 42.734 41.390 98,2% 97,2% 1,7% 2,7%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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llo del drea en cuestion es relativamente recien-
te, denotandose este comportamiento en el cre-
cimiento sostenido observado en los egresados
universitarios de esta carrera. (Cuadro N2 9)

El comportamiento observado en la carrera de
Ciencias de la Educacién merece un apartado
especial. Si bien se observa un comportamiento
creciente hacia los profesionales de edades mas
jovenes, es de valor notar que esto responderia
no s6lo al hecho del crecimiento de la pobla-
cién y por ende de la matriculacién escolar, sino
también a una percepcion positiva de los jove-
nes, en términos de rentabilidad y de una mayor
salida laboral. Asimismo, este crecimiento de la
docencia con formacién de nivel universitario,
revela la existencia de mayores exigencias y una
mayor demanda de profesionales universitarios
dentro del sector educativo, en beneficio de la
calidad de la educacién.

La vasta informacién contenida en el CNPV02,
permite profundizar el andlisis de las caracters-
ticas ocupacionales de los profesionales univer-
sitarios. En tal sentido, en el Cuadro 10 se pre-
senta la categorfa ocupacional de los egresados,
seglin sus respectivas carreras. El analisis se cen-

tra principalmente en las diferencias existentes
entre las categorias de ocupacion por profesion,
sin realizar ninguna inferencia sobre la calidad
del empleo, dado que cada profesion tiene ca-
racteristicas distintivas que de alguna manera
condicionan a sus egresados a ejercer sus acti-
vidades por cuenta propia o en relacién de de-
pendencia.

Los trabajadores universitarios presentan una
caracteristica distintiva, a diferencia del com-
portamiento observado al analizar la categorfa
ocupacional del total de la poblacién. Aproxi-
madamente el 70 por ciento de los profesionales
universitarios se desempefia como empleado u
obrero, mientras que solo el 2 por ciento lo hace
como trabajador por cuenta propia. Estas pro-
porciones, al analizar la PEA total, representan el
40y el 41,7 por ciento, respectivamente.

No obstante, los comportamientos mencionados
son distintos dentro de cada profesion, existien-
do ciertas profesiones que se caracterizan por
desarrollar sus actividades laborales en relacién
de dependencia. Como es de esperar, los egre-
sados de ciencias de la educacién y enfermeria
y obstetricia, entre otros, muestran porcentajes

Cuadro 9
Poblacion universitaria ocupada con carrera concluida por rango de edad, segiin carrera

Carrera universitaria Total Rangos de edad

< a2 25234 | 35244 | 45254 | 55a65 > a6b
Ciencias de la Educacion 9.887 25,7% 14,4% 11,0% 8,2% 9,6% 6,7%
Artes 889 2,8% 1,3% 0,9% 0,8% 0,9% 0,8%
Lenguas y Humanidades 1.303 0,6% 1,0% 1,6% 1,7% 3,1% 47%
Psicologia 2.288 2,4% 2,4% 3,0% 3,5% 3,1% 0,8%
Economia 2.646 1,6% 2,8% 2,7% 3,6% 5,1% 9,5%
RRPP 740 0,2% 0,5% 0,9% 1,4% 1,9% 1,4%
Comunicaciones 1.161 2,0% 1,6% 1,4% 1,2% 1,3% 0,6%
Administracion 7.282 14,5% 11,3% 8,6% 6,6% 4,0% 2,6%
Marketing y mercadotecnia 812 2,9% 1,4% 0,8% 0,6% 0,3% 0,3%
Contabilidad 13.988 16,6% 20,4% 17,4% 13,1% 9,6% 20,1%
Notariado 1.227 0,3% 0,7% 2,0% 2,4% 1,7% 1,0%
Abogacia 9.223 6,0% 11,3% 9,9% 11,7% 17,1% 14,2%
Quimica y Bioquimica 3.556 1,4% 2,8% 4,6% 4,5% 4,6% 5,3%
Matematica 1.548 2,5% 1,2% 2,0% 3,0% 2,4% 0,8%
Informética 3.368 7,6% 6,2% 4,3% 1,2% 0,4% 0,0%
Ingenieria 2.681 1,0% 2,2% 3,7% 4,6% 4,5% 3,0%
Arquitectura 3.439 0,6% 2,4% 5,7% 6,2% 5,0% 1,2%
Ingenieria Civil 2.038 0,3% 0,8% 3,4% 4,1% 3,6% 2,7%
Agronomia 2.757 1,4% 3,1% 3,7% 3,6% 3,6% 3,2%
Veterinaria 1.477 0,6% 1,5% 1,4% 2,8% 3,2% 1,2%
Medicina 5.026 0,7% 4,7% 5,7% 8,9% 7,8% 14,2%
Odontologia 2152 3,0% 2,9% 1,9% 2,6% 3,9% 3,2%
Enfermeria y Obstetricia 2.718 5,2% 3,1% 3,4% 3,4% 3,1% 2,4%
Total 82.206 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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Cuadro 10
Poblacion universitaria con carrera concluida por categoria de ocupacion, segun carrera
Carrera universitaria \ TOTAL Trabajador por cuenta propia \ Patron \ Empleado/obrero \ Otros*
Ciencias de la Educacion 10.055 6,2% 2,1% 90,3% 1,4%
Artes 910 26,9% 7,7% 63,6% 1,8%
Lenguas y Humanidades 1.309 10,6% 2,9% 85,9% 0,6%
Psicologia 2.344 18,3% 5,8% 75,3% 0,6%
Economia 2.711 18,3% 14,9% 65,8% 0,9%
RRPP 778 17,1% 11,6% 69,7% 1,7%
Comunicaciones 1.196 15,0% 4,8% 79,6% 0,6%
Administracion 7.554 13,8% 13,7% 70,9% 1,6%
Marketing y mercadotecnia 859 14,9% 14,1% 68,5% 2,6%
Contabilidad 14.373 20,6% 9,1% 69,2% 1,0%
Notariado 1.237 61,9% 13,3% 24,3% 0,4%
Abogacia 9.355 41,3% 7,8% 50,2% 0,7%
Quimica y Bioguimica 3.636 21,4% 11,8% 65,6% 1,3%
Matemética 1.569 12,9% 5,0% 81,1% 1,1%
Informética 3.475 13,0% 7,6% 77,9% 1,5%
Ingenieria 2.743 18,5% 19,0% 61,6% 0,9%
Arquitectura 3.561 45,5% 16,8% 36,9% 0,9%
Ingenieria Civil 2.079 26,4% 22,6% 50,6% 0,4%
Agronomia 2.817 18,8% 15,4% 64,6% 1,1%
Veterinaria 1.500 30,2% 12,6% 56,6% 0,6%
Medicina 5.047 22,5% 5,5% 71,5% 0,5%
Odontologia 2.167 67,4% 6,4% 25,5% 0,7%
Enfermeria y Obstetricia 2.795 7,2% 1,4% 89,4% 2,1%
Total 84.070 22,5% 9,3% 67,2% 1,1%

* Obs.: Otros incluye familiar no remunerado, empleado doméstico, busca su primer empleo y no responde.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.

Cuadro 11
Poblacion universitaria con carrera concluida por categoria de ocupacion y sexo, segin carrera

Carrera universitatia TOTAL por.[:r:::ll:?:::pi a Patron Empleado/obrero Otros

Hombre ‘ Mujer Hombre ‘ Mujer Hombre ‘ Mujer Hombre ‘ Mujer Hombre Mujer
Ciencias de la Educacion 2119 7.936 5,6% 6,4% 1,8% 2,1% 91,5% 90,0% 1,1% 1,5%
Artes 370 540 26,2% 27,4% 9,2% 6,7% 63,2% 63,9% 1,4% 2,0%
Lenguas y Humanidades 897 412 10,6% 10,7% 2,2% 4,4% 87,0% 83,5% 0,2% 1,5%
Psicologia 401 1.943 21,7% 17,6% 7,0% 5,5% 70,6% 76,3% 0,7% 0,6%
Economia 2.026 685 19,2% 15,5% 17,8% 6,6% 62,3% 76,2% 0,6% 1,8%
RRPP 367 411 18,0% 16,3% 14,7% 8,8% 66,2% 72,7% 1,1% 2,2%
Comunicaciones 622 574 15,8% 14,1% 5,8% 3,8% 78,0% 81,4% 0,5% 0,7%
Administracion 4.343 3.211 15,2% 11,9% 16,9% 9,4% 67,0% 76,1% 0,9% 2,5%
Marketing y mercadotecnia 502 357 15,9% 13,4% 17,5% 9,2% 64,7% 73,7% 1,8% 3,6%
Contabilidad 7.195 7178 22,3% 18,9% 11,2% 71% 65,9% 72,5% 0,6% 1,5%
Notariado 281 956 58,0% 63,1% 17,4% 12,1% 24,2% 24,4% 0,4% 0,4%
Abogacia 5.840 3.515 45,8% 33,8% 9,6% 4,9% 44,0% 60,5% 0,5% 0,9%
Quimica y Bioquimica 984 2.652 18,2% 22,5% 18,7% 9,2% 62,2% 66,8% 0,9% 1,4%
Matematica 443 1.126 12,9% 12,9% 6,3% 4,4% 80,1% 81,4% 0,7% 1,2%
Informatica 2143 1.332 14,6% 10,4% 9,1% 51% 74,9% 82,7% 1,4% 1,8%
Ingenieria 2.583 160 18,7% 15,0% 19,5% 10,6% 60,9% 72,5% 0,8% 1,9%
Arquitectura 1.987 1.574 48,0% 42,3% 19,7% 13,1% 32,0% 43,0% 0,3% 1,6%
Ingenieria Givil 1.882 197 26,9% 21,8% 24,1% 8,6% 48,7% 68,5% 0,4% 1,0%
Agronomia 2.368 449 20,0% 12,7% 16,8% 8,0% 62,3% 76,8% 0,8% 2,4%
Veterinaria 11477 323 31,2% 26,6% 13,9% 7,7% 54,5% 64,4% 0,4% 1,2%
Medicina 3.185 1.862 26,0% 16,5% 6,6% 3,7% 67,1% 79,2% 0,3% 0,6%
Odontologia 794 1.373 71,7% 65,0% 6,9% 6,1% 21,0% 28,0% 0,4% 0,9%
Enfermeria y Obstetricia. 196 2.599 10,7% 6,9% 1,0% 1,4% 87,2% 89,5% 1,0% 2,2%
Total 42.705 41.365 25,5% 19,4% 12,6% 5,8% 61,2% 73,3% 0,7% 1,5%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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elevados dentro de la categoria de empleado/
obrero. Por otro lado, profesiones tales como
odontologia y notariado, se desenvuelven en el
mercado laboral en forma independiente. Por
ejemplo, aproximadamente 7 de cada diez egre-
sados de la carrera de notariado, trabajan por
cuenta propia o son patrones. (Cuadro N2 11)

Por otro lado, como se observa en el Cuadro 11,
también existen diferencias en las categorias ocu-
pacionales de acuerdo al sexo. Las mujeres pro-
fesionales desarrollan sus actividades en relacién
de dependencia, en mayor proporcién que los
hombres. El 73 por ciento de las mujeres trabaja
como empleado/obrero, mientras que el 26 por
ciento lo hace como trabajador independiente,
ya sea como cuentapropista o patrén, mante-
niéndose en general, al analizar las diferentes
profesiones, los mismos comportamientos obser-
vados en el cuadro anterior.

Teniendo en cuenta que mds de 2 tercios de los
egresados universitarios estan ocupados ya sea
como empleados u obreros, resulta de interés
determinar si estos lo hacen en el sector publico
o en el sector privado. Del total de egresados
universitarios analizados, poco mas del 50 por

ciento desarrollan sus actividades dentro del
sector pUblico, sefalando al estado como un im-
portante empleador de mano de obra con edu-
cacion terciaria, considerando que al analizar la
totalidad de la PEA ocupada, este sector absorbe
solo poco més del 20 por ciento.

Como es de esperar, existen ciertas profesiones
cuya demanda es predominantemente del sec-
tor pulblico y viceversa, como puede verse en
el cuadro 12. En este contexto, la abogacia, las
profesiones dedicadas a la salud y la docencia,
ejercen sus actividades principalmente dentro
del sector publico, con porcentajes superiores
al 70 por ciento. Por el contrario, carreras tales
como el marketing, lenguas y comunicaciones,
administracion contabilidad e informatica, se
emplean mayoritariamente dentro del sector pri-
vado, con porcentajes cercanos o superiores al
70 por ciento.

Existe cierta discusion sobre la presencia de otros
fenémenos, como el de trabajadores con nivel
universitario que trabajan en ocupaciones “no-
universitarias”. Si estos trabajadores estdn ofre-
ciendo calificaciones “excesivas” en relacion a
las requeridas por los demandantes, es de espe-

Cuadro 12
Poblacion universitaria con carrera concluida por empleo piblico y privado, segun carrera

Carrera universitaria Sector piiblico Sector privado NR

Ciencias de la Educacién 74,62% 21,55% 3,83%
Artes 37,99% 59,78% 2,23%
Lenguas y Humanidades 21,54% 76,51% 1,95%
Psicologia 49,71% 47,46% 2,83%
Economia 47,92% 49,52% 2,56%
RRPP 50,28% 47,09% 2,63%
Comunicaciones 23,67% 75,22% 1,11%
Administracion 31,01% 67,53% 1,46%
Marketing y mercadotecnia 8,27% 88,60% 3,13%
Contabilidad 32,71% 65,97% 1,32%
Notariado 66,89% 32,43% 0,68%
Abogacia 77,43% 21,52% 1,05%
Quimica y Bioquimica 44,35% 53,49% 2,16%
Matematica 61,50% 36,46% 2,04%
Informatica 32,58% 65,35% 2,07%
Ingenieria 44,23% 54,62% 1,15%
Arquitectura 45,20% 53,18% 1,62%
Ingenieria Civil 49,24% 49,32% 1,45%
Agronomia 57,52% 40,92% 1,57%
Veterinaria 56,94% 41,75% 1,32%
Medicina 76,73% 20,49% 2,78%
Odontologia 68,00% 28,00% 4,00%
Enfermeria y Obstetricia. 71,62% 24,07% 4,31%
Total 51,94% 45,87% 2,19%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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rar que este desequilibrio no genere una renta-
bilidad acorde a las calificaciones y a lo esperado
por los profesionales. Una forma de analizar este
hecho, es agrupando a los egresados universita-
rios de acuerdo a su ocupacién principal.

A diferencia de lo observado para el total pafs,
los egresados universitarios estan ocupados ma-
yoritariamente en actividades que demandan un
mayor nivel de calificacién. El 82 por ciento de
los profesionales, se encuentran ocupados como
Miembros del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judi-
cial y Personal Directivo o como Profesionales,
Cientificos e Intelectuales. Si a estas ocupacio-
nes, se agrega a los profesionales que trabajan
como empleados de oficina, este porcentaje al-
canza el 92%, mientras que a nivel paifs, estos
grupos ocupacionales se encuentran solo en el
orden del 16 por ciento (Cuadro 13).

En el andlisis por carreras universitarias, estas tres
ocupaciones concentran a la amplia mayoria de
egresados, lo cual, si bien no representa un in-

dicador de que los profesionales estan desarro-
llando sus actividades dentro de sus respectivas
especialidades, permite inferir que en general,
se encuentran ocupados en tareas que requieren
un cierto grado de calificacion.

Profesional universitario:
andlisis del bienestar

La disponibilidad y acceso a servicios basicos ade-
cuados tales como agua, servicio sanitario, entre
otros, se encuentran asociados con mejores con-
diciones de bienestar econémico y social de una
poblacién. Ademés de las necesidades basicas
mencionadas anteriormente, los niveles de bie-
nestar de la poblacion pueden ser medidos tam-
bién segln la tenencia de bienes duraderos tales
como radio, televisor, heladera, lavarropa, telé-
fono de linea baja, teléfono celular, Video/DVD,
entre otros, asi como la posesion de medios de
locomocién (motocicleta y/o automévil).

Cuadro 13
Poblacion universitaria con carrera concluida por ocupacion principal, segin carrera
Poder Ejecutivo, Profesionales, Técnicos y Trabajadores de Agricultores,
E:ir\::rr:ilari a TOTAL Legislativo, Judicial | cientificos e profesionales ?L":fizﬁ;s servicios y vende- | agropecuarios Otros*
y Personal Directivo | intelectuales de nivel medio dores de comercio y pesqueros
Ciencias de la
Educacion 10.006 9% 79% 2% 5% 3% 0% 2%
Artes 913 12% 56% 14% 9% 4% 0% 6%
Lenguas y
Rumanidades 1.308 10% 73% 5% 6% 2% 1% 3%
Psicologia 2.343 16% 69% 3% 9% 2% 0% 1%
Economia 2.711 30% 44% 4% 15% 3% 1% 2%
RRPP 778 33% 19% 10% 27% 7% 1% 4%
gi(;gl:smca- 1194 16% 56% 8% 15% 4% 0% %%
Administracion 7.525 32% 32% 5% 22% 5% 1% 3%
Marketing y
mercadotecnia 854 37% 28% 7% 15% 10% 0% 2%
Contabilidad 14.354 19% 57% 3% 16% 3% 1% 2%
Notariado 1.236 7% 83% 2% 6% 1% 0% 0%
Abogacia 9.340 8% 7% 3% 9% 2% 1% 1%
Quimica y
Bioguimica 3.623 20% 69% 2% 3% 4% 0% 1%
Matematica 1.566 14% 61% 3% 15% 3% 0% 2%
Informéatica 3.463 17% 58% 4% 16% 3% 0% 2%
Ingenieria 2.078 15% 76% 2% 3% 1% 1% 2%
Arquitectura 2.736 27% 57% 3% 5% 2% 1% 4%
Ingenieria Civil 3.555 10% 79% 2% 4% 2% 1% 3%
Agronomia 2.809 22% 57% 3% 6% 3% 7% 2%
Veterinaria 1.496 16% 71% 2% 4% 1% 4% 1%
Medicina 5.044 3% 96% 0% 0% 0% 0% 0%
Odontologia 2.166 2% 96% 0% 1% 0% 0% 1%
ng:tgfc'l': y 2781 4% 87% 2% 2% 2% 0% 2%
Total 83.879 16% 66% 3% 10% 3% 1% 2%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.

* Obs.: Otros incluye Oficiales, Operarios, Artesanos; Operador de y méquinas y

no calificados y Fuerzas Armadas.
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Cuadro 14
Poblacion universitaria con carrera concluida por posesion de bienes duraderos, segun carrera
Carrera . f Teléf " Acondic.  Automévil o Conexion a
universitaria Total H fijo Celular Lavarropas Video/DVD dealre  camionsta Moto  Computadora internet
g;egc'Ezsu acion 12414 935%  937%  544%  624%  T29% 372%  41.2%  582%  242%  27.9% 6,7%
Artes 1065 943%  953%  684% 739%  78.1% 52,2% 616%  683%  109%  485% 20,6%
;eﬁgﬁu sades 1573 651%  69,2%  484%  482%  557% 364%  41,3%  502%  97%  34,9% 16,7%
Sicologia 2721 957%  964%  758% 782%  834% 55,9% 702%  747%  7.9% _ 538% 22%
Economia 3151 961%  961%  805% 80,7%  844% 61,0% 754%  823%  63%  56,8% 26,4%
RRPP 969  965%  968%  743% 769%  81.6% 51,3% 69.6%  735%  96%  43.8% 154%
Comunicaciones  1.339  957%  957%  659% 777%  760% 52,7% 502%  652%  80%  47,1% 20,8%
Administracion 8298 968%  966%  743%  81,2%  842% 58,1% 697%  784%  106%  50,3% 21,0%
;‘,"ﬁ::fég‘fmecma 928 961%  962%  726% 847%  84,3% 50,3% 72,5% 80,3%  80%  57,5% 28,2%
Contabilidad 16129 975%  974%  742%  783%  841% 53,1% 676%  77.1%  109%  49.2% 14,2%
Notariado 1327 979%  983%  851% 859%  87,0% 62,6% 807%  849%  83%  600% 22,0%
Abogacia 10058  97,1%  97.0%  769% 824%  83,1% 58,5% 718%  81,8%  108%  56.2% 19,6%
gﬁmﬁfﬂga 4216 97,2%  973%  788% 759%  84:3% 55,1% 71,6% 789%  91%  495% 17,7%
Matematica 1823 967%  96.7%  702% 731%  82.7% 51,6% 585%  71,1%  95%  47.3% 15,2%
Informética 3705 971%  967%  707% 82,3%  835% 56,7% 659%  761%  83%  652% 24.2%
Ingenieria 2940 953%  957%  768% 821%  844% 61,9% 749%  841%  84%  64,3% 33,5%
Arquitectura 3871 97,3%  975%  842% 851%  87.6% 64,8% 805%  869%  7.3%  681% 30,6%
Ingenieria Civl 2215 972%  97.2%  847% 87.2%  882% 69,1% 832%  90.2%  74%  712% 36,0%
Agronomia 3074 945%  956%  67.6% 769%  818% 51,2% 615%  79.2%  139%  488% 19,7%
Veterinaria 1622 951%  961%  707% T7A8%  792% 48,2% 613%  77.7%  150%  42.2% 14,5%
Medicina 5411 946%  949%  803% 81,0%  84.0% 64,5% 781%  852%  7.1% _ 57.8% 27,5%
Odontologia 2394 975%  97.8%  803% 785%  850% 57,1% 754%  834%  88%  447% 17,4%
ng:g‘rfcrl': y 3309 91,2%  915%  557%  62,9%  73.6% 358%  454%  555%  11.6%  252% 6,3%
Total 94552 955%  957%  720% 76,6%  816% 536%  655%  755%  116%  49,3% 18,6%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.

Cuadro 15.

Poblacion universitaria con carrera concluida ocupada por dotacion de activos (método del componente principal), segun carrera
Carrera universitaria Mas pobre 2 3 4 Mas rico

Ciencias de la Educacion 40,66 25,33 15,64 13,58 4,78
Artes 26,02 19,24 17,39 21,95 15,41
Lenguas y Humanidades 28,57 18,74 15,77 19,31 17,60
Psicologia 19,28 18,97 19,73 23,58 18,43
Economia 13,14 16,49 17,49 28,64 24,24
RRPP 23,28 20,94 17,91 26,17 1,711
Comunicaciones 25,43 22,81 18,21 18,21 15,33
Administracion 17,68 19,84 18,33 25,51 18,63
Marketing y mercadotecnia 14,06 19,74 16,39 24,39 25,42
Contabilidad 18,16 22,25 20,56 26,48 12,55
Notariado 11,49 15,35 18,37 34,40 20,39
Abogacia 15,01 18,43 18,65 29,87 18,04
Quimica y Bioquimica 16,68 20,60 19,93 26,78 16,01
Matemética 23,85 21,27 19,92 22,70 12,26
Informética 15,18 20,20 20,36 25,04 19,22
Ingenieria 8,05 11,24 15,70 31,95 33,06
Arquitectura 12,88 14,50 15,27 26,33 31,01
Ingenieria Civil 9,54 14,42 17,49 31,86 26,69
Agronomia 20,04 21,99 18,81 22,03 17,13
Veterinaria 22,65 24,10 17,73 2313 12,40
Medicina 10,51 15,40 16,93 30,84 26,31
Odontologia 15,96 20,15 19,51 29,11 15,27
Enfermeria y Obstetricia 38,31 27,04 16,67 13,66 4,31
Total 19,86 20,14 18,27 25,06 16,67

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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Considerando que la informacién disponible en
el Censo 2002 no capta datos relacionados a
los ingresos de la poblacién, en este estudio se
adoptan estos criterios, como proxy del nivel de
bienestar de los egresados universitarios.

Utilizando el criterio mencionado precedente-
mente, los resultados presentados en el Cuadro
14, muestran que en general, los egresados uni-
versitarios tienen niveles de bienestar muy supe-
riores a los observados para el total pafs. Entre
las diferencias mas significativas, se observa que
el 87 por ciento de los egresados universitarios
poseen movilidad propia, ya sea automévil, ca-
mioneta o moto, el 65,5 por ciento tiene acondi-
cionador de aire, el 72 por ciento tiene teléfono
de linea fija y cerca del 50 por ciento cuenta con
computadoras, mientras que los porcentajes ob-
servados a nivel pafs en estos indicadores, solo
alcanzan el 21,6, 11,5, 15,6 y 6,4 por ciento,
respectivamente.

Como se ha indicado, una limitacién metodol6-
gica que resulta de los censos de poblacién, es
que éstos no captan informacién relacionada al
ingreso ni a los gastos en consumo familiar. No
obstante, la literatura provee metodologias esta-
disticas que permiten construir proxys de la rique-
za familiar, a partir de un conjunto de indicado-
res. En el presente trabajo, se utiliza el andlisis del
componente principal a los efectos de profundi-
zar el andlisis sobre el bienestar de los egresados
universitarios en el pafs, a partir de la tenencia de
bienes duraderos tales como teléfonos de linea
fija y celulares, videograbador, agua por sistema
de redes, televisor, heladera, lavarropas, automé-
vil, horno microondas, computadoras e Internet.

El analisis del componente principal permite
construir un indice de activos que provee una
correspondencia cercana con los gastos en con-
sumo corriente, lo cual permitird categorizar a
los egresados de las distintas carreras, de acuer-
do a un indice lineal. La aplicacién de esta me-
todologia, permitira determinar el status socio-
econémico de los profesionales universitarios y
verificar la existencia de diferencias entre éstas.

Los valores obtenidos de la aplicacién de la
metodologfa del componente principal, fueron
agrupados sobre la base de la distribucién por
quintiles, es decir, el primer quintil agrupa a los
egresados universitarios con menor dotacién de
activos duraderos y el Gltimo quintil corresponde

al grupo con mayor dotacién de activos y por
tanto, con mayor nivel de bienestar.

Los resultados muestran que los egresados de las
carreras de ciencias de la educacién y enfermeria
y obstetricia, mayoritariamente se concentran,
en mas del 65 por ciento, dentro de los quintiles
mas pobres. Contrariamente, mas de la mitad de
los egresados de las carreras de ingenierfa, ar-
quitectura, medicina, notariado y economia, se
agrupan en los quintiles més ricos. Las carreras
de ingenierfa, muestran los menores porcentajes
en el quintil mas pobre, con menos del 10 por
ciento de sus egresados.

Si bien la metodologfa utilizada en esta seccién,
debido a las limitaciones de la informacién con-
tenida en el CNPV02, no se realiza sobre las
caracteristicas econémicas individuales de los
egresados universitarios, sino en la dotacién de
activos disponibles en los hogares de los mismos,
los resultados brindan un panorama de las dife-
rencias existentes entre los niveles de bienestar
logrados por los profesionales universitarios de
cada una de las carreras analizadas.

Conclusiones

El analisis estadistico realizado en el presente tra-
bajo evidencia los siguientes aspectos relevantes:

* El 7,5 por ciento de la Poblacién Econémica-
mente Activa de 25 afos y mds, ha conclui-
do sus estudios universitarios. En cuanto a la
distribucién de los egresados universitarios por
profesiones, de las 23 carreras analizadas, el
50 por ciento de los profesionales se concen-
tran en las carreras de contabilidad, ciencias
de la educacién, abogacia y administracién.

Por otro lado, el 95% de los egresados univer-
sitarios residen en el drea urbana. Los resulta-
dos permiten inferir que esta distribucion se
mantiene al realizar el andlisis por carreras. En
la distribuciéon por sexo, existe una leve su-
perioridad de las mujeres dentro del total de
egresados universitarios. El analisis por sexo,
permite ademas observar la existencia de cier-
tas carreras con predominancia de un sexo so-
bre el otro. La docencia, quimica y bioquimica
y enfermerfa y obstetricia, para las mujeres
y abogacia, ingenierfa y agronomia, para los
hombres.
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* Respecto a las caracteristicas relacionadas a la
condicién ocupacional de los egresados, la tasa
de ocupacién de los mismos alcanza el 97,7%, lo
que resulta en una tasa de desocupacién 3 por
ciento inferior a la observada en toda la pobla-
cién econdmicamente activa. En el andlisis por
carreras, se observa que los médicos, odontélo-
gos, notarios y los egresados de lenguas y huma-
nidades, tienen tasas de ocupacion cercanas al
100%. Por otro lado, existen ciertas carreras con
tasas de desocupacion superiores al promedio
general y similares a la PEA total, resaltando entre
éstas, los egresados de las carreras de marketing
y mercadotecnia y de relaciones publicas.

Las tasas de ocupacion por sexo, muestran un
porcentaje superior del 1 por ciento a favor de
los hombres, siendo esta brecha més pronun-
ciada en las carreras de contabilidad, abogacia y
marketing. Al analizar la distribucién etaria de los
egresados universitarios ocupados, resalta el he-
cho de que las carreras consideradas “tradiciona-
les”, tales como abogacia, economia, arquitectu-
ra y medicina, por ejemplo, fueron perdiendo
preponderancia a medida que se avanza hacia
los rangos etarios mas jovenes. En contrapartida,
existen carreras universitarias que han ganado un
importante protagonismo entre los jévenes que
optan por estudios del nivel terciario, entre las
cuales se destacan las carreras de informatica,
contabilidad y administracion.

* En el andlisis por categoria ocupacional, los
resultados muestran que 7 de cada 10 pro-
fesionales universitarios se desempefia como
empleado u obrero, mientras que solo 2 de
cada 10, lo hace como trabajador por cuen-
ta propia. No obstante y como es de esperar,
existen comportamientos diferentes dentro de
cada profesion, considerando las caracteristi-
cas distintivas de algunas carreras, tales como
odontologia y notariado, que desarrollan ma-
yoritariamente sus actividades en forma inde-
pendiente. Del total de egresados universita-
rios que estan ocupados como empleados u
obreros, poco més del 50 por ciento desarro-
llan sus actividades dentro del sector publi-
co, sefialando al estado como un importante
empleador de mano de obra con educacién
terciaria, considerando que al analizar la tota-
lidad de la PEA ocupada, este sector absorbe
solo poco més del 20 por ciento.

* Como es de esperar, existen ciertas profesio-
nes cuya demanda es predominantemente del

sector publico y viceversa. En este contexto, la
abogacia, las profesiones dedicadas a la salud y
la docencia, ejercen sus actividades principal-
mente dentro del sector publico, con porcen-
tajes superiores al 70 por ciento. Por el contra-
rio, carreras tales como el marketing, lenguas y
comunicaciones, administracién contabilidad e
informética, se emplean mayoritariamente den-
tro del sector privado, con porcentajes cercanos
o superiores al 70 por ciento,

En cuanto al analisis por ocupacién principal,
los egresados universitarios estan ocupados ma-
yoritariamente en actividades que demandan
un mayor nivel de calificacién, en proporciones
totalmente opuestas a lo observado en la dis-
tribucién para el total pafs. Considerando que
la informacién disponible en el Censo 2002 no
capta datos relacionados a los ingresos de la
poblacién, los niveles de bienestar de la pobla-
cién pueden ser medidos segtn la tenencia de
bienes duraderos y la disponibilidad y acceso
a servicios basicos. En este contexto, los egre-
sados universitarios tienen niveles de bienestar
muy superiores a los observados para el total
pafs. Entre las diferencias mas significativas, se
observa que el 87 por ciento de los egresados
universitarios poseen movilidad propia, ya sea
automovil, camioneta o moto, el 65,5 por cien-
to tiene acondicionador de aire, el 72 por cien-
to tiene teléfono de linea fija y cerca del 50 por
ciento cuenta con computadoras, mientras que
los porcentajes observados a nivel pafs en estos
indicadores, solo alcanzan el 21,6, 11,5 15,6 y
6,4 por ciento, respectivamente.

Al utilizar el método estadistico del andlisis
del componente principal, lo cual permite
construir un ndice de activos que provee una
correspondencia cercana con los gastos en
consumo corriente, lo que permitird catego-
rizar a los egresados de las distintas carreras,
de acuerdo a un indice lineal, y determinar de
esta manera el status socioeconémico de los
profesionales universitarios y verificar la exis-
tencia de diferencias entre éstas. Los resultados
muestran que los egresados de las carreras de
ciencias de la educacién y enfermeria y obs-
tetricia, mayoritariamente se concentran, en
mas del 65 por ciento, dentro de los quintiles
més pobres. Contrariamente, mas de la mitad
de los egresados de las carreras de ingenieria,
arquitectura, medicina, notariado y econo-
mia, se agrupan en los quintiles mas ricos. Las
carreras de ingenieria, muestran los menores
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porcentajes en el quintil més pobre, con me- re que los conocimientos adquiridos por los
nos del 10 por ciento de sus egresados. egresados universitarios son demandados en
el mercado de trabajo.

Por dltimo, resulta importante destacar que,
independiente a las diferencias que pudieran

Asimismo, los egresados universitarios alcanzan

existir entre los egresados de cada una de las niveles de bienestar, medidos por la tenencia
carreras universitarias, los resultados obtenidos de bienes duraderos en el hogar, superiores a
en el presente estudio evidencian que los tra- los observados al analizar al resto de los traba-
bajadores con nivel universitario, comparada jadores, lo que representa un indicador de la
con la PEA en general, estan afectados en me- rentabilidad producida a partir de la acumula-
nor medida por la desocupacién. Esto sugie- cién de capital humano.
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Anexo |
Tabla 1
Poblacion universitaria con carrera concluida por categoria de ocupacion y area de residencia, segun carrera
o Trabajador por cuenta propia Patron Empleado/obrero Otros

Carrera universitaria TOTAL

Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
Ciencias de la Educacion 10.055 5,8% 0,4% 2,0% 0,0% 77,6% 12,7% 1,2% 0,2%
Artes 910 25,6% 1,3% 7,4% 0,3% 59,8% 3,8% 1,8% 0,0%
Lenguas y Humanidades 1.309 9,5% 1,1% 2,8% 0,1% 80,0% 5,9% 0,6% 0,0%
Psicologia 2.344 18,0% 0,3% 5,6% 0,1% 73,6% 1,7% 0,6% 0,0%
Economia 2.711 17,8% 0,5% 14,2% 0,7% 64,6% 1,2% 0,8% 0,1%
RRPP 778 16,5% 0,6% 11,1% 0,5% 68,9% 0,8% 1,7% 0,0%
Comunicaciones 1.196 14,4% 0,6% 47% 0,2% 77,1% 2,5% 0,6% 0,0%
Administracion 7.554 13,3% 0,5% 13,5% 0,3% 68,9% 1,9% 1,5% 0,1%
Marketing y mercadotecnia 859 14,8% 0,1% 13,6% 0,5% 67,6% 0,8% 2,6% 0,0%
Contabilidad 14.373 19,8% 0,8% 8,8% 0,3% 67,3% 1,9% 1,0% 0,0%
Notariado 1.237 61,0% 1,0% 13,3% 0,1% 23,7% 0,6% 0,4% 0,0%
Abogacia 9.355 40,4% 0,9% 7,6% 0,2% 48,9% 1,3% 0,7% 0,0%
Quimica y Bioguimica 3.636 20,3% 1,0% 11,4% 0,4% 63,9% 1,6% 1,2% 0,1%
Matematica 1.569 12,7% 0,1% 4,8% 0,2% 77,0% 4,1% 1,1% 0,0%
Informatica 3.475 12,7% 0,3% 7,5% 0,1% 76,7% 1,2% 1,5% 0,1%
Ingenieria 2.743 17,6% 0,9% 18,2% 0,8% 59,9% 1,7% 0,8% 0,0%
Arquitectura 3.561 44,7% 0,8% 16,3% 0,5% 36,4% 0,5% 0,8% 0,0%
Ingenieria Civil 2.079 26,0% 0,4% 21,7% 0,9% 48,1% 2,4% 0,4% 0,0%
Agronomia 2.817 16,4% 2,4% 13,3% 2,1% 55,2% 9,4% 0,8% 0,3%
Veterinaria 1.500 27,9% 2,3% 11,3% 1,3% 51,5% 51% 0,6% 0,0%
Medicina 5.047 22,0% 0,5% 5,3% 0,2% 69,3% 2,3% 0,4% 0,0%
Odontologia 2.167 64,9% 2,5% 6,3% 0,1% 24,8% 0,6% 0,7% 0,0%
Enfermeria y Obstetricia 2.795 6,6% 0,6% 1,3% 0,1% 83,0% 6,4% 1,9% 0,2%
Total 84.070 21,1% 0,8% 8,9% 0,4% 63,6% 3,5% 1,0% 0,1%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas. Afio 2002.
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Anexo Il

Metodologia utilizada en la construccién del indice de Bienestar

Andlisis del componente principal

Se utiliza el procedimiento estadistico del componente principal, el cual estd cercanamente rela-
cionado con el andlisis factorial, con el fin de determinar los pesos para construir la variable del
capital social agregado. Intuitivamente, el componente principal es una técnica para extraer de un
gran nimero de variables aquellas pocas combinaciones lineales ortogonales que mejor capturan la
informacién comun. El primer componente principal es el indice lineal de variables con la mayor
cantidad de informaciéon comdn de todas las variables.

El resultado del componente principal es un indice del capital social para cada familia (K;), basado
en la férmula:

K] = f—] (kj—]— k1)/(51) + ...+ fN (ij_ kN)/(SN)

donde f; es el “scoring factor” para el primer indice determinado por el procedimiento; kj; es el valor
del primer indice para la familia j-ésima; kq y s; son la media y el desvio estdndar del primer indice
para todas las familias. La media del indice es cero por construccion.

Cuadro 1 Cuadro 2
Matriz de los componentes rotados Estadistica descriptiva
i Componente Componente Variables Medias Desvio Estandar

Variables

1 2 Heladera 0,983 0,130
Heladera 0,314 0,678 Televisor 0,984 0,125
Televisor 0,335 0,690 Teléfono fijo 0,737 0,440
Teléfono fijo 0,596 0,029 Celular 0,808 0,394
Celular 0,462 - 0,042 Lavarropas 0,846 0,361
Lavarropas 0,551 0,272 Video 0,563 0,496
Video 0,659 -0,113 Automavil 0,789 0,408
Automovil 0,630 0,037 Microondas 0,393 0,488
Microondas 0,641 -0,237 Computadora 0,524 0,499
Computadora 0,680 - 0,255 Internet 0,196 0,397
Internet 0,574 - 0,376

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.
2 componentes extraidos.
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