Revista INTERFAZ
Vol. 2, N° 2, 2023

Editorial

La extension universitaria ante los desafios de la diversidad y la

interculturalidad

University outreach in light of the challenges presented by diversity and interculturality

Mbo’ehaovusu rembiapo fiemyaséi tekojoavy ha arandukuaaty reképe

Esta edicion la Revista Interfaz editada por la Direccién
General de Extension Universitaria de la Universidad Nacional
de Asuncion a través de una serie de articulos se aborda
estudios y relatos de experiencias que recuperan el desafio
de las universidades en repensar y expandir su funcion social
en mas alla de las aulas y reafirma el papel transformador
de la extensién en relacion estrecha con la investigacion y la
formacion académica.

El andlisis cualitativo de los “Beneficios de la extension
universitaria en la formacién de estudiantes” nos invita a
reflexionar sobre los aportes de la extensién universitaria en
la formacion de estudiantes y su contribucion social en areas
vinculadas al medio ambiente, la tecnologia y la alimentacion.

El articulo titulado “Aporte del Consultorio Universitario
en Contabilidad, Administracion y Economia (CUCAE) de
la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad
Nacional de Asuncién ante el desafio de la diversidad y la
interculturalidad” nos aproxima a analisis de la contribucion
de los servicios brindados por la Universidad a la generacion
de conocimiento y a la formacion de ciudadania consciente de
sus obligaciones.

El “Andlisis de las cogniciones y comportamientos en torno a
los Objetivos del Desarrollo Sustentable en la era COVID-19
“es un estudio que revela cémo la gobernanza universitaria
gue promueve el pensamiento critico fue modificada por
las politicas antipandemia, orientando la formacion hacia la
autogestion, el autocuidado, enfatiza la adaptabilidad y la
respuesta que tienen las universidades ante los desafios del
contexto.

El articulo titulado “Diversidad y alcance de los Proyectos
de Extension Universitaria de la FCA” destaca la variedad
de Proyectos de extensién implementados para abordar los
problemas actuales y el impacto logrado, al mismo tiempo
releva como limitacion la falta de financiamiento de los
proyectos como factores para asegurar la sustentabilidad.
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El “Diagnéstico del sistema de control interno de la Municipalidad de Eusebio Ayala” pone de manifiesto
la contribucion de la implementacion de sistemas de control, transparencia y mejora continua, donde
la extensién universitaria emerge como pilar en la relacion Universidad — Gobierno local, en la mejora
de la eficacia y eficiencia de los procesos administrativos, contribuyendo asi al desarrollo sostenible.

El articulo la “Participacion de las mujeres en la poblacion de Grado y Posgrado en la Universidad
Nacional de Asuncion Periodo: 2013-2022", revela que, a pesar de una mayor representacion femenina
en la universidad, persisten desafios que requieren el disefio e implementacion de politicas inclusivas
gue abarque la modificacion de la cultura y practicas institucionales.

Finalmente, la comunicacion corta titulada, “Carlitos esta aprendiendo algo nuevo: Libro de cuentos
sobre el manejo y disposicion adecuada de residuos”, recupera la contribucién de la educacion en la
generacion de la conciencia ciudadana sobre la gestion de los residuos.

Agradecemos a todos/as los/as autores/as, equipo editorial, comité cientifico nacional e internacional
y traductores/as que hicieron posible la publicacion de este nimero y esperamos que contribuya en la
divulgacion de conocimientos y saberes en la comunidad académica, reafirmando el rol de la extension
en la produccion de conocimientos y saberes en la construccion de sociedades sostenibles e inclusivas.

Ing. Agr. Rodrigo Rojas Prof. Mag. Elba Nufiez
Director Editora

2 Revista INTERFAZ, vol. 2, n° 2, 2023



