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RESUMEN

Introduccion: El estrés laboral es un fenémeno ampliamente documentado
que afecta a una variedad de profesiones, siendo especialmente prominente
en el sector de la salud debido a la alta carga de trabajo, la presion constante
y las demandas emocionales. Entre los factores de riesgo cardiovascular mo-
dificables estan la hipertension arterial, el colesterol elevado, el tabaquismo,
la diabetes vy la obesidad, todos los cuales han mostrado una relacion directa
con el estrés cronico

Objetivo: Determinar el nivel estrés laboral y los factores de riesgo cardiovas-
cular en los trabajadores de salud en Paraguay

Metodologia: Se realizd un estudio descriptivo de corte transversal con 78
trabajadores de salud en Paraguay. Se utilizaron encuestas online para reco-
lectar datos sociodemograficos, clinicos y niveles de estrés laboral, emplean-
do muestreo no probabilistico por conveniencia. Se analizaron variables como
IMC, hipertension vy percepcion del ambiente laboral mediante estadistica
descriptiva.

Resultados: El 47,4% de los trabajadores presentd estrés alto, con sobrepeso
en el 51,3%. La hipertension arterial afectd al 32,1% vy la diabetes al 26,9%. La
percepcion del ambiente laboral fue mayoritariamente neutra o negativa. La
edad media fue de 38,21 anos, y el IMC promedio de 27,19 indic6 tendencia
al sobrepeso.

Discusion: Los resultados destacan la prevalencia de factores de riesgo car-
diovascular y niveles elevados de estrés entre los trabajadores de salud en
Paraguay. La asociacion entre estrés laboral y condiciones como hipertension
y sobrepeso es preocupante. Estos hallazgos subrayan la necesidad de inter-
venciones para mejorar la salud fisica y mental en este grupo.
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Kewords:
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ABSTRACT

Background: Job stress is a widely documented phenomenon affecting
a variety of professions, being especially prominent in the health sec-
tor due to high workload, constant pressure and emotional demands.
Modifiable cardiovascular risk factors include high blood pressure,
high cholesterol, smoking, diabetes and obesity, all of which have been
shown to be directly related to chronic stress.

Objective: To determine the level of occupational stress and cardiovas-
cular risk factors in health care workers in Paraguay.

Methodology: A descriptive cross-sectional study was conducted with
78 health care workers in Paraguay. Online surveys were used to co-
llect sociodemographic and clinical data and levels of occupational
stress, using non-probabilistic convenience sampling. Variables such
as BMI, hypertension and perception of the work environment were
analysed using descriptive statistics.

Results: 47.4% of the workers presented high stress, with 51.3% being
overweight. Arterial hypertension affected 32.1% and diabetes 26.9%.
The perception of the work environment was mostly neutral or ne-
gative. The mean age was 38.21 years, and the mean BMI of 27.19
indicated a tendency to be overweight.

Discussion: The results highlight the prevalence of cardiovascular risk
factors and high levels of stress among health care workers in Para-
guay. The association between work-related stress and conditions
such as hypertension and overweight is of concern. These findings
underline the need for interventions to improve physical and mental
health in this group.

INTRODUCCION

El estrés laboral es un fenomeno amplia-
mente documentado que afecta a una varie-
dad de profesiones, siendo especialmente
prominente en el sector de la salud debido a
la alta carga de trabajo, la presion constante
y las demandas emocionales (1,2). Definido
como una respuesta fisiologica y psicologica
que ocurre cuando las demandas del entor-
no superan los recursos y capacidades del
individuo, el estrés laboral se ha asociado
con un aumento significativo en la prevalen-
cia de enfermedades cronicas, entre las que
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se destacan las enfermedades cardiovascu-
lares (3,4).

Las enfermedades cardiovasculares (ECV)
constituyen la principal causa de morbilidad
y mortalidad a nivel mundial, con la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS) reportando
que estas enfermedades representan apro-
ximadamente un tercio de todas las muer-
tes globales (5). Entre los factores de riesgo
cardiovascular modificables estan la hiper-
tension arterial, el colesterol elevado, el ta-
baquismo, la diabetes v la obesidad, todos
los cuales han mostrado una relacion direc-
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ta con el estrés cronico (6,7). Los estudios
epidemioldgicos han demostrado que el es-
trés laboral puede elevar significativamente
la presion arterial, aumentar los niveles de
cortisol y contribuir a la dislipidemia, incre-
mentando asi el riesgo de ECV (8—10).

En Paraguay, el contexto del sector salud
esta marcado por desafios significativos,
incluyendo la escasez de recursos, la sobre-
carga de trabajo y las condiciones laborales
estresantes (11,12). Segln datos del Minis-
terio de Salud Puablica y Bienestar Social, el
pais enfrenta una alta tasa de enfermeda-
des cardiovasculares (13). La prevalencia de
hipertension arterial es del 30.5% en adul-
tos, una cifra que supera la media regional
en América Latina (14). Ademas, la presion
arterial elevada y la diabetes estan en au-
mento, exacerbadas por el estilo de vida y
las condiciones socioeconémicas (15).

El presente estudio busca investigar el
impacto del estrés laboral sobre los factores
de riesgo cardiovascular en los trabajadores
de salud en Paraguay, un grupo particular-
mente vulnerable debido a las exigencias in-
herentes a su profesion. La investigacion se
enfoca en la identificacion de correlaciones
entre niveles de estrés y la prevalencia de
hipertension, dislipidemia y obesidad entre
estos profesionales. Ademas, se analizaran
los efectos del estrés en la calidad de vida 'y
el bienestar general de los trabajadores de
salud, asi como la eficacia de posibles es-
trategias de intervencion para mitigar estos
efectos.

Comprender el vinculo entre el estrés la-
boral y los factores de riesgo cardiovascu-
lar permitira desarrollar politicas de salud y
programas de bienestar mas efectivos, diri-
gidos a mejorar la salud y la calidad de vida
de los trabajadores de salud en Paraguay. La
implementacion de estrategias preventivas
y de manejo del estrés es crucial para abor-
dar los problemas de salud emergentes en
este sector y promover un entorno de tra-
bajo mas saludable.

MATERIALES Y METODOS

Este estudio adopta un diseno de cor-
te transversal, prospectivo y descriptivo. El
diseno transversal permite analizar la rela-
cion entre el estrés laboral y los factores de
riesgo cardiovascular en un momento espe-
cifico, mientras que el enfoque prospectivo
facilitara la evaluacion de los datos a lo lar-
go del tiempo para observar tendencias. La
perspectiva descriptiva proporcionara una
vision detallada de la prevalencia del estrés
y su impacto en los factores de riesgo car-
diovascular entre los trabajadores de salud
en Paraguay.

La poblacion enfocada en este estudio
son los trabajadores de salud en Paraguay,
incluyendo médicos, enfermeros y personal
administrativo en instituciones de salud. La
poblacion accesible esta constituida por los
trabajadores de salud que laboran en hos-
pitales y centros de salud seleccionados en
Asuncion vy ciudades principales del pais,
donde se realizara la recoleccion de datos.

Se utilizara un muestreo no probabilisti-
Co por conveniencia de casos consecutivos.
Esto implica seleccionar a los participantes
que se encuentren disponibles y dispuestos
a participar durante el periodo de recolec-
cion de datos, asegurando asi la inclusion de
una muestra representativa dentro de los
hospitales y centros de salud seleccionados.

La muestra estara compuesta por aproxi-
madamente 200 trabajadores de salud que
cumplan con los criterios de inclusion esta-
blecidos. Este tamano de muestra es ade-
cuado para proporcionar resultados repre-
sentativos y estadisticamente significativos
en el contexto de los recursos disponibles y
el alcance del estudio.

Los criterios de inclusion son los siguien-
tes: (1) Trabajadores de salud con al menos
6 meses de experiencia laboral en su puesto
actual, (2) Edad entre 25 y 60 anos, (3) Dis-
ponibilidad para completar el cuestionario
en linea vy participar en mediciones fisicas, y
(4) Consentimiento informado para partici-
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par en el estudio.

Se excluiran del estudio los siguientes ca-
sos: (1) Trabajadores de salud con diagnos-
tico previo de enfermedades cardiovascula-
res cronicas, (2) Embarazadas o en periodo
postparto, (3) Individuos que estén en trata-
miento psiquiatrico activo o recibiendo tera-
pia psicologica regular, ya que estos factores
pueden influir significativamente en el es-
trés y los factores de riesgo cardiovascular.

Se empleara una encuesta en linea dise-
nada especificamente para este estudio, la
cual incluira preguntas sobre el nivel de es-
trés laboral, antecedentes médicos, vy fac-
tores de riesgo cardiovascular. La encuesta
sera distribuida a través de plataformas di-
gitales seguras para asegurar la privacidad y
confidencialidad de los participantes.

Las variables del estudio incluyen: socio-
demograficas (edad, género, nivel educati-
vo, v tipo de ocupacion), clinicas (hiperten-
sion arterial, diabetes, dislipidemia, y indice
de masa corporal), variables de interés (nivel
de estrés laboral, percepcion del ambiente
de trabajo, y presencia de factores de riesgo
cardiovascular como hipertension, dislipide-
mia y obesidad).

Los datos seran recopilados a través de
la encuesta en linea y almacenados en una
base de datos segura. La informacion sera
revisada para verificar su integridad y se eli-
minaran los datos incompletos o erroneos.
Posteriormente, se codificaran los datos
para facilitar el analisis y proteger la identi-
dad de los participantes.

El analisis de datos se llevara a cabo uti-
lizando estadistica descriptiva para resumir
y caracterizar la informacion recopilada. Se
calcularan medidas de tendencia central
como la mediay la mediana, asi como medi-
das de dispersion como la desviacion estan-
dar, para describir las variables sociodemo-
graficas, clinicas y de estrés. Se emplearan
tablas y graficos para presentar los resulta-
dos de manera claray comprensible.

El estudio sera conducido de acuerdo
con principios éticos de investigacion, ase-
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gurando el consentimiento informado de
todos los participantes. Se garantizara la
confidencialidad de la informacion mediante
el uso de datos codificados y el almacena-
miento seguro de la base de datos. Ademas,
se informara a los participantes sobre el
proposito del estudio, su derecho a retirarse
en cualquier momento sin repercusiones, vy
se asegurara que la participacion sea com-
pletamente voluntaria .

RESULTADOS

Se encuestaron un total de 78 trabajado-
res de salud en Paraguay en 2024. En cuan-
to a las variables sociodemograficas, que se
detallan en la Tabla 1, la mayoria de los en-
cuestados fueron mujeres, representando
el 70,5% (n=55) de la muestra, mientras que
los hombres constituyeron el 29,5% (n=23).
En relacion con la residencia, la mayor par-
te de los participantes residia en el depar-
tamento Central (57,7%, n=45), seguido de
Asuncion con un 25,6% (n=20) vy el interior
del pais con un 16,7% (n=13). La edad de los
participantes oscilo entre los 28 y 49 anos,
con una media de 38,21 anos (desviacion
estandar de 6,23).

En cuanto al nivel educativo, la mayoria de
los encuestados contaba con un titulo uni-
versitario (71,8%, n=56), y el 28,2% (n=22)
tenia estudios de postgrado. Respecto a la
profesion, la mayoria de los participantes
eran médicos (53,8%, n=42), seguidos por
enfermeros/as (28,2%, n=22) y kinesidlo-
gos/as (17,9%, n=14).

En cuanto a las variables clinicas, que se
detallan en la Tabla 2, se observa que el
32,1% (n=25) de los encuestados reportaron
tener hipertension arterial, mientras que el
67,9% (n=53) no padecian esta condicion.
Respecto a la diabetes, el 26,9% (n=21) de
los trabajadores de salud la presentaban, vy
el 73,1% (h=57) no la tenian.

En términos de la categoria del indice
de Masa Corporal (IMC), se observé que el
51,3% (n=40) de los encuestados presenta-
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Tabla 1. Variables sociodemograficas de los trabajadores de salud encuestados, 2024 (n=78)

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Sexo Femenino 55 70,5%
Masculino 23 29,5%
Residencia Asuncion 20 25,6%
Central 45 57,7%
Interior 13 16,7%
Nivel educativo Postgrado 22 28,2%
Universitario 56 71,8%
Profesion Enfermeria 22 28,2%
Kinesiologia 14 17,9%
Medicina 42 53,8%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2. Variables clinicas, categoria de IMC, nivel de estrés y satisfaccion laboral de los trabajado-

res de salud encuestados, 2024 (n=78)

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Hipertension arterial No 53 67,9%
Si 25 32,1%
Diabetes No 57 73,1%
Si 21 26,9%
Categoria de IMC Normal 24 30,8%
Obesidad 14 17.9%
Sobrepeso 40 51,3%
Nivel de estrés (cate-  Alto 37 47,4%
goria)
Moderado 41 52,6%
Percepcion del am- Negativa 26 33,3%
biente de trabajo
Neutra 33 42,3%
Positiva 19 24,4%

Fuente: Elaboracion propia
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ba sobrepeso, el 30,8% (n=24) tenia un IMC
normal, y el 17,9% (n=14) estaban en la ca-
tegoria de obesidad. EI IMC promedio fue de
27,19, con un rango entre 21,70y 32,50, lo
que indica una tendencia general hacia el
sobrepeso en esta poblacion.

El nivel de estrés laboral fue evaluado
mediante el Cuestionario de Maslach Bur-
nout Inventory-Health Service Survey (MBI-
HSS), donde se encontrd que el 52,6% (n=41)
de los encuestados presentaba un nivel de
estrés moderado, mientras que el 47,4%
(n=37) tenia un nivel de estrés alto. La pun-
tuacion media del nivel de estrés segun el
MBI-HSS fue de 19,95, con un rango que
vario entre 10 y 30 puntos, y una desviacion
estandar de 5,34.

En cuanto a la percepcion del ambiente
de trabajo, la mayoria de los encuestados
describid su ambiente laboral como neutro
(42,3%, n=33), seguido por aquellos que lo
percibieron como negativo (33,3%, n=26) vy
un menor porcentaje que lo considerd posi-
tivo (24,4%, n=19).

DISCUSION

Los resultados obtenidos en este estudio
revelan importantes hallazgos sobre el im-
pacto del estrés laboral y los factores de
riesgo cardiovascular entre los trabajadores
de salud en Paraguay. Estos hallazgos son
coherentes con la literatura existente, que
subraya la prevalencia de estrés elevado y la
presencia de comorbilidades cardiovascula-
res en este grupo ocupacional, lo que mere-
ce un analisis detallado.

El estrés laboral elevado, presente en el
47,4% de los encuestados, es un hallazgo
preocupante, especialmente cuando se con-
sidera en conjunto con la alta prevalencia de
factores de riesgo cardiovascular. Se encon-
tro que el 32,1% de los participantes padecen
hipertension arterial vy el 26,9% tienen dia-
betes. Estos porcentajes son significativos,
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especialmente considerando que ambos
factores estan fuertemente asociados con
el desarrollo de enfermedades cardiovascu-
lares vy que el estrés laboral es un conocido
factor agravante de estas condiciones. La
evidencia ha demostrado que el estrés cro-
nico puede contribuir a la disfuncion endo-
telial, aumentar |a presion arterial y llevar a
alteraciones metabadlicas, lo que podria ex-
plicar la alta incidencia de estos factores de
riesgo en la poblacion estudiada (16—18).
Ademas, la distribucion del indice de Masa
Corporal (IMC) mostré que mas de la mitad
de los trabajadores de salud (51,3%) pre-
sentaban sobrepeso, y un 17,9% estaba en
la categoria de obesidad. Estos hallazgos
son consistentes con estudios que sugieren
que el estrés laboral cronico puede influir en
el aumento de peso y en la distribucion de
grasa corporal, lo que a su vez incrementa el
riesgo de desarrollar hipertension, diabetes
y dislipidemias, factores ya prevalentes en
esta muestra (19).

Otro aspecto relevante es la percepcion
del ambiente de trabajo. La mayoria de los
trabajadores encuestados describio su am-
biente laboral como neutro (42,3%) o0 nega-
tivo (33,3%), lo que podria estar relacionado
con los altos niveles de estrés observados.
Un ambiente laboral percibido como ne-
gativo puede intensificar la sensacion de
burnout y exacerbar los efectos del estreés,
mientras que un entorno percibido como
positivo puede actuar como un factor pro-
tector (20). La relacion entre un ambiente de
trabajo desfavorable y el estrés laboral es
bidireccional y compleja, afectando tanto la
salud mental como fisica de los trabajado-
res (21). Este estudio refuerza la necesidad
de intervenciones que mejoren el ambiente
laboral y reduzcan el estreés, con el fin de mi-
tigar los riesgos para la salud asociados.

Al comparar estos resultados con estudios
realizados en otros contextos, se obser-
va una tendencia similar en la prevalencia
de estrés elevado y factores de riesgo car-
diovascular entre los trabajadores de salud

Rivas et al. / Discov. med. 2024;8(2):45-52



(22). Sin embargo, la alta proporcion de so-
brepeso vy obesidad, junto con la considera-
ble prevalencia de hipertension y diabetes,
subraya una posible diferencia cultural o
ambiental en la expresion de estos riesgos
en la poblacion Paraguaya (23). Estos ha-
llazgos sugieren la necesidad de estudios
adicionales para explorar los factores es-
pecificos que pueden estar contribuyendo a
estas diferencias, como la dieta, el acceso a
servicios de salud, y las condiciones labora-
les particulares de los trabajadores de salud
en Paraguay.

Este estudio tiene algunas limitaciones que
deben ser consideradas al interpretar los
resultados. El diseno de corte transversal
impide establecer relaciones causales entre
el estrés laboral y los factores de riesgo car-
diovascular. Ademas, el muestreo no pro-
babilistico por conveniencia podria limitar
la generalizacion de los hallazgos a toda la
poblacion de trabajadores de salud en Pa-
raguay. Sin embargo, la muestra es repre-
sentativa en términos de sexo, residencia vy
nivel educativo, lo que aporta validez interna
al estudio.

Los hallazgos de este estudio tienen impor-
tantes implicaciones para la practica clinica
y la gestion de recursos humanos en el sec-
tor de la salud. La alta prevalencia de estrés
laboral y factores de riesgo cardiovascular
entre los trabajadores de salud subraya la
necesidad urgente de implementar progra-
mas de intervencion que incluyan el manejo
del estrés, la promocion de estilos de vida
saludables, vy la mejora del ambiente laboral.
Ademas, futuros estudios podrian enfocar-
se en intervenciones especificas disena-
das para reducir el estrés laboral y mejorar
la salud cardiovascular en esta poblacion.
También seria valioso explorar las diferen-
cias entre los subgrupos de trabajadores de
salud y examinar como factores como el tipo
de profesion o el entorno laboral especifico
influyen en los niveles de estrés y salud car-
diovascular.

En conclusion, este estudio aporta evidencia

clara sobre la necesidad de abordar de ma-
nera integral la salud mental y fisica de los
trabajadores de salud en Paraguay, conside-
rando tanto los factores individuales como
los contextuales que contribuyen al estrés y
al riesgo cardiovascular.
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